EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA FOMENTO
INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

INE N2 01/2023

SELECAO DE PROJETOS DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA FINS DE ELABORAGCAO
DE PLANOS DE TRABALHO PARA ATUAR EM COMUNIDADES NA FLORESTA NACIONAL DO
PURUS E ENTORNO, AM.

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, por meio do seu Presidente, torna de
conhecimento publico que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO selecionara projetos de
OrganizacgGes da Sociedade Civil, sem fins econémicos, regularmente constituidas, com sede ou
instalacGes no Estado do Amazonas, para apresentarem Planos de Trabalho, em consonancia com
os eixos descritos nesse edital, para execucao de atividades em parceria com o INE, que venham
atender necessidades indicadas em diagndsticos realizados nessa regiao.

Os recursos destinados a execucdo dos projetos selecionados através deste edital ficardo
condicionados ao limite de teto estabelecido pelos Conselhos do INE, que comp&em o Fundo de
Investimento para ano de 2023.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente sele¢do rege-se pelos principios e normas emanados pela:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
e LeiFederal n213.019, de 31 de julho de 2014.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar projetos de Organizacbes
da Sociedade Civil, sem fins econémicos, regularmente constituidas, com sede ou instala¢des no
Estado do Amazonas, para execucgao de atividades em comunidades da Floresta Nacional do Purus

e entorno.

2.2. Para execucio desse edital, sera destinado de forma global o valor de RS 187.000,00 (cento
e oitenta e sete mil reais), distribuidos em quatro linhas de apoio, conforme descritas abaixo.



Linhas de Apoio:

O presente edital vai apoiar projetos nas seguintes linhas de ac¢do:

Linha

Descrigcao

Valor maximo
da proposta

Produgao
Sustentavel e
Geragao de
Renda

Esta linha tem como objetivo apoiar projetos que valorizem o
potencial produtivo local, através da criacdo ou melhorias de
pequenas unidades produtivas, proporcionando alternativas de
geracdo de renda e inclusdo social para o publico-alvo, e promovendo
o fortalecimento da economia comunitaria e solidaria. Tem foco
especial, mas ndo exclusivo, em mulheres e jovens, e prioriza
empreendimentos comunitarios e/ou coletivos que valorizem a
floresta em pé, promovendo a estruturacdo ou melhorias em
iniciativas que trabalhem com produtos da sociobiodiversidade da
Amazonia. Sdo exemplos de atividades potencialmente contempladas:
producdo de artesanato e biojdias, fortalecimento da culindria local,
agricultura familiar, criacao de abelhas, atividades de ecoturismo ou
turismo de base comunitaria, entre outras.

RS 68.000,00

Gestao
Sustentavel
de Residuos
Sélidos e
Saneamento
Ecoldgico

Esta linha tem como objetivo apoiar projetos voltados para: (i) a
implementacdo de solucGes adequadas a realidade local para a
destinacdo e/ou o uso alternativo de residuos sélidos, visando a
implementacdo parcial do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos da Vila Céu do Mapia; e (ii) o desenvolvimento e
implementacdo de unidades de saneamento ecoldgico a partir de
tecnologias sociais e sustentaveis. Serdo potencialmente
contempladas inciativas voltadas a coleta seletiva e destinacdo
adequada de residuos sélidos; constru¢cdo ou melhorias em
infraestruturas; implementacao de unidades-piloto demonstrativas; e
educacao ambiental voltada para o desenvolvimento de solugdes
praticas para destinacdo de residuos e para saneamento ecoldgico;
entre outras.

RS 68.000,00

Educacao e
Cultura

Principalmente através do apoio a atividades de educacdo formal e
informal, e com foco especial em criancgas e jovens, esta linha tem
como objetivo fomentar projetos voltados para a valorizacdo e
fortalecimento da cultura local (do Céu do Mapia e regido,
especificamente, mas também da Amazobnia), o desenvolvimento de
atividades culturais e educativas que promovam a autonomia das
comunidades e a revitalizacdo de seu propdsito comunitario (com
especial énfase no legado de seus fundadores), e o intercambio e
fortalecimento de aliancgas e parcerias com outros grupos culturais
afins, da Amazdnia e de outras partes do Brasil e do mundo,
conectados através da tematica e de praticas de sustentabilidade
integral.

RS 17.000,00




Esta linha tem como objetivo apoiar projetos de comunicagao popular
e comunitaria, em iniciativas protagonizadas por grupos locais, que
fortalecam a coesdo comunitdria e a difusdo dos valores fundantes da
Comunicagio | culturalocal. Serdo especialmente considerados projetos que
Comunitaria promovam a integragdo entre diferentes setores comunitérios, e
proporcionem oportunidades de inclusao e formacado para jovens e
adultos.

2.3. Os projetos deverdo ser executados obrigatoriamente na Vila Céu do Mapid e regido.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:

Apoiar a execucdo de projetos de Organizagdes da Sociedade Civil direcionados ao atendimento
das comunidades que estejam em estado de vulnerabilidade, prioritariamente da Vila Céu do
Mapid, Fazenda Sao Sebastido, comunidades ribeirinhas do Rio Purus e regido de Boca do Acre.

3.2. Objetivos Especificos:

3.2.1. Selecionar projetos das Organizagées da Sociedade Civil para fins de execugdo de
atividades em parceria com o INE;

3.2.2. Promover a mobilizagdo de recursos para esse fim em parceria com as OrganizagGes da
Sociedade Civil;

3.2.3. Celebrar Termo de Fomento entre o INE e as OrganizagGes da Sociedade Civil para a
execucdo de projetos nas comunidades ora elencadas.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros destinados para a execucdo dos projetos selecionados ficam
exclusivamente condicionados aos valores estabelecidos pelo Conselho Administrativo do INE, que
serdo depositados em um fundo especifico.

4.2. A execucdo dos projetos aprovados pelo chamamento publico sera feita por meio da
celebracdao de Termo de Fomento com o INE.

4.3. O INE procederd a avaliagio do Plano de Trabalho das OSCs aprovadas, publicarad a
deliberacdo que determina quais sdo as organizacGes da sociedade civil aptas a formalizacdo do
Termo de Fomento, e encaminhara o processo ao Departamento Juridico do INE, para que esse

proceda as praticas administrativas necessarias a celebragdo da parceria.

4.4. A avaliacdo da adequagdo das metas do projeto sera de responsabilidade da Comissdo de

RS 34.000,00
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Selecdo instituida pelo INE.

5. DAS ETAPAS E PRAZOS

5.1. O presente Edital de Chamamento Publico ficard disponibilizado para consulta no site oficial
do INE, www.institutonovaera.org.br no periodo de no minimo 30 (trinta) dias corridos.

5.2. Impugnagdo do edital: prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de suapublicagdo.
5.3. Entrega dos documentos descritos no item 7.1: até 16 de fevereiro de 2023.

5.4. Publicagdo do resultado do processo de selegdo: Até 17 de margo de 2023.

Etapas Datas e Prazos

Publicacdo do edital 16/01/2023

Periodo de consulta ao edital 16/01/2023 a 31/01/2023

Periodo para impugnacdo do edital

16/01/202023 a 21/01/2023

Apresentacdo de projetos e documentacao

16/01/2023 a 17/02/2023

Analise dos projetos

18/02/2023 a 10/03/2023

Solicitacdo e realizacao de ajustes

27/02/2023 a 10/03/2023

Comunicados sobre resultado das andlises

Até 17/03/2023

Periodo para apresentacgdo de recursos

17/03/2023 a 21/03/2023

Publicacdo de decisdes sobre recursos

24/03/2023

Homologacao e publicacdo do resultado

27/03/2023

Habilitacdo da organizacao

Até 27/03/2023

Assinatura do Termo de Fomento

03/04/2023

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil —
0OSC, sem fins lucrativos, que estejam com todos os documentos regulares, segundo a lei Federal
13.019/14; e que demonstrem no ato da celebracdo da parceira a qualificagdo técnica exigida e
atendam aos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista, conforme critérios
estabelecidos no item 10 deste edital.

6.2. Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as OrganizagGes da Sociedade
Civil que se enquadrarem no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 ou que tenham qualquer outro
impedimento legal.
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6.3. A participagdo das OrganizagGes da Sociedade Civil no presente Chamamento Publico

implica na aceitacdo de todas as condi¢cdes aquiapresentadas.

7. DA APRESENTACAO DO PROJETO

7.1. As OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo enviar suas propostas e documentacdo através

do e-mail editais@institutonovaera.org.br, sendo:
| — Plano de trabalho;

[l — Habilitac3o juridica, fiscal e trabalhista;

[11 — Habilitacdo Técnica;

7.2. Em hipdtese alguma sera aceito acréscimo de material ou informacdo, apds o recebimento

do e-mail.

7.3. Os e-mails enviados fora do periodo estabelecido no item 5.3 ndo serdo objeto de andlise,
ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a participacdo de interessados retardatarios.

7.4. Serdo consideradas desqualificadas para a anadlise dos projetos as Organiza¢Oes da
Sociedade Civil que deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 7.1 deste
edital.

7.5. Somente serdo admitidos projetos que estejam relacionados com ao menos 01 (uma) das
diretrizes e a¢Oes prioritarias e com os objetivos constantes, respectivamente, nos itens 2 e 3

deste edital, bem como com o programa/regime de atendimento inscrito no INE.

7.6. Em hipdtese alguma os documentos encaminhados, o projeto, seus anexos serao
devolvidos, qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

7.7. Os projetos que contenham previsdo de execuc¢do de suas atividades fora do ambito das
regides citadas serdo automaticamente eliminados do chamamento publico.

7.8. O cronograma de desenvolvimento das a¢des do projeto devera prever prazo de execugao

de 06 (seis) a 09 (nove) meses.

8. DA ANALISE DOS PROJETOS
8.1. DASELECAO

8.1.1. Os documentos e o projeto, descritos no item 7.1 deste Edital, apresentados pela
Organizacdo da Sociedade Civil proponente, serdo remetidos a Comissdo de Selecdo do

Chamamento Publico para a devida andlise.

8.1.2. Constatada a auséncia ou irregularidade de quaisquer dos documentos previstos no item
7.1 deste Edital, a Organizac¢do da Sociedade Civil proponente serd automaticamente eliminada.
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8.2. DA ANALISE E CRITERIOS TECNICOS

8.2.1. Osprojetos documentalmente habilitados serdo analisados pela Comiss3o de Sele¢3o do

Chamamento Publico a partir de 4 (quatro) critérios, conforme descritos abaixo:

8.2.2.

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIAGAO

PONTOS

Coeréncia

O projeto deve estar de acordo com indicadores sociais que
justifiguem a metodologia proposta para sua execucdo. Devera
agregar informacoes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente
retratem a realidade em que o projeto vai atuar. Sera avaliado se a
entidade descreveu a realidade do territério de atuacdo da entidade
e a situacao na qual o projeto pretende intervir, ou seja, os
problemas prioritarios a serem enfrentados, e se o projeto
demonstra o nexo entre essa realidade e a metas a serem

alcancadas. Serd avaliada ainda a relagdo entre o projeto proposto e
o programa/regime de atendimento inscrito pela Organizacdo da
Sociedade Civil no INE, e a sua sintonia com pelos menos 1 (uma)
das diretrizes e acGes prioritarias constantes no item 2 deste edital,
conforme indicacdo da Organizacdo da Sociedade Civil proponente

40

Metodologia

Abordagem participativa, considerando os moradores das
comunidades protagonistas nas atividades de planejamento,
elaboracado, execuc¢do e avaliacao do projeto, tirando-os assim, do
lugar de meros espectadores e aprendizes, convidando-os a
transitar numa dinamica a partir do lugar de condutores do
processo.

20

Atuacgao
interinstitucional
e Intersetorial

Atuacdo na perspectiva interinstitucional e intersetorial, articulando
e integrando agdes entre diferentes OSCs proponentes, e destas com as
demais politicas setoriais como a cultura, esporte e lazer, educacgao,
trabalho e aprendizagem, assisténcia social, entre outras, e com a
rede local, criando condi¢bes que favorecam o fortalecimento da
autonomia e protagonismo comunitario.

20

Impacto social

Beneficios gerados com a implanta¢do do projeto no territério e a
contribuicdo para o fortalecimento comunitario.

20




60 (sessenta) pontos.

A pontuagdo total serd de 0 a 100 (zero a cem) e serdo eliminados os projetos com nota inferior a

8.2.3. Serio considerados eliminados os projetos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta)
pontos.

8.2.4. Apds a andlise dos projetos, a Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico
providenciara a publicacdo dos resultados no seu site.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Oresultado do presente Chamamento Publico serd publicado no site do Instituto Nova Era.

10. O PROCESSO DE HABILITAGAO — AVALIACAO DADOCUMENTAGAO

10.1 No e-mail deverdo constar todos os documentos necessarios para habilitagdo do
proponente, a saber:

I. Plano de trabalho;
Il. Habilitacdo juridica, fiscal trabalhista;
Il. Habilitacdo Técnica;

10.2 O Plano de Trabalho, a ser apresentado em formulario préprio (em anexo) devera estar de
acordo com as informacdes ja apresentadas no projeto selecionado, observados os termos e
as condicdes constantes no edital e no modelo do Anexo deste edital.

10.3 O INE podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, observados os termos e as
condicOes do projeto e doedital.

10.4 Para a habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista o proponente deveraapresentar os seguintes
documentos:

|.— Copia legivel do estatuto registrado, e suas alteracdes, em conformidade comas exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

Il.— Copia legivel autenticada da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da
lei;

I1l.— Copia legivel do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar
gue a organizac¢do da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo ou
05 (cinco) anos se a Organizacdo da Sociedade Civil se apresentar como mantenedora;

IV.— Cépia legivel da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF do representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil;

V.— Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme o



estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada

um deles;

VI.- Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido, Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl.— Certiddo de quitacdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte;

10.4.1 Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos VI e VIl do

item 10.5, as certiddes positivas com efeito de negativas.

10.4.2 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comunicar as alteragdes em seus atos societarios e

em seu quadro de dirigentes, quando houver.
10.4.3 Para a habilitacdo técnica, o proponente deverd apresentar os seguintes documentos:

| — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o¢rgdos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢oes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdesdesenvolvidas;

C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela

organizacao da sociedade civil ou a respeitodela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, dentre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢cdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;ou,

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade civil;

Il — Declaracio do representante legal sobre a existéncia de instalagcdes e outras condicdes

materiais da proponente ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

10.5 O INE avaliard a regularidade da Organiza¢do da Sociedade Civil proponente considerando-a
apta a celebracdo da parceria e publicando o resultado do processo de habilitagdo no site.

10.6 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos elencados no item 10.3 deste edital
ou quando as certiddes referidas nos incisos VI a VIl do mesmo item estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a Organizacao
da Sociedade Civil sera notificada pelo INE, para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularizar a



documentacao, sob pena de nao celebracdo daparceria.

11. DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente edital deverdo ser enviados a equipe
técnica do INE pelo e-mail editais@institutonovaera.org.br

12. DA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

Encerrado o processo de habilitacdo, a Organizacdo da Sociedade Civil serad convocada
para assinar o termo de fomento no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de sua convocacdo pela INE, sob pena de decair o direito de celebracdo, sem prejuizo
das sanc¢0es previstas neste edital.

13. DOS ANEXOS

a. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, s seguintes
anexos que estardo disponiveis nos sitios eletrénicos www.institutonovaera.com.br

13.1 Orientagdes para preenchimento do Plano de Trabalho e da Planilha Financeira;

13.1.1 Formuldrio do Plano de Trabalho (clique neste link para fazer o download);

13.1.2 Formuldrio da Planilha Financeira (clique neste link para fazer o download).

14. DISPOSICOES GERAIS

a. A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico é aquela instituida pela decisdo do
Conselho Deliberativo do INE.

b. Sera facultado a Comissdo de Selecio do Chamamento Publico promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do presente
Chamamento Publico e a aferigdo dos critérios de habilitacdo de cada proponente, bem como
solicitar aos 6rgdaos competentes a elaborac¢do de pareceres técnicos destinados a fundamentar
suas decisoes.

c. A habilitacdo plena da Organizacao da Sociedade Civil proponente ndao implica relacao de
obrigatoriedade para formalizacdo da parceria. A ndo formalizagdo devera ser justificada por
razoes relevantes de interesse publico.

d. Os Termos de Fomento que vierem a ser assinados serao publicados, por extrato, no site
do INE.

e. Na aplicacdo dos recursos serdo sempre observados os principios de moralidade,

publicidade, legalidade, impessoalidade eeficiéncia.



f.  Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados o ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n2 13.019/2014.

g. As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissao de Selecao do
Chamamento Publico, e a critério da Diretoria do INE.

Ribeirdao Preto, 16 de janeiro de 2023.
Documento assinado digitalmente

“b EMILIA LEMOS DE VASCONCELOS
g Data: 16/01/2023 15:43:45-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
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ANEXO |

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO E DA PLANILHA FINANCEIRA
INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

(PLANO DE TRABALHO)

Formulario de Inscrigdo:

1. Dados da Organizagao
Devera conter os preencher os dados juridicos da organizacdo que representa, como: nome da
organizacdo, CNPJ, endereco (nome da rua, nimero, complemento, bairro), cidade de execugao,

telefone, e-mail, e-mail do responsavel, nome do projeto, fungdo no projeto e o nome do projeto).

2. Descrigao
Neste item sera feita a primeira apresentacdo do seu projeto de a¢do. Vocé devera especificar a area
de atuacdo, fazer uma breve explicagdo sobre como funciona ou vai funcionar o seu projeto, quais
atividades serdo realizadas, como ele contribuirad para a redugdo do(s) problema(s) identificado(s),

qual(is) metodologia(s) vocé utilizara para a sua execucdo, e o publico-alvo que ira atender.

3. Justificativa da Preposicao
Descrever a justificativa para a existéncia do seu projeto de ac¢do: os problemas que pretende
solucionar (o que justifica a sua a¢do); como o seu projeto contribuira para a redugdo dos problemas
identificados; qual metodologia sera utilizada para a execucdo do projeto; informacdes sobre a

necessidade da parceria e recebimento do recurso via INE e qual impacto social ele proporcionara.

4. Objetivo Geral
Descrever qual o principal objetivo do seu projeto, ou seja, onde o seu projeto pretende chegar. Qual

cenario ele quer modificar?

5. Processo de Avaliagao e Monitoramento
Este item contém um quadro que devera descrever os objetivos especificos, as atividades planejadas
para atingi-los, as metas a serem alcancadas, indicadores quantitativos e qualitativos, meios de

verificacdo e sua periodicidade.



Vale lembrar que os Objetivos Especificos estdo diretamente relacionados com o objetivo geral, o

qual servird como guia para o desenvolvimento do seu projeto, programa e/ou servico.

5. PROCESSO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Apresentar o objetivo especifico, a atividade que pretende desenvolver para atingir ao objetivo, as metas, os indicadores quantitativos e qualitativos, os meios de verificagdo dos
indicadores e a periodicidade (mensal, didrio, quinzenal) que ird realizada a verificacdo.

Objetivo Atividade Meta Indicadores Indicadores Meios de | Periodicidade
Especifico Quantitativo Qualitativos Verificacdo

6. Metodologia de Trabalho
Neste item vocé devera demonstrar ao Instituto Nova Era as atividades que pretende desenvolver ao

longo da execucdo do projeto e a metodologia a ser utilizada, isto é, a estratégia que serd

empreendida para a sua realizacao.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Descreva aqui a metodologia que utilizara para realizacdo das atividades
ATIVIDADE METODOLOGIA

7. Resultados Esperados

Ao elaborar o plano de acdo (inscricdo de projetos), deve-se ter claros quais os resultados que se
esperam com a execucdo do seu projeto, isto &, qual(is) transformacdo(des) e o que se espera obter.

Neste item é importante observar se os resultados estdo em conformidade com os objetivos

apresentados.

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32




7. RESULTADOS ESPERADOS

Descreva aqui quais sdo os resultados que vocé pretende obter com a execucdo do projeto.

8. _Cronograma de Atividades
Neste item, devem ser descritas as atividades propostas para atingir os objetivos, e sua organizacao

no tempo do projeto — os meses programados para executa-las.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Meses

Atividade

01 |02 03 |04 05 |06 07 (08 |09 10 11 12

9. Recursos Préprios Destinados a Contrapartida Fisica/Servicos
Nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 do formulario, devera ser especificada qual(is) contrapartida(is) disponiveis
para a parceria, isso é, deve ser demonstrado o que o projeto ja possui para viabilizar as acbes

propostas, como um minimo para execucdo, e que independe dos recursos da parceria.

10. Especificagcdes do Recurso Financeiro
As Especificacdes do Recurso Financeiro sdo o resumo da Planilha Orcamentaria Fisica/Financeira,

isto é, demonstra quanto custa o projeto e o valor pretendido através da parceria financeira.



Este quadro é diretamente ligado a Planilha Fisica Financeira.

QUADRO RESUMO - ORGAMENTO FiSICO FINANCEIRO

NATUREZA DO MOVIMENTO [ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ TOTAL
RECURSOS HUMANOS PF 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 RS 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$0,00| R$0,00 | R$0,00 RS 0,00
RECURSOS HUMANOS PJ 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 | R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$S0,00 | R$0,00 RS 0,00
Sg;zSSM'gATER‘A‘S bE 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00
?:;CRE?:;SERWCOS be 0 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$S0,00 | R$0,00 RS 0,00
LOCAGOES DE IMOVEIS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$S0,00 | R$0,00 RS 0,00
LOCAGOES DIVERSAS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00 | R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 RS 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$S0,00 | R$0,00 RS 0,00
TRANSPORTE 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |RS0,00| R$0,00 [R$0,00| R$S0,00 | R$0,00 RS 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 RS 0,00
OUTROS GASTOS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 |R$0,00| R$0,00 [R$0,00| R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS DESPESAS 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 [R$0,00| R$0,00 |R$0,00| R$0,00 | R$0,00 RS 0,00

11. Cronograma de Desembolso
Deverd descrever o valor da parcela que pretende receber mensalmente pelo Instituto Nova Era para
financiar as despesas vinculadas a parceria para execucdo das metas preestabelecidas, ou seja, trata-
se do valor das Parcelas Mensais com as quais o Instituto Nova Era ird contribuir para a realizagdo do
seu projeto.
Importante: aqui seréo demonstrados apenas os valores que seréo depositados diretamente na conta

do projeto.

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

42 Parcela

52 Parcela

62 Parcela

RS

RS

RS

RS

RS

RS

72 Parcela

82 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Planilha Financeira:

1. Recursos Humanos (PF)

Refere-se aos profissionais contratados via CLT. Este quadro devera ser preenchido com o salério
do(s) funciondrio(s). Nos meses em que estiverem previstos férias e 132 saldrio, somar o valor total
no més.

PLANILHA ORGAMENTO FISICO FINANCE

RECURSOS HUMANOS - PF QTD JAN FEV MAR- ABR MAI JUN
Produtor Rural 2 R$ 3.600,00 [R$ 3.600,00 %4.200,00
Engenheiro agrondémo 1 R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00/R$ 2.500,00] \

-

OBS: O valor referente ao més de margo estd diferente, visto que 01 funciondrio receberd 1/3 férias.
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2. Encargos sociais
Os encargos sociais sdo os valores correspondentes aos impostos pagos pela instituicdo a fim de
serem revertidos em beneficios indiretos e a longo prazo aos colaboradores.

Sdo exemplos de encargos sociais: Previdéncia Social, FGTS, IRRF.

ENCARGOS SOCIAIS QTD JAN FEV
Previdéncia Social 3 R$ 540,00 R$ 540,00
FGTS 3 R$ 450,00 R$ 450,00
PIS R$ 10,00 R$ 15,00
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 6 R$ 1.000,00 | RS$ 1.005,00

3. Recursos Humanos — PJ

Trata-se de colaboradores e empresas parceiras contratados para prestar servicos a instituicdo.

RECURSOS HUMANOS - Pessoa

Juridica (PJ) QTD JAN FEV MAR
Auxiliar de Servicos Gerais 3 R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00
Bidlogo 1 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00

4. Géneros alimenticios
Este item devera descrever as despesas com a alimentacdo dos funcionarios dentro dos projetos.

Estas despesas referem-se a lanches, almocos, jantar, entre outras.

| B | D | E | F G H | !
GENEROS ALIMENTICIOS QTD JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Aimoco Funcionarios 5 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 500,00

Lanches participantes do projeto 30 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [R$ 1.000,00

5. Outros Materiais de Consumo
Refere-se aos materiais de utilizagdo rapida. Em sua maioria os produtos possuem prazo de validade.
Fazem parte deste grupo:

® Material de Escritdrio: papel, grampeador, post-it, pastas, clipes, cartdo de visita, envelopes,

entre outros;



® Material de Limpeza e Conservacdo: alcool, detergente, limpador multiuso, dgua sanitaria,

entre outros;

® Material de Higiene Pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, entre outros;

® Material Pedagdgico: caneta, lapis, papel sulfite, caneta colorida, entre outros;

® Insumos para Agricultura: sementes, mudas, entre outros;

® Qutros: qualquer outro material de utilizacdo rapida que seja necessario para a execugao do

projeto e ndo encaixem nas subcategorias anteriores (descrever quais).

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO QTD JAN FEV MAR ABR MAI
Material de Escritério 50 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 | R$ 250,00
Material de Limpeza e Conservacao 20 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 | R$ 500,00
Material para higiene pessoal 3 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 | R$ 200,00
Material Pedagogico 20 R$ 800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300,00
Outros

TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO 93 R$ 2.500,00 | R$ 700,00 R$ 700,00 | R$ 900,00 |R$ 1.250,00

6. Outros Servigos de Terceiros

Este item trata dos servicos terceirizados de empresas

eventualmente ou mensalmente.

especificas. Elas poderdo ocorrer

Exemplos: servicos contabeis, sistema de informacdo, monitoramento de seguranca, cartérios,

servigos juridicos.

7. Locagdo de Imoéveis

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS Q1D JAN FEV MAR
Servicos Contabeis 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Sistema de Informacdo 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Monitoramento de Seguranca 1 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 1.450,00
Outros

Refere-se ao aluguel de imoveis para funcionamento de alguma a¢do do projeto, ou até mesmo para

a sua execugao.

LOCAGCGES DE IMOVEIS

QTD

JAN

FEV

MAR

ABR

Galpao

1 R$ 7.500,00

R$ 7.500,00

R$ 7.500,00

R$ 7.500,00

8. Locagoes Diversas

Refere-se a locacGes de produtos, objetos ou locais breves (como hospedagens em viagens) a ser

utilizado durante a execugao do Projeto.




Exemplos: equipamentos agricolas, fretes, hospedagem, impressora, veiculos.

LOCAGOES DIVERSAS Q1D JAN FEV MAR ABR
Impressora 2 R$100,00 | R$100,00 | R$100,00
Carro 1 R$0,00 | R$1.000,00 | R$0,00
Hospedagem 1 R$0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

9. Utilidades Publicas
As despesas com utilidades publicas referem-se aos valores pagos a servicos publicos e/ou de

utilidade em comum, como energia elétrica, agua, IPTU, internet, telefone, entre outras.

UTILIDADE PUBLICAS ]

JAN

FEV

MAR

10. Transporte

QTD

Conta de Luz 1 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
Conta de Agua 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
Conta de Telefone 1 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 180,00
Internet 1 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
IPTU 1 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 80,00
Qutros

TOTAI UTII IDADE PLIRI ICAS 5 RS 1.060.00 | RS 1.060.00 | RS 1.060.00

Trata-se de despesas com a manutencdo e utilizacdo de servicos como: combustivel, mecanica,

pedagio, seguros. Sdo calculados também valores de servicos de transportes terceirizados, como taxi,

Onibus, aplicativo.

TRANSPORTE QTD JAN FEV MAR
Combustivel R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 500,00
Estacionamento / Pedégio R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 0,00
Onibus R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 0,00
Manutencéo de Veiculos R$ 0,00 R$ 500,00 R$ 0,00
Taxi/ Uber/ Outros R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 0,00
TOTAL TRANSPORTE 0 R$ 1.300,00 | R$ 1.800,00 R$ 500,00

11. Material Permanente

Refere-se aos materiais de uso corrente que ndo perdem sua identidade fisica, com durabilidade que

superior a dois anos. Isto &, trata-se de materiais que sdo considerados patrimoénio da organizacgdo.
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MATERIAL PERMANENTE QTD JAN FEV MAR ABR

Mesa de Escritorio 5 R$ 2.000,00 | R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cadeira 5 R$ 1.500,00 | R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Veiculo 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00| R$ 0,00

12. Outros Gastos

Refere-se a gastos pontuais que ndo se encaixam em nenhuma das categorias acima. Temos como
exemplo: obras, reparos, manutencdo de equipamentos, cursos de aperfeicoamento profissional,

entre outros.

OUTROS GASTOS QTD JAN FEV MAR ABR
Obras / Reparos 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Assisténcia Técnica 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00
Equipamento de Seguranca 2 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13. Quadro Resumo Financeiro
Este quadro é referente a jungdo do valor total preenchido nas categorias. A partir desta somatoéria,
saberemos o custo previsto para realizacao do projeto ao longo do ano. O preenchimento deste

guadro serd automatico, uma vez que a planilha ja se encontra com as férmulas.

Inscri¢bes de Projetos.

QUADRO RESUN

NATUREZA DO MOVIMENTO QTD JAN FEV MAR ABR
RECURSOS HUMANOS PF 3 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00 | R$ 6.700,00 R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS PJ - R$ 4.400,00 | R$ 4.400,00 | R$ 4.400,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS 35 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
TERCEIROS 93 R$ 2.500,00 | R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 900,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 3 R$ 4.250,00 | R$ 4.250,00 | R$ 4.250,00 R$ 0,00
LOCACOES DE IMOVEIS 1 R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00
LOCACOES DIVERSAS 4 R$ 100,00 | R$1.100,00 | R$ 600,00 R$ 0,00
UTILIDADES PUBLICAS 5 R$ 1.060,00 | R$ 1.060,00 | R$ 1.060,00 R$ 0,00
TRANSPORTE 0 R$ 1.300,00 | R$ 1.800,00 | R$ 500,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE 11 R$ 3.500,00 | R$ 4.000,00 |R$ 50.000,00 R$ 0,00
OUTROS GASTOS 2 R$ 200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500,00

TOTAL DAS DESPESAS 161 R$ 32.410,00 | R$ 32.410,00 | R$ 77.210,00 | RS 10.400,00
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Lembrete: As informacbes deste quadro deverdo estar presentes na tabela 11 do Formuldrio de
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