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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – TERMO DE COLABORAÇÃO 10/2023 

PARCERIA ENTRE INSTITUTO NOVA ERA E MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO 

 

Mês de Referência: Outubro/2023 

 

1 - DADOS DA ORGANIZAÇÃO  

Nome da Organização Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

CNPJ:  17.302.323/0001-32 

Endereço:  Rua Sete de Setembro, 777 – Centro – Ribeirão Preto | SP  

 

2 – DO RELATÓRIO DE ATIVIDADES  

2.1 – Objetivo Geral (Plano de Trabalho): 

 Construir um legado no município de Santa Rosa de Viterbo, por meio da implantação de 

espaços e práticas, voltados para o desenvolvimento de ações permanentes de caráter 

sustentável e de educação ambiental, articulada com os setores da sociedade, para preparação 

das gerações futuras, apoiando na formação dos cidadãos em geral, para uma cultura mais 

equilibrada, ecologicamente, mais consciente, criativa e plural.  

 

2.2 – Da execução das atividades:  

Durante o mês de outubro, as atividades foram voltadas para planejamento, assinatura 

do Termo de Colaboração, alinhamento de equipe, diagnóstico, processo de contratação de 

equipe de trabalho, orçamentos, visitas técnicas, criação de anteprojetos, conforme 

detalhamento abaixo:  

Atividades  
Ações 

desenvolvidas 

Público Alvo 

Atingido 

Período de 

Execução 

Resultado 

Qualitativo 

Resultado 

Quantitativo 

1 - Gestão do 

Programa de 

Educação 

Ambiental de Santa 

Rosa de Viterbo – 

SP 

Abertura do 

Processo 

Seletivo 

(Abertura do 

Edital, 

Homologação 

124 

Inscrições 

Efetivadas.  

02/10/2023 a 

31/10/2023 

- Cumprimento de 

prazos; 

(Parcialmente 

Alcançado) 

- Qualidade no 

serviço (Alcançado); 

- Composição 

de quadro de 

equipe mínima 

de 21 pessoas 

(Parcialmente 

Alcançado); 
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das Inscrições, 

Análise 

Curricular, 

Convocação e 

realização de 

prova escrita, 

entrevista 

técnica). 

- Clareza na 

construção e 

desenvolvimento 

de processos 

(Alcançado); 

- Controle e 

equilíbrio no 

andamento das 

atividades e 

dinâmica de gastos 

(Alcançado); 

- Maior 

envolvimento da 

equipe com a 

gestão e 

monitoramento 

(Alcançado); 

- Qualificação no 

recrutamento e 

seleção de 

profissionais 

(Alcançado). 

-  Contratação 

de 14 pessoas 

(Parcialmente 

Alcançado); 

- Construir ao 

menos 1 

planejamento 

estratégico 

(Alcançado); 

 - Construir ao 

menos 1 plano 

de ação (Não 

alcançado); 

- Realizar ao 

menos 30 

encontros de 

alinhamento e 

desenvolvimen

to de equipe 

(Parcialmente 

Alcançado). 

Suporte 

regularização 

jurídica dos 

novos 

contratados  

09 pessoas  
25/10/2023 a 

31/10/2023 

Visitas Técnicas 

de diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

1ª Formação 

com a Equipe de 

Gestão  

14 Pessoas 09/10/2023 

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente 

(contato 

média com 

18 

empresas)  

Durante o mês 

de outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Não 

mensurada 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 
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Reunião de 

planejamento 

Estratégico com 

a equipe interna 

do INE  

12 pessoas  

Semanalmente 

durante o mês 

de outubro 

 

2 - 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Centro de Educação 

Ambiental de Santa 

Rosa de Viterbo 

Visitas Técnicas 

de diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 
- Ofertar uma 

diversidade de 

atividades ligadas 

ao tema da 

sustentabilidade e 

educação 

ambiental (não 

alcançado); 

- Construir uma 

consciência 

ambiental e 

habilidades juntos 

às crianças 

envolvidas no 

projeto (não 

alcançado); 

-  Capacitar 

educadores para 

trabalhar com o 

tema 

sustentabilidade 

(não alcançado); 

- Receber 

média de 1.000 

(mil) visitações 

no ano de 2023 

no Centro de 

Educação 

Ambiental (Não 

alcançado) 

- Proporcionar 

atendimentos 

a 04 (quatro) 

escolas da 

Rede de Ensino 

Municipal de 

Santa Rosa de 

Viterbo (Não 

alcançado) 

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente 

(contato 

média com 

18 

empresas)  

Durante o mês 

de outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Não 

mensurada 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 

 

Abertura do 

Processo 

Seletivo 

(Abertura do 

Edital, 

Homologação 

das Inscrições, 

Análise 

Curricular, 

Convocação e 

realização de 

prova escrita, 

124 

Inscrições 

Efetivadas.  

02/10/2023 a 

31/10/2023 
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entrevista 

técnica). 

 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Todas as 

pessoas 

envolvidas 

na gestão do 

Programa 

Durante o mês 

de outubro  

3 - 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Bosque Municipal 

- Fortalecimento 

do Viveiro de 

Mudas 

Abertura do 

Processo 

Seletivo 

(Abertura do 

Edital, 

Homologação 

das Inscrições, 

Análise 

Curricular, 

Convocação e 

realização de 

prova escrita, 

entrevista 

técnica). 

124 

Inscrições 

Efetivadas.  

02/10/2023 a 

31/10/2023 

- Ofertar uma 

diversidade de 

atividades ligadas 

ao tema da 

sustentabilidade e 

educação 

ambiental com o 

foco no 

verdejamento e 

reflorestamento 

através do viveiro 

de mudas (Não 

alcançada);  

- Colaborar para o 

verdejamento da 

cidade através da 

produção e 

destinação de 

mudas de espécies 

nativas para a 

população da 

cidade de Santa 

Rosa de Viterbo 

- Produzir 

mudas de 20 

(vinte) 

espécies de 

árvores nativas 

no viveiro 

educador (não 

Alcançada);  

-  Produzir 

5000 (cinco 

mil) mudas 

arbóreas de 

espécies 

nativas (não 

alcançada);  

-  Receber 400 

(quatrocentos) 

visitas no 

Bosque 

Municipal (não 

alcançada). 

Suporte 

regularização 

jurídica dos 

novos 

contratados  

09 pessoas  
25/10/2023 a 

31/10/2023 

Visitas Técnicas 

de diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

1ª Formação 

com a Equipe de 

Gestão  

14 Pessoas 09/10/2023 
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Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 

(Parcialmente 

Alcançada);  

-  Promover os 

ODS - Objetivos 

para o 

desenvolvimento 

sustentável da 

ONU na cidade 

(Parcialmente 

Alcançada).  

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Não 

mensurada 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 

 

Reunião de 

planejamento 

Estratégico com 

a equipe interna 

do INE  

12 pessoas  

Semanalmente 

durante o mês 

de outubro 

 

4- Capacitação e 

Formação 

Continuada 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Não 

mensurada 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 

 

- Capacitar a 

equipe do 

programa sobre os 

conceitos, técnicas 

e metodologias 

que serão 

utilizadas no 

programa 

(Parcialmente 

Alcançada);  

-  Promover as 

ODS: Objetivo 

para o 

desenvolvimento 

- Realizar 04 

(quatro) 

formações com 

temáticas 

diferentes 

(Parcialmente 

Alcançada); 

- Capacitar 20 

(vinte) pessoas 

por formação 

(Parcialmente 

Alcançada); 

Realizar 80 

(oitenta) 

capacitações 

1ª Formação 

com a Equipe de 

Gestão  

14 Pessoas 09/10/2023 

Visitas Técnicas 

de diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 
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sustentável na 

cidade de Santa 

Rosa do Viterbo 

(Parcialmente 

Alcançada); 

(Parcialmente 

Alcançada). 

5- Implantação de 

Sistemas 

agroflorestais com 

foco em horta, 

frutas e medicinais 

Visitas Técnicas 

de diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

- Capacitação de 

agricultores, 

educadores e 

agentes 

multiplicadores no 

processo de 

planejamento e 

implantação dos 

módulos buscando 

estimular o uso 

das práticas 

agroflorestais no 

município; (Não 

Alcançado)  

-  Colaborar para 

as práticas 

agrícolas 

sustentáveis 

através da 

implantação dos 

modelos e das 

vivências e 

capacitações que 

serão realizadas 

junto aos espaços. 

- Implantação 

de 02 (dois) 

módulos 

agroflorestais 

diversificados 

com viés 

pedagógico 

nos espaços 

educadores 

que serão 

utilizados pelo 

programa (Não 

Alcançada); 

- Realizar 02 

(duas) 

formações 

(Não 

Alcançada);  

- Proporcionar 

de 30 a 40 

(trinta a 

quarenta) 

capacitações 

em práticas 

agroflorestais 

(Não alcançada) 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 
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(Parcialmente 

Alcançada) 

6 - Implantação de 

2 Meliponários 

Ecopedagógicos 

com abelhas 

nativas sem 

ferrão. 

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de outubro 

- Participação de 

agricultores, 

educadores e 

agentes 

multiplicadores no 

processo de 

planejamento e 

implantação dos 

Meliponários 

buscando 

estimular a 

conscientização 

sobre a 

importância das 

abelhas para nossa 

vida; (Não 

Alcançado);  

- Incentivar a 

criação de abelhas 

nativas sem ferrão 

na cidade de Santa 

Rosa de Viterbo 

(Alcançado 

Parcialmente);  

- Apresentar o 

potencial dos 

Meliponários 

como ferramentas 

pedagógicas em 

- Implantação 

de 2 

Meliponários 

Ecopedagógico

s com abelhas 

nativas sem 

ferrão num 

total de 14 

enxames e 14 

caixas com 

ilustrações 

temáticas; 

(Não alcançada)  

- Realizar 

introdução 

sobre a 

meliponicultur

a e suas 

funções 

ambientais 

para 20 

pessoas (Não 

alcançada).  

Visita Técnica de 

diagnóstico 

Média 10 

pessoas  

Primeira 

semana de 

outubro.  

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  
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espaços 

educadores 

(Alcançado 

Parcialmente) 

7- Jardim Sensorial 

Aromático. 

Visitas Técnicas 

de Diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

- Participação de 

agricultores, 

educadores e 

agentes 

multiplicadores no 

processo de 

planejamento e 

implantação do 

jardim sensorial; 

(Não alcançado) 

- Contribuir para o 

desenvolvimento 

do espaço 

educador 

sustentável 

(Parcialmente 

alcançado); 

- Estimular o uso 

de plantas 

medicinais para a 

melhoria da saúde 

e qualidade de 

vida (Não 

alcançado);  

- Promoção do uso 

correto de plantas 

de ocorrência local 

 - Implantar 1 

jardim 

sensorial no 

Bosque 

Municipal com 

o objetivo de 

uso 

pedagógico 

(Não 

alcançado);  

- Realizar 

introdução 

sobre farmácia 

viva e jardins 

sensoriais para 

15 pessoas. 

(Não alcançado)  

- Plantar 20 

espécies de 

plantas 

medicinais no 

jardim 

sensorial com 

identificação 

(Não 

alcançado).  

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o 

mês de 

outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 
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ou regional, 

dotadas de 

atividade 

terapêutica 

cientificamente 

comprovada (Não 

alcançado).  

- Apresentar os 

jardins sensoriais 

como ferramentas 

pedagógicas em 

espaços 

educadores (Não 

alcançado). 

8 - Tecnologias 

sustentáveis para 

água, energias 

renováveis e 

técnicas de 

construção 

ecológica. 

Visitas Técnicas 

de Diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

- Estimular o uso 

das práticas e 

tecnologias 

sustentáveis no 

município 

(Parcialmente 

alcançada); 

- Promover os ODS 

da ONU através de 

soluções práticas 

de fácil 

replicabilidade 

(Parcialmente 

Alcançada); 

- Colaborar para o 

aumento das 

ações sustentáveis 

- Implantar 4 

tecnologias 

sociais 

sustentáveis 

nos espaços 

educadores 

utilizados pelo 

programa (Não 

alcançada); 

- Capacitar 15 a 

20 (quinze a 

vinte) pessoas 

em Design 

ecológico e 

tecnologias 

sustentáveis 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o 

mês de 

outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 
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interna do 

Programa  

dentro dos 

espaços 

educadores que 

serão usados pelo 

programa de 

educação 

ambiental do 

município 

(Parcialmente 

Alcançada);  

- Aumentar a 

eficiência 

energética do 

Centro de 

Educação 

Ambiental; (Não 

alcançado) 

-  Melhor 

aproveitamento 

das águas 

provinda do 

abastecimento 

público através do 

uso de outras 

fontes locais (Não 

alcançado). 

(Não 

alcançada); 

9 - Implantação de 

composteira 

Visitas Técnicas 

de Diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

- Estimular o uso 

das composteiras 

- Capacitar 20 

(vinte) pessoas 
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pedagógica no 

Centro de 

Educação 

Ambiental 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  

domésticas no 

município (não 

alcançada);  

- Promover os ODS 

da ONU através de 

soluções práticas 

de fácil 

replicabilidade 

(Parcialmente 

Alcançada); 

 - Colaborar para o 

aumento das 

ações sustentáveis 

dentro dos 

espaços 

educadores que 

serão usados pelo 

programa de 

educação 

ambiental do 

município 

(Parcialmente 

Alcançada); 

-  Produzir 

bioinsumos de alta 

qualidade para as 

áreas de produção 

de alimentos (Não 

alcançada) 

em 

compostagem 

de resíduos 

orgânicos (Não 

alcançado); 

- Colaborar 

para a redução 

dos resíduos 

orgânicos 

encaminhados 

para o aterro 

sanitário (Não 

alcançado); 

- Destinar 200 

(duzentos) 

quilos de 

resíduos 

orgânicos para 

o sistema de 

compostagem 

em 2023; (Não 

alcançado) 

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o 

mês de 

outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 
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10 - Sinalização 

Ecopedagógica nos 

espaços 

educadores 

Visitas Técnicas 

de Diagnósticos  

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

- Potencializar a 

sensibilização para 

os cuidados com o 

meio ambiente 

através das 

informações 

descritas no 

plaqueamento dos 

elementos nos 

espaços 

pedagógicos (não 

alcançado); 

 - Promover os 

ODS da ONU 

através de 

soluções práticas 

de fácil 

replicabilidade 

(Parcialmente 

Alcançado);  

- Produzir 

informações de 

relevância para 

proporcionar 

visitas autoguiadas 

(Não alcançada); 

Implantar 12 

(doze) placas 

sinalizadoras 

nos espaços 

pedagógicos 

(Não 

Alcançado); 

Criação de 

Antiprojeto para 

execução das 

atividades  

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de outubro  

Realização de 

orçamentos de 

materiais para 

execução de 

serviços para os 

meses 

posteriores  

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o 

mês de 

outubro 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 

11 - 

Fortalecimento e 

Promoção da 

Reunião de 

planejamento 

com a equipe 

interna do 

Programa  

Média 10 

pessoas 

Primeira 

semana de 

outubro. 

- Conscientização e 

mudanças de 

comportamento 

das pessoas 

- Recolhimento 

Médio 400 

quilos por mês 

de materiais 
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Consciência para 

Coleta Seletiva 

Visitas Técnicas 

de Diagnósticos 

em todos os 

espaços 

Média 10 

pessoas  

Semanalmente 

no mês de 

outubro 

envolvidas 

participantes, 

quanto a 

reciclagem e 

reutilização de 

materiais; 

(Alcançada 

parcialmente)  

- Proporcionar 

uma cidade mais 

limpa. (Alcançada 

parcialmente) 

recicláveis; 

(Não alcançado) 

- Trabalhar a 

temática com 

04 escolas; 

(Não alcançado) 

- 1.000 

atendimentos 

à crianças e 

adolescentes. 

(Não alcançado) 

Elaboração do 

Plano de 

Trabalho de 

Intervenção  

Não 

mensurado  

Terceira 

semana de 

outubro  

 

Observações:  

- Os resultados que estão como “Parcialmente Alcançadas e Não Alcançada” foram porque as 

atividades dentro do cronograma serão executadas nos meses subsequentes;  

- As contratações não efetivadas 100% dos resultados, pois na função de Servente de Serviços Gerais, 

os candidatos não cumpriram todas as etapas do Processo Seletivo e os estagiários não eram 

estudantes de curso técnico e/ou superior.  

- Muitas das ações serão as mesmas para atividades diferentes.  

 

2.3 Dos profissionais envolvidos no mês de outubro/2023.  

PROFISSIONAL 
PAGO COM O 

VALOR DA 
PARCERIA 

Analista Administrativo Não 

Analista de Projetos  Sim 

Analista Financeiro Não 

Auxiliar Administrativo Sim 

Auxiliar de Departamento Pessoal  Não 

Contador Não 
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Controladoria Interna Não 

Coordenador Técnico  Sim 

Gestor do Instituto Nova Era  Não 

Consultor Meliponário  Sim  

 

2.4 – Das Mudanças de Planejamento: 

Durante o mês de outubro, em decorrência por parte da equipe ser contratada por meio do 

Processo Seletivo, tivemos alteração de datas das formações, oficinas, implementações de alguns 

espaços e até mesmo o aluguel do carro.  

 

3 – ANEXOS (DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS)  

3.1 - Fotos de visitas e atividades.  

3.2 - Apresentação da Primeira Formação;  

3.3 - Lista de Presença da Formação Presencial;  

3.4 - Processo Seletivo (Edital e Resultado Definitivo);  

3.5 - Anteproajeto – Implantações Nhumirim; 
 
 
 

3.1 Fotos de visitas e atividades 
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 

OBJETIVO GERAL

Construir um legado no município de Santa 
Rosa de Viterbo voltado para o 
desenvolvimento de ações permanentes de 
caráter sustentável e de educação ambiental 
que, de forma articulada com todos os 
setores da sociedade, possam preparar as 
gerações futuras e apoiar a formação dos 
cidadãos em geral para uma cultura e prática 
diária mais equilibrada, ecologicamente mais 
consciente, criativa e plural. 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 

✔ 1400 visitações nos 
aparelhos 

✔ 800 atenduimentos às 
crianças e adolescentes

ATENDIMENTOS

✔ 5 implantações 
- Centro de E.A.
- Bosque

IMPLANTAÇÕ
ES

9 formações:
✔ 5 técnicas
✔ 4 Equipe de execução

FORMAÇÕ
ES

 



Projetos - Elementos 
Ecopegagógicos

1. Formação e capacitação;
2. SAF – Horta pedagógica;
3. Tecnologias sustentáveis (água, energia e 

bioconstrução);
4. Meliponário;
5. Jardim sensorial medicinal;
6. Sistema de compostagem e produção de 

bioinsumos;
7. Sinalização e adequações de acessibilidade.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 



METODOLOGIA:

1 – Anteprojeto:

• Compreensão das características locais e pré-requisitos;

• Elaboração de planos iniciais;

• Escolha do plano de ação;

• Anteprojeto de implantação;;

• Memorial descritivo e justificativa técnica;

2 – Projeto Executivo:

• Projeto de implantação;

• Especificação, locação e implantação dos elementos do projeto;

• Memorial descritivo final com cronograma de implantação;

• Listagem de Materiais e insumos;

• Relatório com especificação técnica de materiais e equipamentos;

• Plano de manejo e manutenção dos espaços e tecnologias;

• Visitas técnicas.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 



Conceitos 
• A partir da leitura e estudo do lugar,  criar um design (desenho) e arranjo 

utilizando: 

✔ Uso de conceitos, principios e técnicas agroflorestais e Agroecológicas;

✔ Uso da metodologia de design ecológico da PERMACULTURA.



SAF – Horta 
Sistema agrofloresta com foco em fruticultura e 

horticultura
• Definição de sistemas agroflorestais

• Os SAFs são sistemas agroflorestais biodiversos e possuem alta capacidade para 

melhorar o meio ambiente. São formados por plantios de diversas/diferentes espécies 

vegetais na mesma área e, ao mesmo tempo (consórcios). Nesses sistemas incluem-se 

árvores e arbustos nativos ou exóticos e culturas agrícolas de diferentes ciclos.

• A escolha das espécies vegetais para compor um sistema agroflorestal depende dos 

objetivos de cada projeto. Uma das estratégias mais adotadas é a implantação de grande 

diversidade de espécies de árvores e arbustos, bem como de culturas agrícolas.

• Ao iniciar um SAF, são implantadas as espécies vegetais para fins agrícolas (exemplos: 

batata doce, rúcula, cebolinha, açafrão, gengibre, abóboras, milho, feijões, mandioca, 

couve, banana, citros, entre outras) e, ao mesmo tempo, as árvores e arbustos 

destinados à melhoria ambiental.

• Os sistemas que serão implantados para o programa de educação ambiental serão 

adequados para este objetivo e uso, compondo o espaço educador.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 





Tecnologias sociais sustentáveis
• O conceito de Tecnologia Social remete para uma proposta inovadora de 

desenvolvimento, considerando uma abordagem construtivista na participação 

coletiva do processo de organização, desenvolvimento e implementação, 

aliando saber popular, organização social e conhecimento técnico-científico.

• Importando essencialmente que sejam efetivas e reaplicáveis;

• Unimos a isto o conceito de sustentabilidade e um olhar sistêmico sobre 

algumas necessidades básicas como, habitação, alimentação, água e energia, 

propondo conceitos, metodologia, técnicas e tecnologias sustentáveis 

adequadas para o lugar (território/pessoas);

• Será implantado alguns modelos pedagógico dentro dos espaços educadores 

com o objetivo de serem apresentados para os participantes do programa.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 





Meliponário Ecopedagógico 
• O Meliponário é uma coleção de colmeias de abelhas sem 

ferrão (Meliponíneos) de vários tipos.

• A introdução e manejo das abelhas nativas são importantes 

para o equilíbrio ambiental. “Ao lado de outros agentes 

polinizadores, as abelhas nativas ajudam na reprodução da flora 

e na produção de vegetais por meio da polinização cruzada. Um 

serviço ecológico para a conservação dos ecossistemas e no 

desenvolvimento da agricultura e produção de alimentos.”

• O Brasil possui cerca de 400 espécies de abelhas nativas.

• Nosso objetivo é implantar 2 meliponários em dois espaços que 

serão usados para o programa e adequar os meliponário para a 

finalidade pedagógica (eco pedagógica), utilizando caixas 

didáticas, placas sinalizadoras e pinturas sobre o ciclo da 

polinização.

• Utilizaremos 4 especies nativas para cada meliponário.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
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Jardim Sensorial Medicinal

• Um Jardim Sensorial, além de ser um espaço que oferece bem-estar e lazer, 

é um ambiente composto por boa variedade de plantas e estruturado com 

o propósito de oferecer, aos visitantes, estímulo aos cinco sentidos (tato, 

visão, olfato, paladar e audição), uma vez que permite às pessoas tocarem 

nas plantas para sentir suas texturas, formas e aromas. É destinado à 

comunidade em geral e, também, às pessoas com limitações físicas 

(pessoas cegas, com baixa visão e cadeirantes);

• Objetivo: Implantar 1 jardim sensorial no bosque municipal com a finalidade 

de elemento eco pedagógico para o programa de educação ambiental e 

outros visitantes do espaço.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL
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Sistema de compostagem e produção de bioinsumos;

• A compostagem é um processo biológico onde microorganismos e animais 

invertebrados transformam matéria orgânica (frutas, cascas de ovo, fezes de 

herbívoros, restos de café etc) em uma substância homogênea, de cor 

castanha, com aspecto de terra e com cheiro de floresta: o adubo;

• Considera-se bioinsumo qualquer produto, processo ou tecnologia de origem 

biológica — animal, vegetal ou microbiana — para uso na produção, no 

armazenamento ou no beneficiamento em sistemas agrícolas;

• Objetivo: Instalar e produzir diversos tipos e sistemas de produção de 

composto e biofertilizantes para uso no saf horta, viveiro, paisagismo e jardins 

sensoriais implantados nos espaços educadores que serão usados pelo 

programa de educação ambiental.

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
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Sinalização e adequações de acessibilidade.

• A partir de diagnóstico e estudo de fluxo de atividade propor 

adequações para acesso e uso de pessoas com deficiências.

• Instalar placas sinalizadoras e sensibilizadoras em todos os 

elementos dos espaços educadores com informações sobre cada um 

deles ;

• Identificar pontos de risco caso existam;

• Usar materiais naturais para a fabricação das placas.

• Uso de QR CODE

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Gestão do Programa de 

Educação Ambiental 

• Assinatura do Termo de 

Fomento;

• Processo Seletivo 

Simplificado; 

• Reconhecimento e 

Diagnóstico;

Visita Técnica de 

Reconhecimento 

• 1ª Formação com a equipe 

gestora do Projeto

Apresentação do Instituto Nova 

Era;

Criação de Fluxos 

• Contratação da Equipe;

• Reunião de alinhamento e 

planejamento com os 

profissionais que estarão 

à frente do Programa de 

Educação Ambiental nos 

espaços. 

• Avaliação da Execução 

do Plano de Trabalho 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Coleta Seletiva 

Reconhecimento do Projeto 

• Reunião com a 

coordenadora; 

• Reconhecimento dos 

espaços;

Construção do Plano de 

Intervenção

• Estruturar o monitoramento 

e gestão financeira; 

Execução e 

acompanhamento das 

atividades realizadas. 

 

Execução e 

acompanhamento e 

avaliação das atividades 

desenvolvidas. 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Formações / Capacitações e 

Implantações 

• Formação com a equipe 

gestora do Projeto

• Elaboração e Gestão de 

Projetos Socioambientais; 

• Educação Ambiental; 

• Meliponário; 

• Implantação SAF Centro 

“EA”; 

• Tecnologias Sustentáveis 

para água, energia 

renováveis e técnicas de 

construção ecológica.  

• Compostagem; 

• Implantação SAF Centro 

“EA”; 

• Jardim Sensorial 

Aromático; 

• Sinalização dos Espaços. 

Obs: Algumas formações e capacitações ocorrerão em conjunto com as implantações



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Educação Ambiental 

• Planejamento e Estruturação do 

Programa; 

• Formação dos Educadores e 

profissionais envolvidos 

• Execução do Programa com 

recebimento de crianças e 

visitações no Centro de 

Educação Ambiental; 

• Execução do Programa com 

visitações no Bosque Municipal. 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO - 
GERAL 

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 
Gestão do Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de Viterbo - 
SP;

x x x

Desenvolvimento do Programa de Educação Ambiental no Centro de 
Educação Ambiental de Santa Rosa de Viterbo;

x x x

Desenvolvimento do Programa de Educação Ambiental no Bosque 
Municipal - Fortalecimento do Viveiro de mudas;

x x x

Capacitação e Formação Continuada; x x x
Implantação de Sistemas Agroflorestais com foco em horta, frutas e 
medicinais;

x x

Implantação de 02 (dois) Meliponários Ecopedagógicos com Abelhas 
Nativas sem ferrão;

x

Jardim Sensorial Aromático; x
Tecnologias Sustentáveis para água, energia renováveis e técnicas de
construção ecológica;

x

Implantação de Composteira Pedagógica no Centro de Educação 
Ambiental;

x

Sinalização Ecopedagógica nos espaços educadores; x
Fortalecimento e promoção da consciência para a coleta seletiva. x x x
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EDITAL DE CHAMAMENTO - 002/2023 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIOAMBIENTAL 

 
O INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL faz saber que 

realizará Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária e formação de cadastro 

reserva, com vistas à contratação profissionais para atuar no Programa de Educação 

Ambiental em Santa Rosa de Viterbo - SP, objetivando atender às necessidades para os 

cargos vide quadro de vagas, por prazo determinado.  

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. A contratação dos profissionais dar-se-á de acordo com as necessidades do Instituto 

Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental a partir da homologação do resultado. 

1.2. Antes de efetuar a inscrição deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá 

conhecer o Edital, as instruções e normas nele contidas, e certificar-se de que 

preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado. 

1.3. Compreende-se como processo de seleção e suas etapas: INSCRIÇÃO e ANÁLISE 

CURRICULAR, PROVA, ENTREVISTA, e APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS nos 

termos deste Edital. 

1.4. É de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e 

publicações referentes a este Processo Seletivo Simplificado. 

1.5. Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serão divulgadas no Portal da 

Transparência do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, no 

endereço www.institutonovaera.org.br/transparencia/.  

 

1.6. Cronograma do Processo Seletivo:  

ATIVIDADE DATA 

Publicação do edital  02/10/2023 

Período de inscrição 02/10/2023 a 15/10/2023 às 23h:59min 

Entrega de currículo e certificados 

(Obrigatório na inscrição) 

02/10/2023 a 15/10/2023 às 23h:59min 

Homologação final das inscrições 16/10/2023 

Resultado preliminar da análise curricular 18/10/2023 

http://www.institutonovaera.org.br/transparencia/
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Convocação para a prova  18/10/2023 

Realização da prova 21/10/2023 

Resultado da prova 23/10/2023 

Classificação para fase da entrevista 23/10/2023 

Entrevistas 24/10/2023 

Resultado do processo seletivo  25/10/2023 

 

2 DOS CARGOS 
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de 

contratação e formação de cadastro reserva de profissionais com vistas à 

contratação para os cargos, conforme discriminados abaixo:  

 

CARGO 
Nº 

VAGAS 
ESCOLARIDADE 

C. 
HORÁRIA 
SEMANAL 

REMUNERAÇÃ
O MENSAL 

REGIME DE 
CONTRATAÇÃO 

ATRIBUIÇÕES 
 

1 - Supervisor 
Técnico 

01, 

Superior ou 
Tecnólogo 
Completo ou 
Graduando 

32 horas R$ 3.000,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária  

Acompanhar a 
equipe 
técnica/pedagógica 
do programa, apoio 
durante as 
atividades; 
organização de 
calendário de 
visitas; relatoria; 
organização e apoio 
na formação 
continuada e 
intercâmbios. 

2 - Manager 
Institucional 

01 
Superior 
Completo 

32 horas R$ 3.800,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Prospecção e 
Interlocução em 
parcerias, captação 
de recursos, 
capacitação técnica 
e oferta de serviços 
entre a equipe 
técnica e a iniciativa 
privada, 
organizações civis, 
instituições de 
ensino e poder 
público. Promover a 
interação entre a 
equipe no 
desenvolvimento 
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do projeto de forma 
a garantir os 
resultados 
desejados bem 
como no 
planejamento de 
novos projetos e 
ações. Elaborar 
avaliação de 
resultados 
buscando sempre o 
aprimoramento da 
equipe e suas 
atividades. 
Coordenar a 
divulgação dos 
projetos na 
imprensa e mídias 
sociais. Atuação 
local, regional e 
internacional. 
Supervisão de 
ações ambientais 
desenvolvidas pelos 
setores da 
administração, 
elaboração de 
relatórios 
periódicos de 
cumprimento de 
ações previstas no 
Plano de Trabalho, 
apoio na 
elaboração de 
relatórios e 
preparação de 
documentos 
comprobatórios de 
ações realizadas em 
interface com o 
Programa 
Município verde 
Azul ou demais 
programas 
ambientais, 
estaduais ou 
federais, aderidos 
pelo município. 
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3 - Educador 
Ambiental 1 

01 

Superior ou 
Tecnólogo 
Completo ou 
Graduando 

32 horas R$ 2.750,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Planejamento, 
apoio à gestão do 
programa, 
agendamentos de 
visitas no local e 
desenvolvimento 
de atividades 
práticas e teóricas 
em salas de aula e 
ambientes 
externos voltadas 
aos alunos e 
professores da rede 
municipal de 
ensino 
fundamental. 

4 - Educador 
Ambiental 2 

01 

Superior ou 
Tecnólogo 
Completo ou 
Graduando 

32 horas R$ 2.500,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Planejamento e 
desenvolvimento 
de atividades 
práticas e teóricas 
em salas de aula e 
ambientes 
externos voltadas 
aos alunos e 
professores da rede 
municipal de 
ensino 
fundamental. 

5 - Instrutor de 
Arte e Cultura 

01 
Superior ou 
Tecnólogo 
Completo 

20 horas R$ 2.000,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Desenvolvimento 
de oficinas e 
exposições com 
alunos utilizando-
se de materiais 
convencionais e 
recicláveis para as 
atividades. 

6 - Engenheiro 
Agrônomo 

01 
Superior 
Completo 

30 horas R$ 3.500,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Planejamento e 
desenvolvimento 
de ações da Horta 
Orgânica e Jardim 
Sensorial; 
manutenção de 
insumos e 
equipamentos; 
Ações de Educação 
Ambiental voltadas 
à agricultura 
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sustentável com 
alunos e 
professores da rede 
municipal de 
ensino; Atividades 
práticas correlatas. 

7 - Técnico Agrícola 01 
Superior, 
Tecnólogo 
Completo 

40 horas R$ 2.500,00 

Pessoa jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Planejamento e 
desenvolvimento 
de ações da Horta 
Orgânica e Jardim 
Sensorial; 
manutenção de 
insumos e 
equipamentos; 
Ações de Educação 
Ambiental voltadas 
à agricultura 
sustentável com 
alunos e 
professores da rede 
municipal de 
ensino; Atividades 
práticas correlatas. 

8 - Assessoria de 
Comunicação 

01 

Superior ou 
Tecnólogo 
Completo ou 
Graduando 

20 horas R$ 1.800,00 

Pessoa Jurídica 
(PJ) - 

Contratação 
Temporária 

Assessorar o 
Manager 
Institucional na 
divulgação de 
ações nas redes 
sociais, confecção 
de vídeos 
informativos, 
panfletos, 
comunicados, entre 
outros, voltados à 
prática de 
educação 
ambiental para 
toda a 
comunidade. 

9 - Servente de 
Serviços Gerais 

03 
Ensino 
Fundamental 

40 horas R$ 1.320,00 
CLT - 

Contratação 
Temporária 

Manutenção da 
limpeza dos 
espaços utilizados 
para educação 
ambiental. Apoio 
no 
desenvolvimento 
de atividades 
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práticas dos 
espaços 
educadores. 

10 - Auxiliar de 
Escritório 

01 
Ensino 
Fundamental 
Completo 

35 horas R$ 1.320,00 
CLT - 

Contratação 
Temporária 

Organização de 
documentos, 
auxílio aos 
profissionais, 
atendimento. 

11 - Jardineiro 01 
Ensino 
Fundamental 

40 horas R$ 1.320,00 
CLT - 

Contratação 
Temporária 

Manutenção dos 
jardins do Bosque 
Municipal e Centro 
de Educação 
Ambiental 

12 - Estagiário 01 

Graduação ou 
Técnico ou 
Tecnólogo em 
andamento  

30 horas R$ 1.320,00 

Contrato de 
estágio - 

contratação via 
INE 

Apoio nas ações do 
programa em geral; 
acompanhamento 
dos alunos. 

 

2.2  O período de execução das atividades será do período de 01 de novembro de 2023 a 31 

de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por mais ou igual período conforme 

necessidade.  

 
3. DAS INSCRIÇÕES  
 

3.1 As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado se dará do dia 02/10/2023 a 

15/10/2023 às 23h:59min, através do link https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNy8 e envio de 

currículo atualizado e entrega de Certificado digitalizado no e-mail 

selecao@institutonovaera.org.br . 

 3.1.1 No e-mail deverá colocar no assunto o nome do cargo ao qual está concorrendo 

a vaga. Exemplo: Vaga Jardineiro.  

3.2 As informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo 

ao Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental o direito de excluir do processo 

seletivo aquele que fornecer dados incorretos, bem como, aquele que prestar informações 

inverídicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos 

determinarão a anulação da inscrição e dos demais atos dela decorrentes. 

3.3 Conforme disposto na Lei Federal n.º 7.853/1989, Decreto Federal n.º 3.298/1999, 

fica assegurado às pessoas com deficiência o direito de se inscreverem nesse Processo 

Seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência. 

https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNy8
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3.4 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiência é aquela que 

apresenta, em caráter permanente, perdas ou reduções de suas funções psicológicas, 

fisiológicas, mentais ou anatômicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho 

de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrões adotados como 

normais para o ser humano”. 

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiência concorrerá em igualdade de 

condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, à avaliação, aos critérios 

de aprovação, à nota mínima exigida, ao local, ao horário e à(s) data(s) de realização da(s) 

prova(s). 

 
4. DO CRITÉRIO DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

Os critérios de seleção e classificação para as contratações serão os seguintes: 

4.1 Inscrição e Análise curricular: 

4.1.1 Todos os candidatos inscritos de acordo com o item 3 desde edital serão classificados 

para análise curricular. 

4.1.2 Os candidatos que não cumprir os requisitos de inscrição de acordo com o item 3 

deste edital serão desclassificados e não haverá convocação para próximas etapas 

previstas. 

4.1.3 A análise curricular será realizada de acordo com os critérios de: 

a) Tempo de exercício na atividade profissional; 

b) Especialização comprovada.  

4.1.4 O critério de desempate na classificação nesta etapa será o de maior pontuação do 

item 4.1.3 a) desde edital, permanecendo o empate a análise será pela maior 

pontuação do item 4.1.3 b). 

 

4.2 Prova: 

4.2.1  Os candidatos classificados participarão de teste de conhecimentos gerais na área, 

uma prova escrita contendo uma questão dissertativa aberta, elaborada e avaliada 

pelo coordenador da área correlata. 

4.2.2 Serão critérios de avaliação na prova; 

a) Coerência do texto com o tema proposto; 

b) Demonstração de domínio do conhecimento específico da área de atuação. 
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4.2.3 O local da prova será divulgado junto com a convocação dos inscritos através do Portal 

da Transparência do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, e 

comunicado via e-mail informado no ato da inscrição.  

 

4.3 Entrevista: 

4.3.1  Serão convocados para entrevista os 05 primeiros colocados nas etapas anteriores, a 

entrevista será realizada e conduzida pelo coordenador da área correlata ao cargo a 

ser preenchido, acompanhado de um profissional de recursos humanos e/ou 

representante do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, em 

endereço a ser comunicado via e-mail informado no ato da inscrição, o encontro será 

dividido em: 

a) Apresentação grupal da equipe e candidatos; 

b) Entrevista individual com cada candidato.    

4.3.2 Os candidatos não convocados para entrevista serão notificados, via e-mail informado 

no ato da inscrição, da eliminação do Processo Seletivo Simplificado que se trata esse 

edital.  

4.3.3 Os candidatos selecionados na entrevista serão notificados e convocados para 

apresentação dos documentos, via e-mail informado no ato da inscrição.  

 

4.4 Apresentação de Documentos:  

4.4.1 Os candidatos selecionados na entrevista deverão entregar os documentos de 

contratação exigidos pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, de 

acordo com o item 5 deste edital, em endereço a ser comunicado via e-mail informado 

no ato da inscrição.  

4.4.2 O candidato que não entregar os documentos será desclassificado e haverá a 

convocação do candidato inscrito no cadastro reserva.  

 

4.5 Quadro de pontuações para avaliação dos critérios previstos no Processo Seletivo 

Simplificado que se trata esse edital:  
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CRITÉRIO 
PONTUAÇÃO 

INDIVIDUAL  
PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Tempo de exercício na 

atividade profissional, 

função/cargo a que concorre, 

sem sobreposição de tempo. 

(Máximo 10) Pontuação para 

cada ano de atividade.  

03 Pontos  30 Pontos 

Curso de Atualização 

e Capacitação – entre     40h     e 

160h (Máximo 05) Pontuação 

por Especialização. 

01 Ponto  

15 Pontos 

Especialização (Máximo 02) 

Pontuação por Especialização. 
05 Pontos  

Prova  30 Pontos 30 Pontos 

Entrevista  25 Pontos  25 Pontos 

TOTAL  100 Pontos 

 

5. DA CONTRATAÇÃO  

5.1 Para efeito de formalização do contrato (CLT) fica definida a apresentação de 

cópia autenticada em cartório ou cópia simples acrescida do original, para conferência pela 

Comissão do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos: 

  a) original e cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);  

 b) cópia do RG e cópia do CPF;  

 c) título de eleitor para maiores de 18 anos;  

 d) comprovante de residência;  

 e) inscrição no PIS/Pasep;  

 f) cópia do comprovante de escolaridade;  

 g) registro profissional emitido pelo órgão de classe;  

 h) certidão de nascimento em caso de o trabalhador ser solteiro; 

 i) certidão de casamento no caso de o trabalhador ser casado;  

j) certificado de alistamento militar ou reservista, para homens entre 18 e 45 anos;  
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l) Atestado de Saúde Ocupacional (ASO)  

m) cópia de certidão de nascimento de filhos de até 21 anos;  

n) cartão de vacinação dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequência 

escolar dos filhos maiores de sete anos para o caso de salário-família; 

o)  caso haja atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade; 

p) 1 foto 3x4;  

q) CNH, no caso em que a profissão demande o trabalho com veículos  

r) Dados Bancários em nome do colaborador. 

s) O contrato será formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidação 

das Leis Trabalhistas DECRETO-LEI N.º 5.452, DE 1º DE MAIO DE 1943, bem como da 

LEI Nº 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2018, a partir da sua entrada em vigor, além de 

eventuais posteriores alterações. 

5.2 Para os candidatos Prestadores de Serviços (PJ) será necessário:  

a) CNH ou RG e CPF;  

b) Cartão CNPJ (Ativo);  

c) Conta corrente PJ.  

5.3 Os documentos solicitados serão entregues em endereço definido 

posteriormente pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.  

5.4 Nenhum documento entregue para formalização do contrato poderá ser 

devolvido ao candidato. 

 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
6.1 A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que 

verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do Processo Seletivo, anulando-

se todos os atos decorrentes da inscrição. 

6.2 Qualquer questionamento, dúvida, e solicitação de informações adicionais a este 

edital serão respondidos via e-mail, a solicitação deverá ser formalizada com 

descrição clara e objetiva e encaminhada par o endereço eletrônico 

selecao@institutonovaera.org.br . 

 

 

 

mailto:selecao@institutonovaera.org.br
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7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo terá validade de 02 (dois anos), a contar da data de publicação do 

resultado no dia 25/10/2023. 

 

 

Ribeirão Preto, 02 de outubro de 2023.  

 

_______________________________ 

Gabriel de Araújo Mhereb  

Gestor Executivo  

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental  



 

Rua Sete de Setembro, 777 – Centro – Ribeirão Preto/SP 
CEP: 14010-180 – Fone: 16-3101-2040 – CNPJ – 17302.323/0001-32 

 
 

RESULTADO DEFINITIVO  

EDITAL DE CHAMAMENTO 002/2023 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIOAMBIENTAL 

 

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, por meio deste, vêm tornar 

público o RESULTADO DEFINITIVO, referente ao Edital de Chamamento 002/2023 - Processo 

Seletivo Simplificado para atuar no Programa de Educação Ambiental em Santa Rosa de 

Viterbo – SP.  

Segue abaixo a classificação, segundo a Lei Federal 13.019/14, sua alteração 13.204/15 e 

decretos regulamentadores:  

         Classificado                                            Cadastro Reserva                       Desclassificado  

 

1 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Patrícia Cristina de Souza Cainelli 105.176.668-04 74,5 

 

2 - AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Michele Cristina de Lourdes Souza 

dos Anjos Venâncio 

403.577.608-40 70 

Sabina Gomes Zanchetta 348.803.378-09 49,2 

Isabelly Cristina Belavenuto 475.384.898-19 45,7 

Maria Oneide dos Santos 108.538.678-36 43,25 

Maisa Lorayna dos Santos Barbosa 444.541.818-88 34 

 

3 - EDUCADOR AMBIENTAL 01 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Ana Carolina Aparecida Paiva  321.860.758-22 75 

Juliana Devides 373.265.228-98 73 

Isabela Monici Raimondi Nauerth 359.914.468-06 71 

Melissa de Mello Wiezel 446.546.748-61 61 

Fabiana Helena Fedel Silva 218.720.718-80 23 
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4 - EDUCADOR AMBIENTAL 02 

CANDIDATO CPF 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
Observação 

Ana Beatriz Cervi 

Mussolin Lagoeiro  
338.273.068-50 77 

Desclassificado – em 

decorrência ao art. 39 da 

Lei 13.019/2014 

Ana Laura Fonseca 

Aguiar  
437.137.678-90 69  

Reinaldo Romero 059.013.008-07 68  

Guilherme da Silva 

Lagoeiro 

385.049.768-23 
67  

 

5 - ENGENHEIRO AGRÔNOMO  

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Caio César Zito Siqueira  383.352.668-83  87 

Deborah Emilia Furtado 201.553.428-86 85 

Paula Luz Frequete de Almeida 378.450.448-57 73 

 
6 - ESTAGIÁRIO  

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Luara Micaele dos Reis 

da Silva  

555.558.998-07 Desclassificado por não obedecer a 

exigência 2.1 do Edital  

Marialice Santana da 

Silva 

538.607.828-35 Desclassificado por não obedecer a 

exigência 2.1 do Edital  

 
7 - INSTRUTOR DE ARTE E CULTURA 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Maiara Cleice da Silva  325.883.338-93 46 

 

8 - JARDINEIRO 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Camila Regina de Oliveira  399.553.128-82 62,5 
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9 - MANAGER INSTITUCIONAL 

CANDIDATO CPF 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
Observações 

Carlos Gustavo Liserre 

Barruffini 

215.675.138-25 85,5  

Eduardo Ribeiro 

Andrade  

238.965.157-72 81 Desclassificado por não obedecer 

a exigência 2.1 do Edital 

Vanessa Cicilini 436.689.668-00 76  

Ana Beatriz de Souza 

Cunha  

476.028.748-54  43  

 
10 - SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS  

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Bianca Ferreira Souza 491.675.988-54 44,5 

 
11 - SUPERVISOR TÉCNICO 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Jully Mitie Santos Iguchi 340.071.708-86 82 

Cauê Marcell Tomaz 392.462.478-09 78,5 

Mayra Ceccheti 319.630.508-27 62 

Tony Falconi 170.281.108-50 40 

 
12 - TÉCNICO AGRÍCOLA 

CANDIDATO CPF PONTUAÇÃO FINAL 

Pedro Felipe Baroni Campos  387.948.688-32 63 

 
Ribeirão Preto, 30 de outubro de 2023. 

 
 
 

____________________________________________ 
Gabriel de Araújo Mhereb 

Gestor Executivo 
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 



GSPublisherVersion 0.0.100.100

Núcleo de Educação Ambiental Nhumirim
Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de Viterbo

LEGENDA

ENTRADA
VEíCULOS

10,00 15,00 5,00 7,00 4,50 7,00 14,00

35
,0

0

33,00

7,
00

18
,0

0

35,00
8,

00
6,

00

2,00 1,80

2,
70

4,
30

35,00

35,00

3,
20

4,
00

4,64 7,80 28
,5

0

7,00

JARDIN SENSORIAL

MOLIPONÁRIO

CASA ECOLÓGICA

JARDINS AGROFLORESTAIS

CAPTAÇÃO DE ÁGUA DE CHUVA

PINTURA / GRAFITE
CICLOS DA NATUREZA

JARDIM AGROFLORESTAL MEDICINAL
E JARDIM SENSORIAL

(FORMAS CIRCULARES/ MANDALA)

HORTA AGROECOLÓGICA
(PRIMAVERA/VERÃO)

SENAR
PLANTIO ADUBAÇÃO VERDE

COMPOSTEIRA

TEMÁTICO

BENEFICIAMENTO
HISTÓRIA / TEATRO

SALA DA NATUREZA

SISTEMA AGROFLORESTAL
COM FOCO PEDAGÓGICO
4 MÓDULOS

CERCA VIVA MEDICINAL

BRINQUEDOS ECOLÓGICOS
+ OUTROS ELEMENTOS FUTUROS

ESTACIONAMENTO MELHORIAS

ENTRADA

projeção da
redução da estufa

projeção da
redução da estufa

projeção antiga horta

SENAR
Plantio

Adubação
Verde

Horta
agroecológica
(Primavera/Verão)

 Jardim
Agroflorestal

Medicinal
e Jardim Sensorial
(Formas circulares/

 Mandala)

Módulos / Implandação Agrícolas 2023/24

Banheiros

Sala 02 Sala 03 Sala 04

Refeitório

Cozinha

Sala 01

Banheiro

Sala 05

Arm.

Resíduos Orgânicos
Triturado

cerca viva cerca viva

agrofloresta

projeção fluxo de acesso

projeção fluxo de acesso projeção fluxo de acesso

ÁREA PARA ARMAZENAMENTO DE
MATÉRIA ORGÂNICA TRITURADA

área de manobra
veículos

melhorias drenagem

SISTEMA
AGROFLORESTAL

COM FOCO
PEDAGÓGICO
4 MÓDULOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

03

01

03

17

03
02

04

05

06

07 08 09 14

15

16

16

11

13

12

10

18

7,48 8,60

8,
2816,08

17,50

59
,0

0

6,70

32
,5

0

8,00

3,
00

N

ESCALA 1:200 03/11/2023
Instituto Nova Era e Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo

LOCAL: SANTA ROSA DE VITERBO - SP

Projeto : Isaias dos Reis



 

Rua Sete de Setembro, 777 – Centro – Ribeirão Preto/SP 
CEP: 14010-180 – Fone: 16-3101-2040 – CNPJ – 17302.323/0001-32 

 
 

 
 
 

 Ribeirão Preto, 08 de novembro de 2023 
 
 
 
 
 

__________________________________________ 
 

Vinicius Biagi Antonelli 

Presidente do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

RG: 33.559.916-3 - SSP/SP 

CPF: 220.493.078-45 
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