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RELATORIO DE ATIVIDADES — TERMO DE COLABORAGAO 10/2023

PARCERIA ENTRE INSTITUTO NOVA ERA E MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO

1 - DADOS DA ORGANIZAGAO

Més de Referéncia: Outubro/2023

Nome da Organizagao

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental

CNPJ:

17.302.323/0001-32

Endereco:

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto | SP

2 — DO RELATORIO DE ATIVIDADES

2.1 - Objetivo Geral (Plano de Trabalho):

Construir um legado no municipio de Santa Rosa de Viterbo, por meio da implantacgdo de

espacos e praticas, voltados para o desenvolvimento de ac¢des permanentes de carater

sustentavel e de educa¢do ambiental, articulada com os setores da sociedade, para preparagao

das geracdes futuras, apoiando na formacdo dos cidaddos em geral, para uma cultura mais

equilibrada, ecologicamente, mais consciente, criativa e plural.

2.2 — Da execugao das atividades:

Durante o més de outubro, as atividades foram voltadas para planejamento, assinatura

do Termo de Colaboracdo, alinhamento de equipe, diagndstico, processo de contratacdo de

equipe de trabalho, orgamentos, visitas técnicas, criacdo de anteprojetos, conforme
detalhamento abaixo:
L. Acgoes Publico Alvo Periodo de Resultado Resultado
Atividades . . . ~ oL e o-
desenvolvidas Atingido Execucao Qualitativo Quantitativo
1 - Gestao do | Abertura do - Cumprimentode |- Composicao
Programa de | Processo prazos; de quadro de
124
Educagdo Seletivo 02/10/2023 a | (Parcialmente equipe minima
Inscrigdes
Ambiental de Santa | (Abertura do 31/10/2023 Alcangado) de 21 pessoas
Efetivadas.

Rosa de Viterbo -

SP

Edital,

Homologacao

- Qualidade no

servico (Alcang¢ado);

(Parcialmente

Alcangado);
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das Inscrigdes,
Analise
Curricular,

Convocagdao e

realizacdo de
prova escrita,
entrevista
técnica).
Suporte

regularizacao
juridica dos
novos

contratados

09 pessoas

25/10/2023 a
31/10/2023

Semanalmente

Visitas Técnicas | Média 10
no més de
de diagndsticos | pessoas
outubro
12 Formacao
com a Equipe de | 14 Pessoas 09/10/2023
Gestao
Realizagdo  de | Nao
orcamentos de | mensurado

materiais  para
execugao de

Servigos para os

diretamente
(contato

média com

Durante o més

de outubro

meses 18

posteriores empresas)

Reuniao de

planejamento Nao Durante o més
com a equipe | mensurada de outubro

interna do

Programa

diretamente

- Clareza na
construgao e
desenvolvimento
de processos
(Alcangado);

- Controle e
equilibrio no
andamento das
atividades e
dindmica de gastos
(Alcancado);

- Maior
envolvimento da
equipe com a
gestaoe
monitoramento
(Alcangado);

- Qualificacao no
recrutamento e
sele¢do de
profissionais

(Alcancado).

- Contratagao
de 14 pessoas
(Parcialmente
Alcanc¢ado);

- Construir ao
menos 1
planejamento
estratégico
(Alcancgado);

- Construir ao
menos 1 plano

de agao (Ndo

alcangado);
- Realizar ao
menos 30

encontros de
alinhamento e
desenvolvimen
to de equipe
(Parcialmente

Alcangado).
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Reunido de

planejamento

Semanalmente

durante o més

2 -
Desenvolvimento
do Programa de
Educacao
Ambiental no
Centro de Educacao
Ambiental de Santa

Rosa de Viterbo

Estratégico com | 12 pessoas
de outubro
a equipe interna
do INE
Semanalmente
Visitas Técnicas | Média 10
no més de
de diagndsticos | pessoas
outubro
- Ofertar uma
Realizacdo  de | Nao
diversidade de
orcamentos de | mensurado

materiais para | diretamente

Durante o més
execucado de | (contato

de outubro
servicos para os | média com
meses 18
posteriores empresas)
Reunido de
planejamento Nao Durante o més
com a equipe | mensurada de outubro

interna do

Programa

diretamente

Abertura do
Processo
Seletivo
(Abertura do
Edital,
Homologacao
das InscrigOes,
Analise
Curricular,
Convocagdao e
realizacdo de

prova escrita,

124
Inscrigdes

Efetivadas.

02/10/2023 a
31/10/2023

atividades ligadas
aotemada
sustentabilidade e
educacao
ambiental (ndo
alcang¢ado);

- Construir uma
consciéncia
ambiental e
habilidades juntos
as criancas
envolvidas no
projeto (ndo
alcangado);

- Capacitar
educadores para
trabalhar com o
tema
sustentabilidade

(ndo alcan¢ado),

- Receber
média de 1.000
(mil) visitacdes
noano de 2023
no Centro de
Educacao

Ambiental (Ndo
alcancado)

- Proporcionar
atendimentos
a 04 (quatro)
escolas da
Rede de Ensino
Municipal de
Santa Rosa de
Viterbo  (Néo

alcancado)
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entrevista
técnica).
Todas as
Criacdo de
pessoas
Antiprojeto para Durante o més
envolvidas
execucao das de outubro
na gestao do
atividades
Programa
Abertura do
- Ofertar uma
Processo
Seletivo diversidade de - Produzir
(Abertura do atividades ligadas | mudas de 20
Edital ao temada (vinte)
Homologac3o sustentabilidade e | espécies de
124 ~ , .
das Inscricdes, 02/10/2023 a educacdo arvores nativas
Inscrigdes . -
Anilise 31/10/2023 | ambientalcomo i no  viveiro
Efetivadas.
3- Curricular, foco no educador (ndo
Desenvolvimento | Convocacio e verdejamento e Alcangada);
do Programa de realizacio  de reflorestamento - Produzir
Educagao prova  escrita, através do viveiro | 5000 (cinco
Ambiental no entrevista de mudas (Néo mil) mudas
Bosque Municipal | técnica). alcangada); arbdéreas  de
- Fortalecimento Suporte - Colaborar parao | espécies
do Viveiro de regularizacdo 25/10/2023 verdejamento da nativas  (ndo
Mudas juridica dos | 09 pessoas 31/10/2023 cidade através da | alcangada);
novos producdo e - Receber 400
contratados destinagdo de (quatrocentos)
Semanalmente . . .
Visitas Técnicas | Média 10 mudas de espécies | visitas no
no més de .
de diagndsticos | pessoas nativas para a Bosque
outubro N o .
populacdo da Municipal (ndo
12 Formacao .
cidade de Santa alcangada).
com a Equipe de | 14 Pessoas 09/10/2023

Gestao

Rosa de Viterbo
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Realizacdo de
orcamentos de
materiais  para
execucao de
servigos para os

meses

posteriores

Nao

mensurado

diretamente

Durante o més

de outubro

(Parcialmente
Alcanc¢ada);

- Promover os
ODS - Objetivos
para o
desenvolvimento

sustentavel da

Reunido de ONU na cidade
planejamento Ndo Durante o més | (pgrcialmente
com a equipe | mensurada de outubro Alcangada).
interna do | diretamente
Programa
Reunido de
Semanalmente
planejamento
durante o més
Estratégico com | 12 pessoas
de outubro
a equipe interna
do INE
Reunido de - Capacitar a - Realizar 04
planejamento Nao Durante o més equipe do (quatro)
com a equipe | mensurada de outubro formacgdes com
programa sobre os
interna do | diretamente . .. tematicas
conceitos, técnicas
Programa ) diferentes
e metodologias
12 Formagao . (Parcialmente
L gue serao
4- Capacitacao e com a Equipe de | 14 Pessoas | 09/10/2023 N Alcangada);
. utilizadas no .
Formacao Gestdo - Capacitar 20
. programa .
Continuada (vinte) pessoas
(Parcialmente N
por formacao
Alcangada); .
Semanalmente (Parcialmente
Visitas Técnicas | Média 10 - Promover as
no més de Alcangada);
de diagndsticos | pessoas ODS: Objetivo ]
outubro Realizar 80
parao (oitenta)

desenvolvimento

capacitagoes
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5- Implantagao de
Sistemas
agroflorestais com
foco em horta,

frutas e medicinais

sustentavel na (Parcialmente
cidade de Santa Alcangada).
Rosa do Viterbo
(Parcialmente
Alcanc¢ada);
Semanalmente L - Implantacdo
Visitas Técnicas | Média 10 - Capacitagdo de
. no més de _ de 02 (dois)
de diagndsticos | pessoas agricultores,
outubro madulos
educadores e
Criagdo de | agroflorestais
Nao agentes
Antiprojeto para Durante o més diversificados
mensurado multiplicadores no

execugao das

atividades

diretamente

de outubro

Realizagdo de
orcamentos de
materiais  para
execucao de
Servigos para os

meses

posteriores

Nao
mensurado

diretamente

Durante o més

de outubro

processo de
planejamento e
implanta¢ao dos
modulos buscando
estimular o uso
das praticas
agroflorestais no
municipio; (Ndo
Alcanc¢ado)

- Colaborar para
as praticas
agricolas
sustentaveis
através da
implanta¢ao dos
modelos e das
vivéncias e
capacitagcdes que
serdo realizadas

junto aos espagos.

com viés
pedagdgico
nos  espagos
educadores
que serao
utilizados pelo
programa (Ndo
Alcangada);

- Realizar 02
(duas)
formacodes
(Ndo
Alcancada);

- Proporcionar

de 30 a 40
(trinta a
guarenta)

capacitagdes
em praticas
agroflorestais

(Ndo alcang¢ada)
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(Parcialmente

Alcanc¢ada)

6 - Implantagao de
2 Meliponarios
Ecopedagodgicos
com abelhas
nativas sem

ferrao.

Realizacdo de

orcamentos de

materiais para | Nao
Durante o més
execucao de | mensurado
de outubro
servicos para os | diretamente
meses
posteriores
Primeira
Visita Técnica de | Média 10
semana de
diagnéstico pessoas
outubro.
Reunido de
planejamento Primeira
Média 10
com a equipe semana de
pessoas
interna do outubro.
Programa
Criacao de
Nao
Antiprojeto para Durante o més
mensurado
execucao das de outubro
diretamente
atividades

- Participagdao de
agricultores,
educadores e
agentes
multiplicadores no
processo de

planejamento e

implantagdao dos
Meliponarios
buscando
estimular a

conscientizagao
sobre a
importancia  das
abelhas para nossa
vida; (Néo
Alcanc¢ado);

- Incentivar a
criagdo de abelhas
nativas sem ferrao
na cidade de Santa
Rosa de Viterbo
(Alcangado
Parcialmente);

- Apresentar o
potencial dos
Meliponarios
como ferramentas

pedagdgicas em

- Implantagao
de 2
Meliponarios

Ecopedagdgico

s com abelhas

nativas sem
ferrdo num
total de 14

enxames e 14
caixas com
ilustracoes
tematicas;
(Ndo alcang¢ada)
- Realizar
introducao
sobre a

meliponicultur

a e suas
funcdes
ambientais
para 20
pessoas (Ndo
alcangada).
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espacos
educadores

(Alcangado

Parcialmente)

7- Jardim Sensorial

Aromatico.

Semanalmente

Visitas Técnicas | Média 10
no més de
de Diagndsticos | pessoas
outubro
Criacdo de
Nao
Antiprojeto para Durante o més
mensurado

execucao das de outubro
diretamente

atividades

Realizacdo de

orcamentos de

materiais para | Nao Durante o]

execucao de | mensurado | més de

servicos para os | diretamente | outubro

meses

posteriores

Reuniao de

planejamento Primeira
Média 10

com a equipe semana de
pessoas

interna do outubro.

Programa

- Participagao de
agricultores,
educadores e
agentes
multiplicadores no
processo de
planejamento e
implantag¢do do
jardim sensorial;
(Ndo alcangado)

- Contribuir para o
desenvolvimento
do espaco
educador
sustentavel
(Parcialmente
alcangado);

- Estimular o uso
de plantas
medicinais para a
melhoria da saude
e qualidade de
vida (Ndo
alcan¢ado);

- Promocgado do uso
correto de plantas

de ocorréncia local

- Implantar 1
jardim
sensorial  no
Bosque
Municipal com
0 objetivo de
uso
pedagdgico
(Ndo
alcangado);

- Realizar
introducao
sobre farmacia
viva e jardins
sensoriais para
15 pessoas.
(Ndo alcancado)
- Plantar 20
espécies de
plantas
medicinais no
jardim
sensorial com
identificacdao
(Ndo

alcangado).
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ou regional,
dotadas de
atividade

terapéutica

cientificamente

comprovada (Ndo

alcangado).
- Apresentar os

jardins sensoriais

como ferramentas

pedagdgicas em
espacos
educadores (Ndo

alcangado).

8 - Tecnologias
sustentaveis para
agua, energias
renovaveis e
técnicas de
construcao

ecoldgica.

Semanalmente
Visitas Técnicas | Média 10
no més de
de Diagndsticos | pessoas
outubro
Criacao de
N3o
Antiprojeto para Durante o més
mensurado
execugao das de outubro
diretamente
atividades
Realizacdo de
orcamentos de
materiais para | Nao Durante o]
execucao de | mensurado | més de
servicos para os | diretamente | outubro
meses
posteriores
Reunido de Primeira
Média 10
planejamento semana de
pessoas
com a equipe outubro.

- Estimular o uso
das praticas e
tecnologias
sustentdveis no
municipio
(Parcialmente

alcangada);

- Promover os ODS

da ONU através de

solugdes praticas
de facil
replicabilidade
(Parcialmente

Alcanc¢ada);

- Colaborar para o

aumento das

acdes sustentdveis

- Implantar 4
tecnologias
sociais
sustentaveis
nos  espagos
educadores
utilizados pelo
programa (Ndo
alcangada);

- Capacitar15a
20 (quinze a
vinte) pessoas
em Design
ecoldgico e

tecnologias

sustentaveis
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interna do

Programa

dentro dos
espacos

educadores que

serdo usados pelo

programa de
educacao
ambiental do
municipio
(Parcialmente
Alcanc¢ada);

- Aumentar a
eficiéncia
energética do
Centro de
Educacao
Ambiental; (Ndo
alcan¢ado)

- Melhor
aproveitamento
das aguas
provinda do

abastecimento

publico através do

uso de outras
fontes locais (Néo

alcancgado).

(Ndo

alcangada);

9 - Implantagao de

composteira

Visitas Técnicas

de Diagndsticos

Média

pessoas

10

Semanalmente
no més de

outubro

- Estimular o uso

das composteiras

- Capacitar 20

(vinte) pessoas
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30

pedagdgica no
Centro de
Educacao

Ambiental

Criacao de
Nao

Antiprojeto para Durante o més
mensurado

execucao das de outubro
diretamente

atividades

Realizagdo de

orcamentos de

materiais para | Nao Durante o]

execucao de | mensurado | més de

servicos para os | diretamente | outubro

meses

posteriores

Reunido de

planejamento Primeira
Média 10

com a equipe semana de
pessoas

interna do outubro.

Programa

domeésticas no
municipio (néo
alcan¢ada);

- Promover os ODS
da ONU através de
solugGes praticas
de facil
replicabilidade
(Parcialmente
Alcanc¢ada);

- Colaborar para o
aumento das
acoes sustentdveis
dentro dos
espagos
educadores que
serdo usados pelo
programa de
educacao
ambiental do
municipio
(Parcialmente
Alcangada);

- Produzir
bioinsumos de alta
gualidade para as
areas de producao
de alimentos (Ndo

alcangada)

em
compostagem
de residuos
organicos (Ndo
alcangado);

- Colaborar
para a reducgao
dos residuos
organicos
encaminhados
para o aterro
sanitario (Nédo
alcangado);

- Destinar 200
(duzentos)
quilos de
residuos
organicos para
o sistema de
compostagem
em 2023; (Ndo

alcangado)
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Semanalmente

- Potencializar a

Visitas Técnicas | Média 10 A
S no més de | sensibilizacdo para
de Diagndsticos | pessoas
outubro os cuidados com o
Criagdo de | meio ambiente
Nao
Antiprojeto para Durante 0 més | 5trayés das
mensurado
execugdo  das de outubro informacdes
o diretamente
atividades descritas no
Realizacdo  de plagueamento dos
orcamentos de elementos nos
materiais para | Nao Durante o espacos
. R Implantar 12
execugao de | mensurado | més de pedagdgicos (ndo
. . (doze) placas
10 - Sinalizagdo servicos para os | diretamente | outubro alcancado);
o sinalizadoras
Ecopedagodgica nos | meses - Promover os
. nos  espacos
espagos posteriores ODS da ONU
pedagdgicos
educadores através de
(Ndo
solucdes praticas
Alcanc¢ado);
de facil
N replicabilidade
Reuniao de
) o (Parcialmente
planejamento ) Primeira
_ Média 10 Alcancado);
com a equipe semana de
pessoas - Produzir
interna do outubro.
informacgdes de
Programa
relevancia para
proporcionar
visitas autoguiadas
(Ndo alcangada);
Reunido de e .
- Conscientizacdo e | - Recolhimento
11- planejamento Primeira o
Média 10 mudancas de | Médio 400
Fortalecimento e com a equipe semana de
pessoas comportamento quilos por més
Promogdo da interna do outubro.
das pessoas | de  materiais
Programa
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Consciéncia para

Coleta Seletiva

Visitas Técnicas

Semanalmente

de Diagndsticos | Média 10

no més de
em todos o0s | pessoas

outubro
espacos
Elaboracdo do

Terceira
Plano de | Ndo

semana de
Trabalho de | mensurado

outubro

Intervencgao

envolvidas reciclaveis;

participantes, (Nédo alcangado)
quanto a |- Trabalhar a

reciclagem e | tematica com

reutilizacdo de | 04 escolas;

materiais; (Néo alcangado)
(Alcancada - 1.000
parcialmente) atendimentos

- Proporcionar | a criangas e

uma cidade mais | adolescentes.

limpa. (Alcancada | (Ndo alcangado)

parcialmente)

Observagoes:

- Os resultados que estdo como “Parcialmente Alcancadas e Ndo Alcancada” foram

porque as

atividades dentro do cronograma serdo executadas nos meses subsequentes;

- As contratagdes ndo efetivadas 100% dos resultados, pois na fungdo de Servente de Servigos Gerais,

os candidatos ndo cumpriram todas as etapas do Processo Seletivo e os estagiarios ndo eram

estudantes de curso técnico e/ou superior.

- Muitas das ac¢Oes serdo as mesmas para atividades diferentes.

2.3 Dos profissionais envolvidos no més de outubro/2023.

PAGO COM O

PROFISSIONAL VALOR DA

PARCERIA
Analista Administrativo N3o
Analista de Projetos Sim
Analista Financeiro N3o
Auxiliar Administrativo Sim
Auxiliar de Departamento Pessoal Nao
Contador N3o
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NOVA

ERA
Controladoria Interna Ndo
Coordenador Técnico Sim
Gestor do Instituto Nova Era Nao
Consultor Melipondrio Sim

2.4 - Das Mudangas de Planejamento:
Durante o més de outubro, em decorréncia por parte da equipe ser contratada por meio do
Processo Seletivo, tivemos alteracdo de datas das formagdes, oficinas, implementagdes de alguns

espacos e até mesmo o aluguel do carro.

3 — ANEXOS (DOCUMENTOS COMPROBATORIOS)
3.1 - Fotos de visitas e atividades.

3.2 - Apresentagdo da Primeira Formacao;

3.3 - Lista de Presenca da Formacao Presencial;

3.4 - Processo Seletivo (Edital e Resultado Definitivo);

3.5 - Anteproajeto — Implantagcdes Nhumirim;

3.1 Fotos de visitas e atividades
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PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL

ANTA ROSA DE VITERBO

OBJETIVO GERAL

Construir um legado no municipio de Santa
Rosa de Viterbo voltado para o
desenvolvimento de agoes permanentes de
carater sustentavel e de educacao ambiental
que, de forma articulada com todos os
setores da sociedade, possam preparar as
geracoes futuras e apoiar a formacao dos
cidadaos em geral para uma cultura e pratica
diaria mais equilibrada, ecologicamente mais g
consciente, criativa e plural. A7



AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO DA

ATENDIMENTOS

v’ 1400 visitacoes nos
aparelhos

v’ 800 atenduimentos as
criancas e adolescentes

IMPLANTAGO
ES

FORMAGO
ES

v/ 5 implantacoes
- Centro de E.A.
- Bosque

9 formacoes:
v/ 5 técnicas
v/ 4 Equipe de execucao




PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

Projetos - Elementos
Ecopegagogicos
Formacao e capacitacao,
SAF — Horta pedagdgica;

Tecnologias sustentaveis (agua, energia e
bioconstrucao);

Meliponario;
Jardim sensorial medicinal;

Sistema de compostagem e producao de
bioinsumos;

Sinalizacao e adequacoes de acessibilidade.
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FRUGRANA DUE EUUCAGAU
AMBIENTAL A’\
SANTA ROSA DE VITERBO

1 — Anteprojeto:
 Compreensao das caracteristicas locais e pre-requisitos;
» Elaboracao de planos iniciais;
» Escolha do plano de acao;
* Anteprojeto de implantacao;;
* Memorial descritivo e justificativa técnica;
M ETO D O LOG IA ) 2 — Projeto Executivo:
* Projeto de implantacao;
 Especificacao, locacao e implantacdo dos elementos do projeto;
* Memorial descritivo final com cronograma de implantacao;
* Listagem de Materiais e insumos;
» Relatorio com especificacido téecnica de materiais e equipamentos;
* Plano de manejo e manutencao dos espacos e tecnologias;

 Visitas técnicas.



Conceitos

* A partir da leitura e estudo do lugar, criar um design (desenho) e arranjo
utilizando:

v/ Uso de conceitos, principios e técnicas agroflorestais e Agroecologicas;

v/ Uso da metodologia de design ecologico da PERMACULTURA.



PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

SAF — Horta
Sistema agrofloresta com foco em fruticultura e
horticultura

 Definicao de sistemas agroflorestais

e Os SAFs sao sistemas agroflorestais biodiversos e possuem alta capacidade para
melhorar o meio ambiente. Sao formados por plantios de diversas/diferentes espécies
vegetais na mesma area e, ao mesmo tempo (consoércios). Nesses sistemas incluem-se

arvores e arbustos nativos ou exoéticos e culturas agricolas de diferentes ciclos.

e A escolha das espécies vegetais para compor um sistema agroflorestal depende dos
objetivos de cada projeto. Uma das estratégias mais adotadas é a implantacao de grande

diversidade de espécies de arvores e arbustos, bem como de culturas agricolas.

e - 1 o Ao iniciar um SAF, sao implantadas as espécies vegetais para fins agricolas (exemplos:
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destinados a melhoria ambiental.
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 Os sistemas que serao implantados para o programa de educacao ambiental serao

adequados para este objetivo e uso, compondo o espaco educador.
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PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL
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Tecnologias sociais sustentaveis

« O conceito de Tecnologia Social remete para uma proposta inovadora de

desenvolvimento, considerando uma abordagem construtivista na participacao

coletiva do processo de organizacao, desenvolvimento e implementacao,

aliando saber popular, organizacao social e conhecimento tecnico-cientifico.

* |Importando essencialmente que sejam efetivas e reaplicaveis;

¢ L

d

nimos a isto o conceito de sustentabilidade e um olhar sistémico sobre

gumas necessidades basicas como, habitacao, alimentacao, agua e energia,

propondo conceitos, metodologia, técnicas e tecnologias sustentaveis

adequadas para o lugar (territorio/pessoas);

« Sera implantado alguns modelos pedagogico dentro dos espacos educadores

com o objetivo de serem apresentados para os participantes do programa.

20N
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r e Ser Solugoes Ecologicas
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Meliponario Ecopedagogico

O Meliponéario € uma colecdo de colmeias de abelhas sem
ferrao (Meliponineos) de varios tipos.

A introducdo e manejo das abelhas nativas sdo importantes
para o equilibrio ambiental. “Ao lado de outros agentes
polinizadores, as abelhas nativas ajudam na reproducéo da flora
e na producdo de vegetais por meio da polinizagdo cruzada. Um
servigo ecolbégico para a conservagao dos ecossistemas e no
desenvolvimento da agricultura e produgao de alimentos.”

O Brasil possui cerca de 400 espécies de abelhas nativas.

Nosso objetivo & implantar 2 meliponarios em dois espagos que
serdo usados para o programa e adequar os meliponario para a
finalidade pedagbgica (eco pedagébgica), utilizando caixas
didaticas, placas sinalizadoras e pinturas sobre o ciclo da
polinizacéo.

Utilizaremos 4 especies nativas para cada meliponario.
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PROGRAMA DE EDUCACAO
AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

Jardim Sensorial Medicinal

* Um Jardim Sensorial, além de ser um espaco que oferece bem-estar e lazer,
€ um ambiente composto por boa variedade de plantas e estruturado com
o propodsito de oferecer, aos visitantes, estimulo aos cinco sentidos (tato,
visdo, olfato, paladar e audicdo), uma vez que permite as pessoas tocarem
nas plantas para sentir suas texturas, formas e aromas. E destinado &
comunidade em geral e, também, as pessoas com limitagdes fisicas

(pessoas cegas, com baixa visdo e cadeirantes);

* Objetivo: Implantar 1 jardim sensorial no bosque municipal com a finalidade
de elemento eco pedagodgico para o programa de educacdo ambiental e

outros visitantes do espaco.
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Sistema de compostagem e producao de bioinsumos;

A compostagem € um processo biologico onde microorganismos € animais
invertebrados transformam matéria organica (frutas, cascas de ovo, fezes de
herbivoros, restos de café etc) em uma substancia homogénea, de cor

castanha, com aspecto de terra e com cheiro de floresta: o adubo;

» Considera-se bioinsumo qualquer produto, processo ou tecnologia de origem
biologica — animal, vegetal ou microbiana — para uso na producao, no

armazenamento ou no beneficiamento em sistemas agricolas;

* Objetivo: Instalar e produzir diversos tipos e sistemas de producao de
composto e biofertilizantes para uso no saf horta, viveiro, paisagismo e jardins
sensoriais implantados nos espacos educadores que serao usados pelo

programa de educacao ambiental.
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Sinalizacao e adequacoes de acessibilidade.

A partir de diagndstico e estudo de fluxo de atividade propor

adequacoes para acesso € uso de pessoas com deficiéncias.

Instalar placas sinalizadoras e sensibilizadoras em todos os

elementos dos espacos educadores com informacoes sobre cada um

deles ;
|dentificar pontos de risco caso existam;

Usar materiais naturais para a fabricacao das placas.

Uso de QR CODE
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AMBIENTAL

SANTA ROSA DE VITERBO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

e Assinatura do Termo de

Fomento;

* Processo Seletivo

Simplificado: e Contratacao da Equipe;

. e Reuniao de alinhamento e
e Reconhecimento e

Gestio do Programa de  Diagnéstico; planejamento com o0s . Avaliagdo da Execucio

Educagio Ambiental [ Visita Tecnica de

Reconhecimento

profissionais que estarao  do Plano de Trabalho

a frente do Programa de

» 12 Formag&o com a equipe Educacao Ambiental nos

gestora do Projeto espacos.

1 Apresentacao do Instituto Nova
Era;

[0 Criacao de Fluxos



AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Reconhecimento do Projeto

* Reuniao com a
coordenadora; Execucao e
Execucao e
* Reconhecimento dos acompanhamento das
acompanhamento e
Coleta Seletiva espacos; atividades realizadas.

avaliacao das atividades

Construcao do Plano de
desenvolvidas.

Intervencao

e Estruturar o monitoramento

e gestao financeira;



AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

* Elaboracao e Gestao de

Projetos Socioambientais; < Compostagem:;

e Educacao Ambiental; e Implantacao SAF Centro
* Meliponario; “EA”;
 Formacao com a equipe
Formacoes / Capacitacoes e  Implantacao SAF Centro e Jardim Sensorial
gestora do Projeto
Implantacoes “EA”; Aromatico;

 Tecnologias Sustentaveis ¢ Sinalizacao dos Espacos.
para agua, energia
renovaveis e tecnicas de

construcao ecologica.

Obs: Algumas formacdes e capacitacdes ocorrerdo em conjunto com as implantagcées



AMBIENTAL
SANTA ROSA DE VITERBO

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
 ATIVIDADE  OUTUBRO ~ NOVEMBRO ~  DEZEMBRO

NOVA
ERA

 Execucao do Programa com

recebimento de criancas e

* Planejamento e Estruturacao do
visitacoes no Centro de

Programa;

Educacao Ambiental Educacao Ambiental;
* Formacao dos Educadores e
 Execucao do Programa com

profissionais envolvidos S o
visitacoes no Bosque Municipal.



AMBIENTAL

cRONGCARADP EXELGERS

GERAL

ATIVIDADE OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Gestao do Programa de Educacao Ambiental de Santa Rosa de Viterbo - X X X
SP;
Desenvolvimento do Programa de Educacao Ambiental no Centro de X X X
Educacao Ambiental de Santa Rosa de Viterbo;
Desenvolvimento do Programa de Educacao Ambiental no Bosque X X X
Municipal - Fortalecimento do Viveiro de mudas;
Capacitacao e Formacao Continuada; X X X
Implantacao de Sistemas Agroflorestais com foco em horta, frutas e X X
medicinais;
Implantacao de 02 (dois) Meliponarios Ecopedagogicos com Abelhas X
Nativas sem ferrao;
Jardim Sensorial Aromatico; X
Tecnologias Sustentaveis para agua, energia renovaveis e técnicas de X
construcao ecologica;
Implantacao de Composteira Pedagogica no Centro de Educacao X
Ambiental;
Sinalizacao Ecopedagodgica nos espacos educadores; X

Fortalecimento e promocao da consciéncia para a coleta seletiva. X X X
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EDITAL DE CHAMAMENTO - 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOAMBIENTAL

O INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL faz saber que

realizard Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e formacao de cadastro

reserva, com vistas a contratagdo profissionais para atuar no Programa de Educagdo

Ambiental em Santa Rosa de Viterbo - SP, objetivando atender as necessidades para os

cargos vide quadro de vagas, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A contratacdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Instituto
Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental a partir da homologacado do resultado.
Antes de efetuar a inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
conhecer o Edital, as instru¢Ges e normas nele contidas, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: INSCRICAO e ANALISE
CURRICULAR, PROVA, ENTREVISTA, e APRESENTACAO DE DOCUMENTOS nos
termos deste Edital.

E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no Portal da
Transparéncia do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, no

endereco www.institutonovaera.org.br/transparencia/.

1.6. Cronograma do Processo Seletivo:
ATIVIDADE DATA

Publicacdo do edital 02/10/2023

Periodo de inscricdo 02/10/2023 a 15/10/2023 as 23h:59min
Entrega de curriculo e certificados 02/10/2023 a 15/10/2023 as 23h:59min
(Obrigatorio na inscrigdo)

Homologacdo final das inscricGes 16/10/2023

Resultado preliminar da analise curricular 18/10/2023



http://www.institutonovaera.org.br/transparencia/
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Convocagdo para a prova 18/10/2023
Realizacdo da prova 21/10/2023
Resultado da prova 23/10/2023
Classificacdo para fase da entrevista 23/10/2023
Entrevistas 24/10/2023
Resultado do processo seletivo 25/10/2023

2 DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de

contratacdo e formacdo de cadastro reserva de profissionais com vistas a

contratacao para os cargos, conforme discriminados abaixo:

CARGO ESCOLARIDADE

VAGAS

C.
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACA

O MENSAL

REGIME DE
CONTRATACAO

ATRIBUICOES

Superior ou
Tecndlogo
Completo ou
Graduando

1 - Supervisor

L. 01,
Técnico

32 horas

RS 3.000,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratacao
Temporaria

Acompanhar a
equipe
técnica/pedagdgica
do programa, apoio
durante as
atividades;
organizagao
calendario de
visitas; relatoria;
organizagao e apoio
na formacao
continuada e
intercambios.

de

2 - Manager
Institucional

Superior

1
0 Completo

32 horas

RS 3.800,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratagdo
Tempordria

Prospecc¢ao e
Interlocugdo em
parcerias, captagdo
de recursos,
capacitacdo técnica
e oferta de servigos
entre a equipe
técnica e a iniciativa
privada,
organizagdes civis,
instituicoes de
ensino e poder
publico. Promover a
interagdao entre a
equipe no
desenvolvimento




do projeto de forma
a garantir 0s

resultados
desejados bem
como no

planejamento de
novos projetos e

acoes. Elaborar
avaliacao de
resultados

buscando sempre o
aprimoramento da
equipe e  suas

atividades.

Coordenar a
divulgacao dos
projetos na
imprensa e midias
sociais. Atuacao

local, regional e
internacional.

Supervisao de
acdes ambientais
desenvolvidas pelos

setores da
administragao,
elaboracdo de
relatérios
periddicos de

cumprimento  de
acdes previstas no
Plano de Trabalho,

apoio na
elaboracdo de
relatorios e
preparagao de
documentos

comprobatérios de
acoes realizadas em
interface com o
Programa
Municipio verde
Azul ou demais
programas
ambientais,
estaduais ou
federais, aderidos
pelo municipio.




Hm

3 - Educador
Ambiental 1

01

Superior ou
Tecnélogo
Completo ou
Graduando

32 horas

RS 2.750,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratacao
Temporaria

Planejamento,
apoio a gestdao do
programa,
agendamentos de
visitas no local e
desenvolvimento
de atividades
praticas e tedricas
em salas de aula e
ambientes
externos voltadas
aos alunos e
professores da rede
municipal de
ensino
fundamental.

4 - Educador
Ambiental 2

01

Superior ou
Tecndlogo
Completo ou
Graduando

32 horas

RS 2.500,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratacao
Temporaria

Planejamento e
desenvolvimento
de atividades
praticas e tedricas
em salas de aula e
ambientes
externos voltadas
aos alunos e
professores da rede
municipal de
ensino
fundamental.

5 - Instrutor de
Arte e Cultura

01

Superior ou
Tecndlogo
Completo

20 horas

RS 2.000,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratagdo
Tempordria

Desenvolvimento
de oficinas e
exposicoes com
alunos utilizando-
se de materiais
convencionais e
recicldveis para as
atividades.

6 - Engenheiro
Agrénomo

01

Superior
Completo

30 horas

RS 3.500,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratacao
Temporaria

Planejamento e
desenvolvimento
de ag¢des da Horta
Organica e Jardim
Sensorial;
manutencao de
insumos e
equipamentos;
Acdes de Educacao
Ambiental voltadas
a agricultura




sustentavel com

alunos e
professores da rede
municipal de

ensino; Atividades
praticas correlatas.

7 - Técnico Agricola

01

Superior,
Tecndlogo
Completo

40 horas

RS 2.500,00

Pessoa juridica
(PJ) -
Contratagao
Tempordria

Planejamento e
desenvolvimento
de acles da Horta
Organica e Jardim
Sensorial;
manutencao de
insumos e
equipamentos;
Acdes de Educacdo
Ambiental voltadas
a agricultura
sustentdvel  com
alunos e
professores da rede
municipal de
ensino; Atividades
praticas correlatas.

8 - Assessoria de
Comunicagao

01

Superior ou
Tecndlogo
Completo ou
Graduando

20 horas

RS 1.800,00

Pessoa Juridica
(PJ) -
Contratagdo
Tempordria

Assessorar o
Manager
Institucional na
divulgacdo de
acdes nas redes
sociais, confecgdo
de videos
informativos,
panfletos,
comunicados, entre
outros, voltados a
pratica de
educacao
ambiental para
toda a
comunidade.

9 - Servente de
Servigos Gerais

03

Ensino
Fundamental

40 horas

RS 1.320,00

CLT -
Contratacao
Temporaria

Manutencao da
limpeza dos
espacos utilizados
para educacao
ambiental.  Apoio
no
desenvolvimento
de atividades
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praticas dos
espacos
educadores.
Organizacao de
10 - Auxiliar de Ensino CLT - documentos,
s 01 Fundamental 35 horas |RS 1.320,00 Contratacao auxilio aos
Escritério .. _ .
Completo Temporaria profissionais,
atendimento.
Manutencdo dos
Ensino CLT - jardins do Bosque
11 - Jardineiro 01 40 horas |RS 1.320,00 Contratacao Municipal e Centro
Fundamental A .
Tempordria de Educacdo
Ambiental
Graduacao ou Contrato de Apoio nas acdes do
Técni C I
12 - Estagidrio 01 ecnlf:o ou 30horas |RS 1.320,00 estag|c~> _ programa em geral;
Tecndlogo em contratacdo via | acompanhamento
andamento INE dos alunos.

2.2 O periodo de execucao das atividades serd do periodo de 01 de novembro de 2023 a 31
de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por mais ou igual periodo conforme

necessidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes para o Processo Seletivo Simplificado se dara do dia 02/10/2023 a
15/10/2023 as 23h:59min, através do link https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNyS e envio de

curriculo  atualizado e entrega de  Certificado  digitalizado no  e-mail

selecao@institutonovaera.org.br .

3.1.1 No e-mail devera colocar no assunto o nome do cargo ao qual estd concorrendo
a vaga. Exemplo: Vaga Jardineiro.

3.2 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos
determinarao a anulagdo da inscricdao e dos demais atos dela decorrentes.

3.3 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo

Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.


https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNy8
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3.4 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou redug¢bes de suas func¢des psicoldgicas,
fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho
de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como
normais para o ser humano”.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios
de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagdo da(s)

prova(s).

4. DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Os critérios de selecdo e classificacdo para as contratacdes serdo os seguintes:
4.1 Inscrigdo e Analise curricular:

4.1.1 Todos os candidatos inscritos de acordo com o item 3 desde edital serdo classificados
para analise curricular.

4.1.2 Os candidatos que nao cumprir os requisitos de inscricao de acordo com o item 3
deste edital serdo desclassificados e ndo havera convocacdo para préximas etapas
previstas.

4.1.3 Aanalise curricular sera realizada de acordo com os critérios de:

a) Tempo de exercicio na atividade profissional;
b) Especializagdo comprovada.

4.1.4 O critério de desempate na classificacdo nesta etapa serd o de maior pontuacao do

item 4.1.3 a) desde edital, permanecendo o empate a analise serd pela maior

pontuacdo do item 4.1.3 b).

4.2 Prova:

4.2.1 Os candidatos classificados participarao de teste de conhecimentos gerais na area,
uma prova escrita contendo uma questdo dissertativa aberta, elaborada e avaliada
pelo coordenador da area correlata.

4.2.2 Serao critérios de avaliacdo na prova;

a) Coeréncia do texto com o tema proposto;

b) Demonstracdo de dominio do conhecimento especifico da area de atuacdo.
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4.2.3 O local da prova sera divulgado junto com a convocacao dos inscritos através do Portal

da Transparéncia do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, e

comunicado via e-mail informado no ato da inscrigdo.

4.3 Entrevista:

43.1

43.2

433

Serdo convocados para entrevista os 05 primeiros colocados nas etapas anteriores, a
entrevista serd realizada e conduzida pelo coordenador da drea correlata ao cargo a
ser preenchido, acompanhado de um profissional de recursos humanos e/ou
representante do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, em
enderecgo a ser comunicado via e-mail informado no ato da inscri¢do, o encontro serd
dividido em:

a) Apresentacdo grupal da equipe e candidatos;

b) Entrevista individual com cada candidato.

Os candidatos ndo convocados para entrevista serdo notificados, via e-mail informado
no ato da inscricdo, da eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado que se trata esse
edital.

Os candidatos selecionados na entrevista serdo notificados e convocados para

apresentacdo dos documentos, via e-mail informado no ato da inscri¢do.

4.4 Apresentacao de Documentos:

441

442

Os candidatos selecionados na entrevista deverao entregar os documentos de
contratagao exigidos pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, de
acordo com o item 5 deste edital, em endereco a ser comunicado via e-mail informado
no ato da inscricao.

O candidato que ndo entregar os documentos serd desclassificado e haverd a

convocagao do candidato inscrito no cadastro reserva.

4.5 Quadro de pontuagbes para avaliagdo dos critérios previstos no Processo Seletivo

Simplificado que se trata esse edital:
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: PONTUAGCAO ~ .
CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA
INDIVIDUAL
Tempo de exercicio na
atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre,
03 Pontos 30 Pontos
sem sobreposicao de tempo.
(Maximo 10) Pontuacdo para
cada ano de atividade.
Curso de Atualizacao
e Capacitagdo—entre 40h e
01 Ponto
160h (Maximo 05) Pontuacdo
15 Pontos
por Especializacao.
Especializagcdo (Maximo 02)
05 Pontos
Pontuacgdo por Especializagao.
Prova 30 Pontos 30 Pontos
Entrevista 25 Pontos 25 Pontos
TOTAL 100 Pontos

5. DA CONTRATACAO
5.1 Para efeito de formalizacdo do contrato (CLT) fica definida a apresentacdo de

cOpia autenticada em cartdrio ou cépia simples acrescida do original, para conferéncia pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:

a) original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) cépia do RG e cédpia do CPF;

c) titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

d) comprovante de residéncia;

e) inscrigdo no PIS/Pasep;

f) cépia do comprovante de escolaridade;

g) registro profissional emitido pelo érgao de classe;

h) certiddo de nascimento em caso de o trabalhador ser solteiro;

i) certiddo de casamento no caso de o trabalhador ser casado;

j) certificado de alistamento militar ou reservista, para homens entre 18 e 45 anos;



[) Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

m) cépia de certidao de nascimento de filhos de até 21 anos;

n) cartdo de vacinacdo dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para o caso de saldrio-familia;

0) caso haja atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade;

p) 1 foto 3x4;

g) CNH, no caso em que a profissdo demande o trabalho com veiculos

r) Dados Bancarios em nome do colaborador.

s) O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas DECRETO-LEI N.2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943, bem como da
LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2018, a partir da sua entrada em vigor, além de
eventuais posteriores alteracdes.

5.2 Para os candidatos Prestadores de Servicos (PJ) sera necessario:

a) CNH ou RG e CPF;

b) Cartdo CNPJ (Ativo);

c) Conta corrente PJ.

5.3 Os documentos solicitados serdo entregues em endereco definido
posteriormente pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.

5.4 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato poderd ser

devolvido ao candidato.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inexatiddo das informacgGes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo.

6.2 Qualquer questionamento, duvida, e solicitacdo de informacdes adicionais a este
edital serdo respondidos via e-mail, a solicitacdo devera ser formalizada com
descricdo clara e objetiva e encaminhada par o endereco eletrénico

selecao@institutonovaera.org.br .
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7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois anos), a contar da data de publicacdo do

resultado no dia 25/10/2023.

Ribeirdo Preto, 02 de outubro de 2023.

(Db, Thou

A
Gabriel de Araudjo Mhereb

Gestor Executivo

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
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RESULTADO DEFINITIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOAMBIENTAL

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, por meio deste, vém tornar

publico o RESULTADO DEFINITIVO, referente ao Edital de Chamamento 002/2023 - Processo

Seletivo Simplificado para atuar no Programa de Educagdo Ambiental em Santa Rosa de

Viterbo — SP.

Segue abaixo a classificacdo, segundo a Lei Federal 13.019/14, sua altera¢do 13.204/15 e

decretos regulamentadores:

|:| Classificado

1 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

|:| Cadastro Reserva

|:| Desclassificado

CANDIDATO

CPF

PONTUAGAO FINAL

Patricia Cristina de Souza Cainelli

105.176.668-04

74,5

2 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

CANDIDATO CPF PONTUAGAO FINAL
Michele Cristina de Lourdes Souza | 403.577.608-40 70
dos Anjos Venancio
Sabina Gomes Zanchetta 348.803.378-09 49,2
Isabelly Cristina Belavenuto 475.384.898-19 45,7
Maria Oneide dos Santos 108.538.678-36 43,25
Maisa Lorayna dos Santos Barbosa 444.541.818-88 34

3 - EDUCADOR AMBIENTAL 01

CANDIDATO CPF PONTUAGAO FINAL
Ana Carolina Aparecida Paiva 321.860.758-22 75
Juliana Devides 373.265.228-98 73
Isabela Monici Raimondi Nauerth 359.914.468-06 71
Melissa de Mello Wiezel 446.546.748-61 61
Fabiana Helena Fedel Silva 218.720.718-80 23




Qo

4 - EDUCADOR AMBIENTAL 02

CANDIDATO CPF PONTUACAO Observagao
FINAL
: . Desclassificado — em
Ana Beatriz Cervi o
: . 338.273.068-50 77 decorréncia ao art. 39 da
Mussolin Lagoeiro .
Lei 13.019/2014

Ana Laura Fonseca

) 437.137.678-90 69
Aguiar
Reinaldo Romero 059.013.008-07 68
Guilherme da Silva | 385.049.768-23 e
Lagoeiro

5 - ENGENHEIRO AGRONOMO

CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL

Caio César Zito Siqueira 383.352.668-83 87
Deborah Emilia Furtado 201.553.428-86 85

Paula Luz Frequete de Almeida 378.450.448-57 73

6 - ESTAGIARIO
CANDIDATO CPF PONTUAGAO FINAL

Luara Micaele dos Reis | 555.558.998-07 Desclassificado por ndo obedecer a

da Silva exigéncia 2.1 do Edital

Marialice Santana da | 538.607.828-35 Desclassificado por néGo obedecer a
Silva exigéncia 2.1 do Edital

7 - INSTRUTOR DE ARTE E CULTURA

CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL
Maiara Cleice da Silva 325.883.338-93 46
8 - JARDINEIRO
CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL

Camila Regina de Oliveira 399.553.128-82 62,5




9 - MANAGER INSTITUCIONAL

CANDIDATO CPF PONTUACAO Observacgoes
FINAL
Carlos Gustavo Liserre | 215.675.138-25 85,5
Barruffini
Eduardo Ribeiro | 238.965.157-72 81 Desclassificado por ndo obedecer
Andrade a exigéncia 2.1 do Edital
Vanessa Cicilini 436.689.668-00 76
Ana Beatriz de Souza | 476.028.748-54 43
Cunha
10 - SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL
Bianca Ferreira Souza 491.675.988-54 44,5
11 - SUPERVISOR TECNICO
CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL
Jully Mitie Santos Iguchi 340.071.708-86 82
Caué Marcell Tomaz 392.462.478-09 78,5
Mayra Ceccheti 319.630.508-27 62
Tony Falconi 170.281.108-50 40
12 - TECNICO AGRICOLA
CANDIDATO CPF PONTUACAO FINAL
Pedro Felipe Baroni Campos 387.948.688-32 63

Ribeirdo Preto, 30 de outubro de 2023.

[ohak b

Ge{briel de Araujo Mhereb
Gestor Executivo
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
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Ribeirdao Preto, 08 de novembro de 2023

VIN |C| US BlAGl Assinado de forma digital por

VINICIUS BIAGI

ANTONELLI:2204 ANTONELLI:22049307845
Dados: 2023.11.08 17:37:41

9307845 -03'00'

Vinicius Biagi Antonelli
Presidente do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
RG: 33.559.916-3 - SSP/SP
CPF: 220.493.078-45
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