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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

PRESTAGAO DE CONTAS: OUTUBRO DE 2023
ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
ENTIDADE BENEFICIARIA: INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOAMBIENTAL.

REPASSE MUNICIPAL

Instrugdes Consolidadas n2. 11/2021

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo constituida pela Portaria n° 9334/2023, de 16 de agosto de 2023 e a
gestora da Parceria Firmada via Contrato de Fomento com a Organizagéo da Sociedade Civil
através da Portaria n® 9205/2023, através da Portaria n° reuniram-se para analisar a prestagao de
contas mensal apresentada pela entidade beneficiada acima indicada, cuja parceria foi firmada
pelo Termo de Colaboragéo N° 10/2023, oriundo do Edital de Chamamento Publico n° 02/2023, ao
qual emite o seguinte parecer por seus integrantes que este subscrevem, ATESTAN DO:

. A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA, DESCRICAO DO OBJETO E ESCALA DE
TRABALHO.

Através da documentagdo apresentada constatamos o regular funcionamento da entidade que
recebeu o recurso MUNICIPAL, cujas atividades foram aferidas, tendo sido considerada
satisfatdria sua condigdo de funcionamento.

Constatamos que a finalidade estatutaria da entidade beneficiaria € compativel com o objeto
dos recursos repassados.

iI. RELAGAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, INDICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS, BEM COMO
0OS RENDIMENTOS FINANCEIROS AUFERIDOS.

Foi apresentada a prestagdo de contas referente ao més de outubro dos valores repassados
pela municipalidade, bem como a documentagdo comprobatéria de todas as despesas realizadas.
Os valores foram repassados conforme segue:
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’ | Fonte de Ntimero do Data do Valor do
| Recursos Documento Repasse Repasse R$
Recurso ~
Municipal 553.345.000.003.364 09/10/2023 R$ 74.589,24
TOTAL R$ 74.589,24
Receita com aplicagdes financeiras dos repasses publicos R$ 51,18
TOTAL DE REPASES (INCLUINDO RENDIMENTOS)” R$74.640,42

ill. DATAS DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO
gi SANGOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE
INALIDADE.

A prestagdo de contas da entidade beneficidria foi apresentada dentro do prazo prescrito nas
normas regentes, sendo esta a data de 09 de novembro de 2023.

IV. OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, INFORMANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS.

. R$
TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS TRANSFERIDOS A OSC 74.589,24

RENDIMENTOS AUFERIDOS (CONTA PROPRIA DA OSC) R$51,18
TOTAL DE RECURSOS DA OSC (INCLUINDO RENDIMENTOS EM R$74.640,
CONTA PROPRIA) 42
RS

APLICAGAO NO OBJETO DA PARCERIA 2.436,42

EVENTUAL DEVOLUGAO R$0,00

SALDO AUTORIZADO PARA APLICAGCAO NO EXERCICIO R$
SEGUINTE | 72.204,00

No decorrer do exercicio de outubro de 2023, foi aplicado no objeto do repasse o valor de R$
2.436,42 (dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta e dois centavos), ficando o valor
de R$ 72.204,00 (setenta e dois mil, duzentos e quatro reais), autorizado para a aplicagé@o no
exercicio seguinte, ou seja, novembro de 2023, considerando o atraso da execugdo do plano de
trabalho dada a necessidade de aplicagdo do processo seletivo para contratagéo da equipe de

trabalho e seus respectivos prazos legais.

V. A DEVOLUGCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU AUTORIZAGAO FORMAL
PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE.

N3o houve devolugéo de valor no exercicio vigente ficando o valor de R$72.204,00 autorizado
para a aplicagdo no exercicio seguinte. Observa-se que conforme oflcio 019/2023 que a OSC
solicitou o remanejamento do saldo ndo utilizado em outubro, porém, néo foi apresentado dados
detalhados esmiugando quais das contas do Plano de Trabalho serdo suplementadas e seus Q&) (}‘
respectivos valores. Desta forma, a entidade sera notificada no sentido do detalhamento desta Y

dem.
ordem 2 Cg

"
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V. SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM COMO
0S RESULTADOS ALCANGADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA
DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSIGAO DAS RAZOES DA NAO
CONSECUCAO OU EXTRAPOLAGAO DAS METAS PACTUADAS.

Conforme oficio 020/2023, houve a apresentagdo dos Relatérios de Prestacdo qe Cont'as,
referente ao més de outubro de 2023, conforme obrigacdes do Termo de Colaboragao, porem,
observou-se a necessidade de complementagdo com a apresentagéo de dados comparativos

entre planejado e executado, bem como a inclus&o no devido relatério, da justificativa da alteragao

de execucdo das metas do plano de trabalho devido ao processo de selecdo. Assim, a entidade

sera notificada no sentido do detalhamento desta ordem.

Desta forma, conclui-se que os resultados e metas estimados e estabelecidos no Plano de
Trabalho foram atingidos parcialmente.

VIl. O CUMPRIMENTO DAS CLAUSU}.AS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA.

Através da documentacdo apresentada verificamos o cumprimento parcial das clausulas
pactuadas, bem como o alcance parcial dos objetivos propostos no Plano de Trabalho e Termo de

Colaboragéo.

Vil. A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,
ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR (A).

Solicita-se a apresentacdo da manifestagdo do Conselho Fiscal da entidade atestando a
regular contabilizagéo das transagdes financeiras, operacionais e contabeis.

[X. QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CQNTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR (A) A QUE SE REFEREM.

Considerando que os documentos comprobatérios de despesas se referem a holerites, nao foi
constatada a emissdo de notas fiscais que exigissem que essas informagdes fossem inseridas,
portanto, este quesito néo se aplica.

X. A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
QUANDO A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL.

. Conforme prestagao de contas, atestamos os recolhimentos de encargos trabalhistas relativos

as contratagbes de pessoal efetuadas pela entidade beneficiaria para execugdo do objeto

conveniado, conforme prestagao contas anexo. Entretanto nédo foi apresentada a CND Trabalhista

gonformet preconiza o Termo de Colaboragédo, sendo assim, solicitamos a entrega deste
ocumento.
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X. O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICENCIA, MOTIVAGAO E INTERESSE PUBLICO.

- As despesas atenderam aos principios constitucionais.

- Os repasses foram expressamente autorizados por lei municipal atendendo a legalidade.
Adgmais, tais recursos foram destinados nos limites das disponibilidades financeiras da Prefeitura
e visando agdes de carater essencial, de acordo com o preconizado no art. 16 da Lei n°. 4.320/64;

- A escolha da Entidade seguiu critérios objetivos e demais especificagdes de ordem pratica,
mediante chamamento publico, atendendo-se a impessoalidade;

- A prestagdo de contas estd em harmonia com as normas legais, tendo as agbes seguidas
na estrita moralidade;

- Aos repasses efetuados e despesas efetuadas foi garantida a regular publicidade, conforme
possivel verificar em: https://www.institutonovaera.org.br/transparencia/

- Foi alcangada economicidade em razéo dos gastos realizados, apresentando-se os mesmos
satisfatérios se comparados com os custos obtidos mediante confrontagdo com os pregos
praticados pela iniciativa privada.

- Foi constatada a devida publicidade do termo de colaboragao firmado em site préprio da
OSC, conforme possivel verificar em: https://www.institutonovaera.org.br/transparencia/
Xll. INDICACAO QUANTO A REALIZAGAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR (A), QUANDO HOUVER.

Tendo sido constituida pela Portaria n°® 9334/2023 de 16 de agosto de 2023, esta comissao

efetuou visita in loco na referida entidade.

Segue abaixo algumas imagens de acompanhamento dos trabalhos:

1 - Assinatura do Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura e o Instituto Nova Era de
Desenvolvimento Sécio Ambiental e Abertura de Processo Seletivo para contratagdo dos
profissionais/equipe.
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Leia na integra: PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL DE SANTA
ROSA DE VITERBO

Coordenado pelo INSTITUTO NOVA ERA DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL, o Processo
Seletivo Simplificado pretende preencher vagas temporérias e criar um cadastro reserva para futuras vagas,
conforme a demanda e necessidades do Instituto. As vagas disponiveis sdo para Supervisor Técnico,
Manager Institucional, Educador Amblental 1, Educador Ambiental 2, Instrutor de Arte e Cultura, Engenheiro
Agrénomo, Técnico Agricola, Assessoria de Comunica¢do, Servente de Servicos Gerais, Auxiliar de

Escritério, Jardineiro e Estagiario.

Um detalhamento completo das disposigGes preliminares do processo esté disponivel no Edital, onde os
candidatos podem conhecer as normas, as instrugGes e o0s requisitos para cada cargo disponivel.
Recomenda-se a leitura atenta antes de realizar a inscrigdo, cujo prazo é do dia 02/10/2023 a 16/10/2023
até as 23h:59min, exclusivamente através do link htips.//forms.gle/vQTeYcAS1S3QDNv8. O envio do curriculo
atualizado e a entrega do Certificado digitalizado pode ser feito no e-mail selecao@institutonovaera.org. br.

A seleg8o seré realizada através de inscrigdo, anélise curricular, prova, entrevista e apresenta¢do de
documentos. Todas as informagbes pertinentes seréo divulgadas no Portal da Transparéncia do Instituto
Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, em www.institutonovaera.org. br/transparencie/.

O periodo de execugéo das atividades seréa do perlodo de 01 de novembro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023, podendo ser prorrogado por mais ou igual perfodo, conforme necessidade.

“Buscamos pessoas comprometidas e com paixéo pela educagdo ambiental para se juntarem ao nosso
tema no Programa de Educag¢do Ambiental em Santa Rosa de Viterbo - SP. Se vocé se identifica com
nossa misséo de sensibilizar e educar as pessoas sobre a importdncia de cuidar e respeitar o nosso
planeta, essa é a sua chance de fazer a diferenga. Os candidatos séo responséveis por acompanhar os
prazos e publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado. Unir-se a nossa equipe é mais do
que apenas um emprego. E uma oportunidade para contribuir para a criagdo de um futuro mais sustentével
?n ;;gﬁgerativo. Faga a diferenga hoje. Candidate-se e vamos juntos transformar o mundo!” explicou o

Edital disponivel nos links https://santarosa.sp. gov.br/concursosView/?id=21 e )7)( é@
!r L
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Leia na integra:

Assinatura da Parceria entre Prefeitura e Instituto Nova Era marca o inicio do Programa
de Educacdo Ambiental em Santa Rosa de Viterbo

Com o objetivo de iniciar o Programa Municipal de Educagdo Ambiental, aconteceu na manhd
de segunda-feira, 09, no Bosque Municipal de nossa cidade, a celebragdo da assinatura do contrato de
parceria entre a Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo e o Instituto Nova Era, que tem por objetivo construir
um legado voltado para o desenvolvimento de agbes permanentes de carater sustentavel e de Educagdo
Ambiental que, de forma articulada com todos os setores da sociedade, possam preparar as geragées
futuras e apoiar a formagédo dos cidaddos em geral para uma cultura e prética diéria mais equilibrada,
ecologicamente mais consciente, criativa e plural. "Vamos dar o exemplo, trabalhar. O Instituto Nova Era
estd aqui para isso e estou esperangoso. Estamos inaugurando uma parceria nova e que isso seja exemplo.
A ideia é essa" disse Vinicius Antonelli, Presidente do Instituto Nova Era.

Na ocasido foram mapeados os membros e as fungbes de cada integrante da equipe dentro do
Programa, lembrando que algumas pessoas ainda seréo contratadas pelo processo Seletivo que esta em
andamento. Levantadas as expectativas e os principais desafios a serem superados para a realizagdo dos
trabalhos, foi apresentado um resumo do plano de trabalho, considerando as metas e o cronograma a ser
desenvolvido durante a realizagdo da parceria celebrada. “Nossa intengdo é ressignificar o conceito de
pertencimento ao mundo que fazemos parte, queremos fazer a diferenga na vida da populagdo santa-
rosense, por isso, hé a necessidade de se trabalhar com a conscientizagdo, precisamos investir na
Educagdo Ambiental se queremos mudangas de habitos e a produgdo de uma nova cultura” comentou
muito animada com a parceria firmada para a execugdo do Programa Municipal de Educagdo Ambiental, a
Diretora do Departamento de Meio Ambiente, Camila Fedel.

Para o Prefeito Omar Nagib é o inicio de mais um importante projeto da atual gestdo. “Talvez seja, junto
com a Educacéo e alguns projetos que temos na érea de Satide, no sentido de prevengéo, um dos Projetos
mais importante da Administragéo, e assim ele seré encarado. Nés queremos que isso dé muito resultado,
que seja exemplo para a regido e para o estado. Nés vamos convencer outras instancias do poder publico
para entrar nessa parceria, € tenho certeza que colheremos muitos frutos. Aproveito para agradecer o
trabalho do Meio Ambiente, da Educagdo e do Administrativo para que isso pudesse acontecer. Agradecer o
Eduardo e o pessoal da Nova Era, que acreditou da mesma forma que nés acreditamos no trabalho e nessa
parceria. E um dos projetos mais importantes da nossa gestéo e ndo mediremos esforgos para que isso va
adiante e dé os frutos que nés desejamos’.

Sobre o Instituto Nova Era

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental é uma OSC - Organizagdo da Sociedade Civil
que incentiva e fomenta projetos ambientais, comunidades e culturas tradicionais e iniciativas sociais
focadas na inclusdo, na educagédo e na regeneragéo, com o intuito de promover relagbes equilibradas e um
modelo de filantropia baseado na justica social, no empoderamento das organiza¢des fomentadas e na
criagéo de legado duradouro para as novas geragoes.

O Instituto Nova Era é uma organizacéo de Direito Privado, sem fins econdmicos, sediada em Ribeirdo
Preto (SP) e composta por mais 3 nucleos filiados: Cravinhos (SP), Osasco (SP), Rio Branco (AC). Inscrita
no CNPJ 17. 302.323/0001-32, com cargos gerenciais, matriz de responsabilidades e segregagdo de
fungBes, conforme determina CFC, Controladoria Interna, departamento jurldico e contabil préprios. O
Instituto segue o Marco Regulatério das OrganizagBes da Sociedade, Lei Federal 13.019/14, como também
o art. 37 da Constituigdo Federal sobre os aspectos da economicidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, conforme consta em nosso site www.institutonovaera.org.br.

Os projetos desenvolvidos, apoiados e fomentados pelo Instituto Nova Era atendem a diretrizes técnicas
de exceléncia, ligadas a ideia matriz de promover uma Nova Era, compreendida aqui como um convite, por
meio do exemplo prético de nossas agBes e projetos, & transformagéo social em diregéo a um mundo
sustentavel, solidério, justo e plural, onde pessoas e instituigdes sdo capazes de respeitar e estimular a
potencialidades humanas, honrar os saberes ancestrais dos povos origindrios e tradicionais, e reverenciar a

v
V o



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado do 54
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 122370‘—)023‘“0
CNP.J 45.368,545/0001-93
URL: hitp:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

(T: \ . :
natureza e sua abundéncia, plantando e colhendo a¢des regenerativas e novas formas de relacionamento
entre os seres humanos, a Terra e toda diversidade de formas de vida que a habitam.

Fonte: https://www.santarosa.sp.gov.br/noticiasView/2223 Assinatura-da-Parceria-
entre—Prefeitura-e-lnstituto-Nova-Era-marca-o-inicio-do-Proqrama—de-Educacao-

Ambiental-.html

2. Apresentagdo do Plano de Trabalho, execucdo e estratégias e reunido de
integracao da equipe.

Atividade 1 do Plano de Trabalho — Gestdo do Programa de Educagéo Ambiental de
Santa Rosa de Viterbo. (Pagina 16).

Meta: 12 Formagéo com a equipe de gestéo.

Oficina/Capacitagéo: Elaboragéo e Gestédo de Projetos Socioambientais.
Realizada no Bosque Municipal no dia 06 de novembro das 08h as 16h.
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PROFISSIONAIS DO INSTITUTO NOVA ERA SE REUNEM PELA
PRIMEIRA VEZ E DAO INICIO DOS TRABALHOS NO PROJETO DE
EDUC. AMBIENTAL
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Leja na integraf: Profissionais do Instituto Nova Era se retinem pela primeira vez e ddo inicio dos
trabalhos no projeto de Educag&o Ambiental em Santa Rosa de Viterbo

Entusiasmados, otimistas e com muita vontade de trabalhar. Foi assim que cada um dos profissionais
aprovados no processo seletivo do Instituto Nova Era compareceu na manhd de quana-feira, 01 de
novembro, no Departamento de Meio Ambiente, localizado no Bosque Municipal.




Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sdo Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

Na Oportumdade todos se apresentaram, assinaram o contrato de trabalho e receberam orientagbes
sopre o planejamento e a estrutura interna do Instituto, dentre outros assuntos tratados. “Este é o primeiro
tr e/namentg, com foco na parte administrativa. No proximo encontro comega a implantagéo e a execugéo do
Programa juntamente com o Gestor e a Coordenadoria Técnica” explicou Lécio Honorato, Coordenador do
Departamento Técnico do Instituto Nova Era.

O grupo volta a se reunir nesta segunda-feira, 06 de novembro. Para a Diretora de Meio Ambiente,
Camila Fedel, é o inicio da construgdo de um futuro sustentével para Santa Rosa. “Estou muito feliz e
esperangosa. Estamos todos num mesmo objetivo. Quero muito acompanhar de perto cada passo deste
projeto, porque para mim é um sonho de muito tempo que esta se realizando. Vamos fazer a diferenga e
transformar a nossa cidade" disse.

Também participaram da reunido a Assessora de Projetos Sociais, Andrea Rose, o Diretor
Administrativo, Jadir Ant6nio da Silva, e o Chefe do Departamento de Terceiro Setor, Edi Carlos.

Fonte: https://www.santarosa.sp. ov.br/noticiasView/2257 Profissionais-do-Instituto-
Nova-Era-se-reunem-pela-primeira-vez-e-dao-inicio-dos—trabalhos-no-proieto-de-Educ—
Ambiental.html

CONCLUSAO

Face a documentacdo carreada aos presentes autos de Prestagdo de Contas, pudemos
observar que ndo ha hipétese de devolugéo de recursos.

Constata-se, igualmente, o estrito cumprimento das clausulas pactuadas conforme Plano de
Trabalho apresentado pela entidade. Dos documentos contabeis apresentados pela receptora dos
recursos, conclui-se que foram cumpridos os pressupostos, nos termos da legislagéo regente.

No entanto, solicita-se a entidade a corregéo dos seguintes itens:

1. Ref. ltem “V" - Apresentar dados detalhados esmiugando quais das contas do Plano de
Trabalho serdo suplementadas e seus respectivos valores;

2 Ref Iltem “VI'" — Realizar complementagdo através de Relatério Conclusivo com
apresentacdo de dados comparativos entre planejado e executado, bem como a incluséo no
devido relatério, da justificativa da alteragéo de execugéo das metas do plano de trabalho devido
ao processo de selegéo;

3. Ref. Item “VIII’ - Solicita-se a apresentagdo do respectivo Conselho Fiscal para
comprovagdo da regular contabilizagéo das transagdes procedidas pela entidade relacionada
através de demonstrativos que integram a prestagéo de contas;

4. Ref. Item “X" - Apresentar a CND Trabalhista conforme preconiza o Termo de Colaboragao,
sendo assim, solicitamos a entrega deste documento.

Demais observagdes:

1. D?mqnstrar ou explicar o custo de R$ 887,18 presente na 3° tabela do Anexo RP10;
2. Nao ¢é regular a cobranga de tarifa em contas bancarias destinadas ao recebimento de
recursos publicos, sendo necessaria a solicitagdo de estorno do valor de R$ 69,00;

3. Solicitamos a numeragdo das folhas dos processos para maior clareza e organizagao
durante andlise, possibilitando que possamos referenciar as paginas analisadas durante o

processo de monitoramento: v
¢
07

"X
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4. Necessaria a
mensalmente;

2‘ Xecessana entrega de copia da CND trabalhista mensalmente:
. fprgseptagao de extrato de conta de aplicagdo deve ser entregue mensaimente, sempre
referencia ao primeiro e Ultimo dia do més relativo a prestacéo de contas.

presentagdo de relatério descritivo dos bens e situagdo, a serem entregues

Plante de todo o exposto, esta comissdo e a gestora do contrato de parceria concluem que a
entidade subvencionada cumpriu parcialmente as formalidades exigidas, estando toda a
documentagdo e requisitos conforme o esperado, razdo pela qual emite parecer conclusivo
mensal, perfilando-se pela LEGALIDADE DAS CONTAS.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 22 de novembro de 2023.
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luiza Passoni Monici ‘ Marcos Antonio Ferri
PF 106.355.958-85 CPF 052.408.938-88
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Cristiane Vilalobos WieZel
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Camijd Mjetiele Ramos Fedel Passoni
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