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RELATÓRIO DE ATIVIDADES – TERMO DE COLABORAÇÃO 10/2023 

PARCERIA ENTRE INSTITUTO NOVA ERA E MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE 

VITERBO - SP 

 

Mês de Referência: Dezembro / 2023 

 

1 - DADOS DA ORGANIZAÇÃO  

Nome da Organização Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

CNPJ:  17.302.323/0001-32 

Endereço:  Rua Sete de Setembro, 777 – Centro – Ribeirão Preto | SP  

 

 

2 – DO RELATÓRIO DE ATIVIDADES  

2.1 – Objetivo Geral (Plano de Trabalho): 

 Construir um legado no município de Santa Rosa de Viterbo - SP, por meio da implantação de 

espaços e práticas, voltados para o desenvolvimento de ações permanentes de caráter 

sustentável e de educação ambiental, articulada com os setores da sociedade, para preparação 

das gerações futuras, apoiando na formação dos cidadãos em geral, para uma cultura mais 

equilibrada, ecologicamente, mais consciente, criativa e plural.  

 

2.2 – Da execução das atividades:  

Durante o mês de dezembro de 2023, ocorreu ações de alinhamento de equipe, formações/ 

capacitações, planejamento interno e externo, orçamentos, compras de materiais, atendimento 

do Recriação no Nhumirim, doações de mudas, reunião de monitoramento das ações, entre 

outras. Segue abaixo o detalhamento das atividades ocorridas no mês de referência:  

 

Atividades Ações Desenvolvidas 
Público-alvo 

Atingido 

Período de 

execução 

1 – Gestão do 

Programa de 

Educação Ambiental 

Realização de orçamentos de materiais 

para execução de serviços 

Não mensurado 

diretamente 

 

Durante o mês de 

dezembro 

Reunião de alinhamento com a equipe 

interna do INE 
12 pessoas 

Durante todo o 

mês de dezembro 

Realização de compras de materiais 

para execução das atividades 

Não mensurada 

diretamente 

Durante todo o 

mês de dezembro 
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Atendimento ao Recriança Lua (manhã e 

tarde) no espaço Nhumirim  
71 crianças 04/12/2023 

Atendimento ao Recriança Pica Pau 

(Turma 01) no espaço Nhumirim 
50 crianças  05/12/2023 

Atendimento ao Recriança Pica Pau 

(Turma 02) no espaço Nhumirim 
41 crianças  06/12/2023 

Divulgação no Bairro de Nhumirim sobre 

as oficinas e capacitações do Programa 

de Educação Ambiental 

20 pessoas 12/12/2023 

Celebração e apresentação dos 

resultados do Programa de Educação 

Ambiental no primeiro trimestre de 

parceria  

Não mensurado 

diretamente  
21/12/2023 

Distribuição de Mudas no Bosque 

Municipal (100 mudas distribuídas) 
21 pessoas 21/12/2023 

Visita guiada e integração entre INE e 

Equipe do Programa de Educação 

Ambiental na Fazenda Painal  

Equipe do 

Programa e 

Trabalhadores 

do INE e 

Fazenda (não 

mensurado 

diretamente)  

27/12/2023 

Visitações espontâneas no Bosque 

Municipal  
51 visitas  

Durante o mês de 

dezembro  

Visitações espontâneas no Nhumirim  39 visitas 
Durante o mês de 

dezembro 

2 – Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação Ambiental 

no Centro de 

Educação Ambiental 

de Santa Rosa de 

Viterbo 

Reunião de planejamento e 

monitoramento das atividades com a 

equipe interna do Programa 

Não mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

dezembro 

Atendimento ao Recriança Lua (manhã e 

tarde) no espaço Nhumirim  
71 crianças 04/12/2023 

Atendimento ao Recriança Pica Pau 

(Turma 01) no espaço Nhumirim 
50 crianças  05/12/2023 

Atendimento ao Recriança Pica Pau 

(Turma 02) no espaço Nhumirim 
41 crianças  06/12/2023 

Capacitação e Formação Continuada em 

Design Ecológico e Tecnologias 

Sustentáveis para Água e Energia  

19 Participantes  11/12/2023 
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Capacitação e Formação em 

Compostagem e Bioinsumos 
26 participantes 14/12/2023 

Capacitação e Formação em 

Agrofloresta - Da Sementes a Floresta 
19 participantes 18/12/2023 

Capacitação e Formação Jardins 

Sensoriais Medicinais  
30 participantes  20/12/2023 

Distribuição de Mudas no Bosque 

Municipal (100 mudas distribuídas) 
21 pessoas 21/12/2023 

Visitações espontâneas no Bosque 

Municipal  
51 visitas  

Durante o mês de 

dezembro  

Visitações espontâneas no Nhumirim  39 visitas 
Durante o mês de 

dezembro 

3 – Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no Bosque 

Municipal - 

Fortalecimento do 

Viveiro de Mudas 

Distribuição de Mudas no Bosque 

Municipal (100 mudas distribuídas) 
21 pessoas 21/12/2023 

Visitações espontâneas no Bosque 

Municipal  
51 visitas  

Durante o mês de 

dezembro  

4- Capacitação e 

Formação 

Continuada 

Capacitação e Formação Continuada em 

Design Ecológico e Tecnologias 

Sustentáveis para Água e Energia  

19 Participantes  11/12/2023 

Capacitação e Formação em 

Compostagem e Bioinsumos 
26 participantes 14/12/2023 

Capacitação e Formação em 

Agrofloresta - Da Sementes a Floresta 
19 participantes 18/12/2023 

Capacitação e Formação Jardins 

Sensoriais Medicinais  
30 participantes  20/12/2023 

5- Implantação de 

Sistemas 

agroflorestais com 

foco em horta, frutas 

e medicinais 

Implantação de Sistemas agroflorestais 

com foco em horta, 

frutas e medicinais  - Finalização 

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

18/12/2023 

6 - Implantação de 2 

Meliponários 

Ecopedagógicos 

com abelhas nativas 

sem ferrão. 

-  - 

Atividade ocorreu 

no mês de 

novembro 
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7- Jardim Sensorial 

Aromático 

Implantação do Jardim Sensorial 

Aromático  

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

20/12/2023 

8 – Tecnologias 

sustentáveis para 

água, energias 

renováveis e técnicas 

de construção 

ecológica. 

Implantação de Tecnologias 

sustentáveis para água, energias 

renováveis e técnicas de construção 

ecológica. 

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

11/12/2023 

 

9 – Implantação de 

Composteira 

pedagógica no 

Centro de Educação 

Ambiental  

Implantação de composteira pedagógica 

no Centro de Educação Ambiental 

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

14/12/2023 

10 - Sinalização  

Ecopedagógica nos  

Espaços Educadores 

Sinalização Ecopedagógica nos espaços 

educadores 

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

Durante o mês de 

dezembro 

11 – Fortalecimento e 

Promoção da 

Consciência para 

Coleta Seletiva  

Instalação do Ecoponto de Distribuição 

no Nhumirim  

Todos os 

visitantes e 

equipe de 

trabalho dos 

espaços 

Durante o mês de 

dezembro  

 

 

2.3 DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS, CONFORME ITEM 10 DO PLANO DE 

TRABALHO.  

 

2.3.1. Resultados Qualitativos:  

Resultados Esperados 
Indicar Alcance 

no mês 

Observação  

(se necessário) 

Aumento da eficiência e da qualidade 

técnica no trabalho de educação ambiental 

proposto; 

Parcialmente 

Alcançado  

O aumento da eficiência não 

foi possível avaliar 
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Compor quadro de educadores locais 

capacitados e atualizados quanto às 

ferramentas de desenvolvimento de práticas 

sustentáveis e metodologia de ensino 

aprendizagem; 

Alcançado   

Dar início a construção de uma rede de 

atuação local por meio da articulação 

planejada e relação harmônica da Gestão do 

Programa de Educação Ambiental junto à 

população, empresas e o poder público; 

Parcialmente 

Alcançado 

Ainda não foi início da 

articulação com as empresas 

Aumento das áreas verdes do município de 

Santa Rosa de Viterbo; 

Parcialmente 

Alcançado  
 

Contribuir com a transformação positiva da 

percepção cultural da população de Santa 

Rosa de Viterbo quanto a sua 

autorresponsabilidade com a preservação 

dos recursos naturais e com o 

desenvolvimento sustentável da cidade; 

Parcialmente 

Alcançado  

Distribuição de vasos com 

sementes durante a ação do 

Recriança em Nhumirim e 

Distribuição de mudas no 

Bosque Municipal 

Aumento da noção de pertencimento de 

crianças e jovens com o Município de Santa 

Rosa de Viterbo e a realidade da qual estão 

inseridos; 

Parcialmente 

Alcançado 

Através das ações nas 

escolas e ações em 

Nhumirim 

Aumento do interesse das instituições de 

ensino público na temática do meio 

ambiente e sustentabilidade; 

Alcançado 
Mensurado através do 

formulário 

Promover o consumo e o descarte 

consciente de resíduos sólidos como 

conceito e prática cotidiana em toda a 

população envolvida no Programa de 

Educação Ambiental; 

Parcialmente 

Alcançado 

Conscientização durante as 

visitas nas escolas e oficinas 

em Nhumirim 

Colaborar com a construção do caráter 

empático das crianças e jovens a partir do 

contato com o meio natural e outras formas 

de vida; 

Parcialmente 

Alcançado 

Recebimento de cerca de 

150 crianças em Nhumirim 

Promover o hábito da limpeza e da 

preservação patrimonial e histórica; 

Parcialmente 

Alcançado 

Revitalização de Nhumirim e 

recebimento de visitantes 
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Aumento no desempenho escolar; Não Alcançado  

Não será possível mensurar 

durante essa parceria, pelas 

atividades iniciar no final do 

ano letivo 

Envolver os funcionários públicos no projeto 

de sustentabilidade fomentado pelo poder 

público local. 

Parcialmente 

Alcançado 

Participação de funcionários 

da Prefeitura nas oficinas de 

capacitação 

 

2.3.2 Dos Resultados Quantitativos 

Resultados Esperados 
Indicar Alcance no 

mês 

Observação  

(se necessário) 

Capacitar mais de 20 educadores, 

técnicos e gestores da Prefeitura 

Municipal de Santa Rosa de Viterbo; 

Alcançado  

Impactar ao menos 20 famílias 

agricultoras diretamente; 

Parcialmente 

Alcançado 

Atendimento a 05 agricultores 

em dezembro 

Compostar mais de 200 kg de resíduos 

orgânicos; 
Alcançada  

Mais de 10 toneladas de 

resíduos orgânicas referente 

restos de alimentos e material 

orgânico da poda urbana da 

cidade. Mais de 1,3 toneladas 

de resíduos recicláveis 

coletados nos ecopontos e 

destinados à reciclagem 

Produzir mais de 5.000 mudas de 

árvores nativas 
Não Alcançada  

Atividade a ser realizada em 

2024, uma vez que o Viveiro 

no Bosque não está pronto. 

Como estratégia, será 

implantado um Viveiro de 

Mudas também no Nhumirim.  

Plantar mais de 1.000 árvores nativas; 
Parcialmente 

Alcançada 

Distribuição de 100 mudas no 

Bosque Municipal 

Receber mais de 200 crianças no 

Centro de Educação Ambiental e no 

Bosque Municipal; 

Parcialmente 

Alcançada  

Durante o mês de Dezembro 

recebemos 162 visitas de 

crianças.  
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Realizar ao menos 1.400 visitas no 

Centro de Educação Ambiental e no 

Bosque Municipal; 

Parcialmente 

Alcançada 
 

Oferecer e desenvolver ao menos 09 

cursos e vivências de capacitação. 

Parcialmente 

Alcançada 

No mês de dezembro, 

aconteceram 04 oficinas.  

 

3 – DA EXECUÇÃO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO 

Abaixo, apresentamos o quadro de execução Planejado (conforme alteração solicitada pelo 

Instituto Nova Era, através do Ofício 021/2023 protocolado, pela Gestora da Parceria, Camila, 

em 27/11/2023 e demonstrado no plano de contas, conforme orientação da diretor de 

departamento de terceiro setor, em 21/12/2023) e o executado no mês de Dezembro de 2023.  

 

META 
Plano de 

Contas 
Descrição da Atividade Planejado Executado Justificativas  

1 

2.1.1.1.1.01.00 
SALÁRIOS E ORDENADOS (EXCETO 

DIRETORIA) 

R$            

6.152,47  
R$ 7.391,17 

Valor acima em 

decorrência do 

benefício de 

Vale 

Alimentação.  

2.1.1.4.1.05.00 FGTS 
R$             

492,15  
R$ 796,04 

O valor é 

referente ao 

recolhimento 

do FGTS de 

competência 

outubro / 

novembro.  

3.1.2.2.1.01.00 
CONTRIBUIÇÃO AO INSS – COTA 

PATRONAL 

 R$            

1.630,74  
R$ 3.428,82 

A diferença se 

deu em 

decorrência da 

alíquota RAT 

que não foi 

provisionada e 

pelo valor de 

referência ser 

ao 

recolhimento 

do INSS das 
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competências 

de outubro e 

novembro.  

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS 
 R$               

683,36  
R$ 0,00  

Não foi 

executada, 

uma vez que os 

CLT’s ainda 

não tiraram 

férias.  

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO 
R$                

512,80  
R$ 280,50 

Dezembro foi a 

menos, pois 

contempla 

apenas a 

segunda 

parcela.  

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO 
 R$            

1.392,80  
R$ 0,00 Não houve 

2 3.3.2.3.1.99.00 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

PESSOA JURÍDICA 

R$ 

49.936,65 

R$ 

52.977,00 

A diferença se 

dá em 

decorrência de 

pagamentos 

das notas 

fiscais de 

prestação de 

serviços 

emitidas no 

exercício 

anterior.  

3 3.3.2.3.1.30.00 CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM 
R$ 

14.000,00 

R$ 

14.500,00 

A diferença se 

dá em 

decorrência de 

pagamentos 

das notas 

fiscais de 

prestação de 

serviços 

emitidas no 

exercício 

anterior. 
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4 1.1.5.6.1.01.00 
OUTROS BENS E MATERIAIS 

PERMANENTES 

R$ 

10.765,00 

R$ 

40.582,86 

A maior parte 

das compras 

de materiais 

foram 

executadas em 

dezembro  

5 3.3.2.2.1.21.00 VEÍCULOS 
R$ 

4.000,00 
R$ 3.850,99 

Diferença se 

deve ao 

desconto 

obtido na 

contratação do 

serviço.  

6 3.3.1.2.1.03.00 MATERIAL DIDÁTICO 
R$ 

1.200,00 
R$ 120,00 

Os materiais 

adquiridos em 

dezembro, 

porém o 

pagamento 

será efetuado 

em janeiro.   

7 1.1.5.6.1.02.00 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
R$            
1.450,00  
 

R$ 2.650,32 

As compras 

ocorreram 

todas dentro do 

mês de 

dezembro 

TOTAL DEZEMBRO R$ 
92.215,97 

R$ 

126.577,70 
 

 

 

METAS  Descrição da Atividade 
Objetivo a ser alcançado com a 

atividade 

Ponto de 

Alcance 

(Alcançado; 

Parcialmente 

Alcançado; Não 

Alcançado) 

01 

 
RH - Pessoa Física 

Contratação temporária através de 

processo seletivo, de Recurso 

Humano de pessoa física, vagas 

descritas no item 6.2 do plano de 

trabalho para serviços administrativos, 

operacionais e gerais, organização de 

Alcançado  
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documentos, elaboração e 

alimentação de planilhas, e 

manutenção da limpeza e 

organização, todas atribuições 

descritas no item 8 do plano de 

trabalho, durante o período de três 

meses, realizando as atividades do 

item 6.8 do plano de trabalho.  

FGTS 

Tributos obrigatórios em conformidade 

com as normativas constantes na 

Consolidação das Leis Trabalhistas  

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024)  

CONTRIBUIÇÃO AO INSS - 

Tributos obrigatórios em conformidade 

com as normativas constantes na 

Consolidação das Leis Trabalhistas  

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024) 

FÉRIAS 

Tributos obrigatórios em conformidade 

com as normativas constantes na 

Consolidação das Leis Trabalhistas  

Não incidiram  

13º SALÁRIO 

Tributos obrigatórios em conformidade 

com as normativas constantes na 

Consolidação das Leis Trabalhistas  

Alcançada 

AVISO PRÉVIO 

Tributos obrigatórios em conformidade 

com as normativas constantes na 

Consolidação das Leis Trabalhistas  

Não incidiram  

02 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

PESSOA JURÍDICA 

Contratação temporária através de 

processo seletivo, de Recurso 

Humano de pessoa jurídica, vagas 

descritas no item 6.2 do plano de 

trabalho, para realizar ações de 

caráter técnico e gerencial, 

elaboração e monitoramento de 

planejamento estratégico, articulação 

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024) 
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com departamentos e implantação do 

programa, todas atribuições descritas 

no item 8 do plano de trabalho, 

durante o período de três meses, 

realizando as atividades do item 6.8 

do plano de trabalho.  

03 CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM 

Contratação temporária através de 

processo seletivo, de Recurso 

Humano de pessoa jurídica para 

realizar ações de formação e 

implantação de tecnologias e 

metodologias específicas, durante o 

período previsto no plano de trabalho 

de cada ação, realizando as 

atividades do item 6.8 do plano de 

trabalho.  

Alcançada 

04 
OUTROS BENS E MATERIAIS 

PERMANENTES 

Aquisição de produtos, insumos e 

ferramentas para realizar e implantar 

as ações e atividades previstas no 

item 6.8 do plano de trabalho. 

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024) 

05 VEÍCULOS 

Viabilizar a logística de pessoas e 

materiais necessários para execução 

das atividades.  

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024) 

06 MATERIAL DIDÁTICO 

Realizar a divulgação de conteúdo, 

programação e resultados das 

atividades desenvolvidas, 

possibilitando maior adesão e vínculo 

do público-alvo.  

Parcialmente 

Alcançada 

(Competência de 

dezembro será 

efetivada o 

pagamento em 

janeiro de 2024) 

07 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
Aquisição de Alimentação para ser 

utilizadas durante as formações, visto 
Alcançada 
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que estas irão acontecer o dia todo in 

loco  

 

4 – DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES EM DEZEMBRO 

DE 2023 

PROFISSIONAL PAGO COM O VALOR 

PAGO PELA PARCERIA 

(SIM | NÃO) 

Analista Administrativo  Não 

Analista de Projetos Sim (Parcial) 

Analista Financeiro  Não 

Assessoria de Comunicação  Sim 

Auxiliar Administrativo Sim 

Auxiliar de Departamento Pessoal  Não 

Auxiliar de Escritório  Sim 

Contador  Não 

Controladoria Interna  Não 

Coordenador Técnico  Sim 

Educador Ambiental 01 Sim 

Educador Ambiental 02 Sim 

Engenheiro Agrônomo  Sim 

Gestor do Instituto Nova Era  Não 

Instrutor de Arte e Cultura  Sim 

Jardineiro  Sim 

Manager Institucional  Sim 

Servente de Serviços Gerais  Sim 

Supervisor Técnico  Sim 

Técnico Agrícola  Sim 

 

5 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES  

Durante o mês de dezembro ocorreu atividade de celebração e prestação de contas com a 

participação da população, poder público, vereadores e equipe administrativa do Instituto Nova 

Era de Desenvolvimento Socioambiental. Durante o mês de dezembro ainda, a Equipe do 

Programa Ambiental, participaram de visitas técnicas para conhecer a Fazenda Painal, local 

onde estará localizada a nova Sede do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.  
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6. DAS COMPROVAÇÕES DAS ATIVIDADES 

➢ Atendimento ao Recriança Lua – 04/12/2023 (Manhã)  
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➢ Atendimento ao Recriança Lua – 04/12/2023 (Tarde)  
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➢ Atendimento ao Recriança Pica Pau – 05/12/2023 (Turma 01)  
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➢ Atendimento ao Recriança Pica Pau – 06/12/2023 (Turma 02)  
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➢ Oficina de Capacitação “Tecnologias Sustentáveis e Design Ecológico” – 11/12/2023 
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➢ Implantação Tecnologias Sustentáveis – 11/12/2023 
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➢ Divulgação das Oficinas, Capacitações e Formações do mês de dezembro no Nhumirim – 

12/12/2023 
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➢ Formação e Capacitação Continuada de Compostagem e Bioinsumos – 14/12/2023  
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➢ Implantação de composteira pedagógica no Centro de Educação Ambiental – 14/12/2023 
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➢ Oficina de capacitação e Formação – Da semente à floresta: 18/12/2023 
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➢ Implantação de Sistemas agroflorestais com foco em horta, frutas e medicinais – 

Finalização - 18/12/2023 
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➢ Capacitação, oficina e formação em Jardins Sensoriais Medicinais – 20/12/2023 
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➢ Implantação do Jardim Sensorial – 20/12/2023 
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➢ Celebração e apresentação dos resultados do Programa de Educação Ambiental no 

primeiro trimestre de parceria – 21/12/2023  
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➢ Distribuição de Mudas no Bosque Municipal – 21/12/2023 
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➢ Visita guiada e integração entre INE e Equipe do Programa de Educação Ambiental na 

Fazenda Painal – 27/12/2023 
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➢ Sinalização Ecopedagógica nos espaços educadores – Durante todo o mês de dezembro.  
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➢ Instalação do EcoPonto no Nhumirim – Durante o mês de dezembro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nas próximas páginas, segue os anexos das planilhas:  

• Avaliação das Capacitações e Formações ocorridas no mês de dezembro – 2023; 

• Apresentação da Prestação de Contas do Trimestre (outubro / dezembro); 

• Lista de presença das Visitas Espontâneas no Bosque Municipal 

• Lista de presença das Visitas Espontâneas no Nhumirim.  

 



PESQUISA DE SATISFAÇÃO

OFICINA DE CAPACITAÇÃO  

TECNOLOGIAS SUSTENTÁVEIS

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



  Pesquisa de avaliação da Oficina de Capacitação

em Tecnologias Sustentáveis, oferecida pelo

Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de

Viterbo. 

  A Oficina teve como público toda a equipe do

Programa de Educação Ambiental e aberta ao

público de forma gratuita. 

  Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitação oferecida.

  PARTICIPANTES NA PESQUISA: 17

    



I - Como você avalia a formação realizada no Programa de
Educação Ambiental?

II - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de práticas sustentáveis do Programa?



III - Você participaria de outras oficinas do Programa de
Educação Ambiental?

IV - O conteúdo apresentado atendeu suas expectativas?



V - O facilitador apresentou o conteúdo de forma clara e
didática?

VI - Os espaços estavam organizados para a realização das
oficinas?



VII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?

VIII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?



IX - No espaço abaixo deixe sua impressão, sugestão e/ou
críticas sobre a atividade.



PESQUISA DE SATISFAÇÃO

OFICINA DE CAPACITAÇÃO  

COMPOSTAGEM E BIOINSUMOS

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



  Pesquisa de avaliação da Oficina de Capacitação

em Compostagem e Bioinsumos, oferecida pelo

Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de

Viterbo. 

  A Oficina teve como público toda a equipe do

Programa de Educação Ambiental e aberta ao

público de forma gratuita. 

  Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitação oferecida.

  PARTICIPANTES N A PESQUISA: 12

    



I - Como você avalia a formação realizada no Programa de
Educação Ambiental?

II - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de práticas sustentáveis do Programa?



III - Você participaria de outras oficinas do Programa de
Educação Ambiental?

IV - O conteúdo apresentado atendeu suas expectativas?



V - O facilitador apresentou o conteúdo de forma clara e
didática?

VI - Os espaços estavam organizados para a realização das
oficinas?



VII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?

VIII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?



IX - No espaço abaixo deixe sua impressão, sugestão e/ou
críticas sobre a atividade.



PESQUISA DE SATISFAÇÃO

OFICINA DE CAPACITAÇÃO  

JARDIM SENSORIAL E MEDICINAL

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



  Pesquisa de avaliação da Oficina de Capacitação

em Jardim Sensorial e Medicinal, oferecida pelo

Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de

Viterbo. 

  A Oficina teve como público toda a equipe do

Programa de Educação Ambiental e aberta ao

público de forma gratuita. 

  Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitação oferecida.

   PARTICIPANTES N A PESQUISA: 17

    



I - Como você avalia a formação realizada no Programa de
Educação Ambiental?

II - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de práticas sustentáveis do Programa?



III - Você participaria de outras oficinas do Programa de
Educação Ambiental?

IV - O conteúdo apresentado atendeu suas expectativas?



V - O facilitador apresentou o conteúdo de forma clara e
didática?

VI - Os espaços estavam organizados para a realização das
oficinas?



VII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?

VIII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?



IX - No espaço abaixo deixe sua impressão, sugestão e/ou
críticas sobre a atividade.



PESQUISA DE SATISFAÇÃO

AVALIAÇÃO GERAL 

DAS OFICINAS DE CAPACITAÇÕES

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



  Pesquisa das avaliações gerais das oficinas de

capacitações, oferecida pelo Programa de Educação

Ambiental de Santa Rosa de Viterbo. 

  A Oficina teve como público toda a equipe do

Programa de Educação Ambiental e aberta ao

público de forma gratuita. 

  Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitação oferecida.

  TOTAL DE PARTICIPANTES NA PESQUISA: 46

    



I - Como você avalia a formação realizada no Programa de
Educação Ambiental?

II - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de práticas sustentáveis do Programa?



III - Você participaria de outras oficinas do Programa de
Educação Ambiental?

IV - O conteúdo apresentado atendeu suas expectativas?



V - O facilitador apresentou o conteúdo de forma clara e
didática?

VI - Os espaços estavam organizados para a realização das
oficinas?



VII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?

VIII - O espaço ofereceu café da manhã/tarde nos intervalos
das oficinas?



IX - No espaço abaixo deixe sua impressão, sugestão e/ou
críticas sobre a atividade.





https://docs.google.com/file/d/1oh5ddtaLAYj36wpYoU5Jaxanbw87eCgU/preview


Relatório trimestral
Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de Viterbo



O Plano



Plano de trabalho

Aumento das 

áreas verdes

Formação da rede de 

atuação

Aumento da conscientização 

ambiental

Noção de pertencimento 

ao município

Consumo e descarte 

consciente

Limpeza e preservação 

patrimonial



Plano de trabalho

1400 visitas 

9 cursos de 
capacitação 

5000 mudas 
de árvores 

nativas 

200 crianças 

20 
funcionários 
da prefeitura 



Resultados



Planejamento

Reuniões

Implantações

Capacitações

Visitas

Avaliações



Planos de trabalho



Reuniões de equipe



Implantações



Capacitações



visitas

1621

Oficinas e 
implementações

Visitação 
espontânea

Vivência nas 
escolas

Nhumirim de 
portas abertas 

(Recriança)

300

140 162

1019



Avaliações



Resultados

Aumento das 

áreas verdes

Formação da rede de 

atuação

Aumento da conscientização 

ambiental

Noção de pertencimento 

ao município

Consumo e descarte 

consciente

Limpeza e preservação 

patrimonial



Resultados

1400 visitas 

9 cursos de 
capacitação 

5000 mudas 
de árvores 

nativas 

200 crianças 

20 
funcionários 
da prefeitura 



Perspectivas



Próximo trimestre

- Janeiro
- Fevereiro
- Março



Plano de trabalho

Aumento das 

áreas verdes

Formação da rede de 

atuação

Aumento da conscientização 

ambiental

Noção de pertencimento 

ao município

Consumo e descarte 

consciente

Limpeza e preservação 

patrimonial



Plano de trabalho

1000 visitas 
em Nhumirim 

4 cursos de 
capacitação 

3000 mudas 
de árvores 

nativas 
200 visitas no 

Bosque 
Municipal 

400 kg de 
material 

reciclável por 
mês 



“A pessoa conscientizada 

tem uma compreensão 

diferente da história e de 

seu papel nela. Recusa 

acomodar-se, 

mobiliza-se, organiza-se 

para mudar o mundo.”

Paulo Freire



Gratidão
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Para ter acesso aos documentos comprobatórios completo, como demais fotos, 

apresentações de documentos e vídeos, acessar esse link.  

 

Ou poderá copiar e colar no seu navegador:    (https://drive.google.com/drive/folders/1et3-

k4iheu75AKHe8QJQIhAqVB77LQA?usp=sharing) 

 

 

Sem mais para o momento, firmo esse presente relatório.  

 

 

 

 

Ribeirão Preto, 10 de janeiro de 2024.  

 

 

 

 

 

________________________________________________ 

Vinicius Biagi Antonelli 

Presidente do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

RG: 33.559.916-3 - SSP/SP 

CPF: 220.493.078-45 

https://drive.google.com/drive/folders/1et3-ok4iheu75AKHe8QJQIhAqVB77LQA?usp=sharing
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