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RELATORIO DE ATIVIDADES — TERMO DE COLABORACAO 10/2023
PARCERIA ENTRE INSTITUTO NOVA ERA E MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE

VITERBO - SP

Més de Referéncia: Dezembro / 2023

1 - DADOS DA ORGANIZAGAO

Nome da Organizacédo

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental

CNPJ: 17.302.323/0001-32

Endereco:

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto | SP

2 — DO RELATORIO DE ATIVIDADES
2.1 — Objetivo Geral (Plano de Trabalho):

Construir um legado no municipio de Santa Rosa de Viterbo - SP, por meio da implanta¢éo de

espacgos e préticas, voltados para o desenvolvimento de acdes permanentes de carater

sustentavel e de educagéo ambiental, articulada com os setores da sociedade, para preparagéo

das geracgOes futuras, apoiando na formacdo dos cidaddos em geral, para uma cultura mais

equilibrada, ecologicamente, mais consciente, criativa e plural.

2.2 — Da execucao das atividades:

Durante o0 més de dezembro de 2023, ocorreu acdes de alinhamento de equipe, formacdes/

capacitacfes, planejamento interno e externo, orcamentos, compras de materiais, atendimento

do Recriacdo no Nhumirim, doa¢Bes de mudas, reunido de monitoramento das acdes, entre

outras. Segue abaixo o detalhamento das atividades ocorridas no més de referéncia:

Educacdo Ambiental | interna do INE

12 pessoas

o . ) Publico-alvo Periodo de
Atividades Acdes Desenvolvidas o .
Atingido execucao
L | N&o mensurado R
Realizagdo de orgamentos de materiais | Durante o més de
~ ) diretamente
para execucao de servigcos dezembro
1 - Gestdo do
Programa de | Reunido de alinhamento com a equipe Durante todo o

més de dezembro

Realizacdo de compras de materiais

para execucdo das atividades

Nao mensurada

diretamente

Durante todo o

més de dezembro




Atendimento ao Recrianca Lua (manhé e

- 71 criangas 04/12/2023
tarde) no espagco Nhumirim
Atendimento ao Recrianga Pica Pau ]
o 50 criancas 05/12/2023
(Turma 01) no espaco Nhumirim
Atendimento ao Recrianga Pica Pau ]
- 41 criangas 06/12/2023
(Turma 02) no espaco Nhumirim
Divulgacédo no Bairro de Nhumirim sobre
as oficinas e capacitacdes do Programa | 20 pessoas 12/12/2023
de Educacdo Ambiental
Celebragcdo e apresentacdo dos
resultados do Programa de Educacdo | Ndo mensurado
) o ) ) 21/12/2023
Ambiental no primeiro trimestre de | diretamente
parceria
Distribuicdo de Mudas no Bosque
o o 21 pessoas 21/12/2023
Municipal (100 mudas distribuidas)
Equipe do
Programa e
Visita guiada e integracdo entre INE e | Trabalhadores
Equipe do Programa de Educacdo | do INE e | 27/12/2023

Ambiental na Fazenda Painal

Fazenda (néo
mensurado

diretamente)

Visitacbes espontdneas no Bosque

Municipal

51 visitas

Durante o més de

dezembro

VisitacBes espontaneas no Nhumirim

39 visitas

Durante o més de

dezembro

2 — Desenvolvimento
do Programa de
Educacdo Ambiental
de

Educacdo Ambiental

no Centro

de Santa Rosa de
Viterbo

Reunido de planejamento e

monitoramento das atividades com a

Nao mensurado

Durante o més de

o diretamente dezembro
equipe interna do Programa
Atendimento ao Recrianca Lua (manhé e ]
B 71 criangcas 04/12/2023

tarde) no espagco Nhumirim
Atendimento ao Recrianga Pica Pau ]

B 50 criancas 05/12/2023
(Turma 01) no espa¢o Nhumirim
Atendimento ao Recrianca Pica Pau )

o 41 criangas 06/12/2023
(Turma 02) no espa¢o Nhumirim
Capacitacdo e Formacao Continuada em
Design  Ecolégico e Tecnologias | 19 Participantes | 11/12/2023

Sustentaveis para Agua e Energia




Capacitagéo e Formagéo em .
. 26 participantes | 14/12/2023
Compostagem e Bioinsumos
Capacitagéo e Formagéo em .
19 participantes | 18/12/2023
Agrofloresta - Da Sementes a Floresta
Capacitacdo e Formacao Jardins o
. S 30 participantes | 20/12/2023
Sensoriais Medicinais
Distribuicio de Mudas no Bosque
o o 21 pessoas 21/12/2023
Municipal (100 mudas distribuidas)
Visitacdes espontédneas no Bosque o Durante o més de
o 51 visitas
Municipal dezembro
L R - o Durante o més de
VisitagGes espontaneas no Nhumirim 39 visitas
dezembro
3 — Desenvolvimento | Distribuicdo de Mudas no Bosque
o o 21 pessoas 21/12/2023
do Programa de Municipal (100 mudas distribuidas)
Educacéao
Ambiental no Bosque | R R
o Visitacbes espontdneas no Bosque B Durante o més de
Municipal - o 51 visitas
) Municipal dezembro
Fortalecimento do
Viveiro de Mudas
Capacitacdo e Formacao Continuada em
Design  Ecolégico e Tecnologias | 19 Participantes | 11/12/2023
Sustentaveis para Agua e Energia
4- Capacitacdo e | Capacitagéo e Formacéao em o
o 26 participantes | 14/12/2023
Formacéo Compostagem e Bioinsumos
Continuada Capacitacdo e Formacéo em o
19 participantes | 18/12/2023
Agrofloresta - Da Sementes a Floresta
Capacitacdo e Formacdo Jardins o
o S 30 participantes | 20/12/2023
Sensoriais Medicinais
5- Implantacdo de Todos 0s
Sistemas Implantacdo de Sistemas agroflorestais | visitantes e
agroflorestais com | com foco em horta, equipe de | 18/12/2023
foco em horta, frutas | frutas e medicinais - Finalizacao trabalho dos
e medicinais espacgos

6 - Implantacédo de 2
Meliponarios
Ecopedagégicos
com abelhas nativas

sem ferrao.

Atividade ocorreu
no més de

novembro
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Todos 0s
i ) . ) i visitantes e
7- Jardim Sensorial | Implantacdo do Jardim  Sensorial ]
. i equipe de | 20/12/2023
Aromatico Aromatico
trabalho dos
espacos
8 — Tecnologias
o ~ . Todos 0s
sustentaveis para | Implantacao de Tecnologias |
. ] o i ) visitantes e
agua, energias sustentaveis para agua, energias ] 11/12/2023
o P Lo f ~_ | equipe de
renovaveis e técnicas | renovaveis e técnicas de construcdo
. o trabalho dos
de construgéo | ecoldgica.
. espagos
ecologica.
9 - Implantacdo de Todos 0s
Composteira . ) o visitantes e
o Implantacdo de composteira pedagogica )
pedagodgica no . ) equipe de | 14/12/2023
_ | no Centro de Educagdo Ambiental
Centro de Educacéo trabalho dos
Ambiental espacos
Todos 0s
10 - Sinalizagéo L . visitantes e R
o Sinalizag&o Ecopedagdgica nos espacos ] Durante o més de
Ecopedagédgica nos equipe de
educadores dezembro
Espacos Educadores trabalho dos
espacos
) Todos 0s
11 - Fortalecimento e o
o visitantes e
Promocéo da | Instalacdo do Ecoponto de Distribuicdo ) q Durante o més de
o . equipe e
Consciéncia para | no Nhumirim dezembro
. trabalho dos
Coleta Seletiva
espacos

2.3 DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS, CONFORME ITEM 10 DO PLANO DE

TRABALHO.

2.3.1. Resultados Qualitativos:

Resultados Esperados

no meés

Indicar Alcance

Observacéao
(se necessario)

proposto;

Aumento da eficiéncia e da qualidade

técnica no trabalho de educacéo ambiental

Parcialmente

Alcancado

O aumento da eficiéncia ndo

foi possivel avaliar




Compor quadro de educadores locais
capacitados e atualizados quanto as
ferramentas de desenvolvimento de praticas
sustentaveis e metodologia de ensino

aprendizagem;

Alcancado

Dar inicio a constru¢cdo de uma rede de
atuacdo local por meio da articulacdo
planejada e relagdo harménica da Gestéo do
Programa de Educacdo Ambiental junto a

populacéo, empresas e o poder publico;

Parcialmente

Alcancado

Ainda ndo foi inicio da

articulacdo com as empresas

Aumento das areas verdes do municipio de

Santa Rosa de Viterbo;

Parcialmente

Alcancado

Contribuir com a transformacéo positiva da
percepcado cultural da populacdo de Santa
Rosa de Viterbo quanto a sua
autorresponsabilidade com a preservacao
dos recursos naturais e com O

desenvolvimento sustentavel da cidade;

Parcialmente

Alcancado

Distribuicdo de vasos com
sementes durante a acdo do
Recrianca em Nhumirim e
Distribuicdo de mudas no

Bosque Municipal

Aumento da nocdo de pertencimento de

. ) . ] Através das acles nas
criangas e jovens com o Municipio de Santa | Parcialmente ~
) ] . escolas e acbes em
Rosa de Viterbo e a realidade da qual estdo | Alcangcado o
) ) Nhumirim
inseridos;
Aumento do interesse das instituicbes de
) ) ) ) Mensurado  através  do
ensino publico na teméatica do meio | Alcancado )
) » formulario
ambiente e sustentabilidade;
Promover o consumo e o descarte
consciente de residuos sélidos como ) Conscientizagdo durante as
) ) o Parcialmente o o
conceito e pratica cotidiana em toda a visitas nas escolas e oficinas
Alcancado

populacdo envolvida no Programa de

Educacéo Ambiental,

em Nhumirim

Colaborar com a construcdo do carater

empético das criancas e jovens a partir do

Parcialmente

Recebimento de cerca de

contato com o meio natural e outras formas | Alcancado 150 criancas em Nhumirim
de vida;

Promover o habito da limpeza e da | Parcialmente Revitalizacdo de Nhumirim e
preservacao patrimonial e historica; Alcangado recebimento de visitantes
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Aumento no desempenho escolar;

N&o Alcancado

N&o sera possivel mensurar
durante essa parceria, pelas
atividades iniciar no final do

ano letivo

Envolver os funcionarios publicos no projeto

de sustentabilidade fomentado pelo poder

publico local.

Parcialmente

Alcancado

Participacao de funcionarios
da Prefeitura nas oficinas de

capacitacao

2.3.2 Dos Resultados Quantitativos

Resultados Esperados

Indicar Alcance no

Observacao
(se necessario)

organicos;

més
Capacitar mais de 20 educadores,
técnicos e gestores da Prefeitura | Alcancado
Municipal de Santa Rosa de Viterbo;
Impactar ao menos 20 familias | Parcialmente Atendimento a 05 agricultores
agricultoras diretamente; Alcancado em dezembro
Mais de 10 toneladas de
residuos organicas referente
restos de alimentos e material
Compostar mais de 200 kg de residuos organico da poda urbana da
Alcancada

cidade. Mais de 1,3 toneladas
de residuos reciclaveis
coletados nos ecopontos e

destinados a reciclagem

Produzir mais de 5.000 mudas de

arvores nativas

N&o Alcancada

Atividade a ser realizada em
2024, uma vez que o Viveiro
no Bosque ndo esta pronto.
Como estratégia, sera
implantado um Viveiro de

Mudas também no Nhumirim.

Plantar mais de 1.000 arvores nativas;

Parcialmente

Distribuicdo de 100 mudas no

Bosque Municipal;

Alcancada Bosque Municipal
Receber mais de 200 criangas no . Durante o més de Dezembro
. ) Parcialmente o
Centro de Educacdo Ambiental e no recebemos 162 visitas de
Alcancada

criangas.




P

Realizar ao menos 1.400 visitas no )
. _ Parcialmente
Centro de Educacdo Ambiental e no
o Alcancada
Bosque Municipal;
Oferecer e desenvolver ao menos 09 | Parcialmente No més de dezembro,
cursos e vivéncias de capacitacao. Alcancada aconteceram 04 oficinas.

3 — DA EXECUCAO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

Abaixo, apresentamos o quadro de execucdo Planejado (conforme alteracdo solicitada pelo
Instituto Nova Era, através do Oficio 021/2023 protocolado, pela Gestora da Parceria, Camila,
em 27/11/2023 e demonstrado no plano de contas, conforme orientacdo da diretor de
departamento de terceiro setor, em 21/12/2023) e 0 executado no més de Dezembro de 2023.

Plano de

META — Descricdo da Atividade Planejado | Executado | Justificativas
ontas

Valor acima em

3 decorréncia do
SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO R$

2.1.1.1.1.01.00 R$ 7.391,17 beneficio de
DIRETORIA) 6.152,47

Vale
Alimentacéo.

O valor é

referente ao
R$ recolhimento
2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 796,04 | do FGTS de
492,15 )
competéncia
outubro /

novembro.

A diferenca se
deu em
decorréncia da
aliquota RAT

. gue néo foi
CONTRIBUICAO AO INSS — COTA R$ o
3.1.2.2.1.01.00 R$ 3.428,82 | provisionada e

PATRONAL 1.630,74
pelo valor de
referéncia ser
ao
recolhimento

do INSS das




competéncias
de outubro e

novembro.

2.1.1.1.1.01.03

FERIAS

R$
683,36

R$ 0,00

Nao foi
executada,

uma vez que 0s
CLT’s

nao

ainda
tiraram

férias.

3.1.1.1.1.01.22

13° SALARIO

R$
512,80

R$ 280,50

Dezembro foi a
menos, pois
contempla
apenas a
segunda

parcela.

3.1.1.2.1.02.05

AVISO PREVIO

R$
1.392,80

R$ 0,00

N&o houve

3.3.2.3.1.99.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

R$
49.936,65

R$
52.977,00

A diferenca se
daem
decorréncia de
pagamentos
das notas
fiscais de
prestacéo de
servicos
emitidas no
exercicio

anterior.

3.3.2.3.1.30.00

CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM

R$
14.000,00

R$
14.500,00

A diferenca se
daem
decorréncia de
pagamentos
das notas
fiscais de
prestacao de
servicos
emitidas no
exercicio

anterior.




A maior parte
das compras
OUTROS BENS E MATERIAIS R$ R$ de materiais
4 1.1.5.6.1.01.00
PERMANENTES 10.765,00 40.582,86 foram
executadas em
dezembro
Diferenca se
deve ao
] R$ desconto
5 3.3.2.2.1.21.00 VEICULOS R$ 3.850,99 .
4.000,00 obtido na
contratacéo do
servico.
Os materiais
adquiridos em
R$ dezembro,
6 3.3.1.2.1.03.00 MATERIAL DIDATICO R$ 120,00 porém o
1.200,00
pagamento
serd efetuado
em janeiro.
As compras
RS ocorreram
7 1.1.5.6.1.02.00 GENEROS ALIMENTICIOS 1.450,00 R$ 2.650,32 | todas dentro do
més de
dezembro
R$
TOTAL DEZEMBRO R$
92.215,97 126.577,70
Ponto de
Alcance
METAS Descrigio da Atividade Ol.)].etIVO a ser alcancado com a (Alca.mgado;
atividade Parcialmente
Alcancado; N&o
Alcancado)
Contratacdo temporaria através de
processo seletivo, de Recurso
01 o Humano de pessoa fisica, vagas
RH - Pessoa Fisica ] . Alcangado
descritas no item 6.2 do plano de
trabalho para servicos administrativos,
operacionais e gerais, organizagéo de




documentos, elaboracdo e

alimentacéo de planilhas, e
manutengéo da limpeza e

organizacéo, todas atribuicbes
descritas no item 8 do plano de
trabalho, durante o periodo de trés
meses, realizando as atividades do

item 6.8 do plano de trabalho.

FGTS

Tributos obrigatdrios em conformidade
com as normativas constantes na

Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Parcialmente
Alcancada
(Competéncia de
dezembro  sera
efetivada o]
pagamento em

janeiro de 2024)

CONTRIBUICAO AO INSS -

Tributos obrigatérios em conformidade
com as normativas constantes na

Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Parcialmente
Alcancada
(Competéncia de
dezembro sera
efetivada o]
pagamento em

janeiro de 2024)

FERIAS

Tributos obrigatérios em conformidade
com as normativas constantes na

Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

13° SALARIO

Tributos obrigatérios em conformidade
com as normativas constantes na

Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Alcancada

AVISO PREVIO

Tributos obrigatérios em conformidade
com as normativas constantes na

Consolidagéo das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

02

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Contratacdo temporaria através de

processo seletivo, de Recurso

Humano de pessoa juridica, vagas
descritas no item 6.2 do plano de
trabalho, realizar

para acbes de

caréter técnico e gerencial,

elaboracdo e monitoramento de

planejamento estratégico, articulagéo

Parcialmente
Alcancada
(Competéncia de
dezembro  sera
efetivada o]
pagamento  em

janeiro de 2024)

10




com departamentos e implantacdo do
programa, todas atribuicbes descritas
no item 8 do plano de trabalho,
durante o periodo de trés meses,
realizando as atividades do item 6.8
do plano de trabalho.
Contratacdo temporaria através de
processo  seletivo, de Recurso
Humano de pessoa juridica para
realizar acBes de formacdo e
implantagdo de  tecnologias e
03 CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM ) » Alcancada
metodologias especificas, durante o
periodo previsto no plano de trabalho
de cada acédo, realizando as
atividades do item 6.8 do plano de
trabalho.
Parcialmente
L ) Alcangada
Aquisicdo de produtos, insumos e .
] . (Competéncia de
OUTROS BENS E MATERIAIS | ferramentas para realizar e implantar i
04 o _ dezembro sera
PERMANENTES as acbes e atividades previstas no _
) efetivada o]
item 6.8 do plano de trabalho.
pagamento em
janeiro de 2024)
Parcialmente
Alcancada
Viabilizar a logistica de pessoas e | (Competéncia de
05 VEICULOS materiais necessarios para execucao | dezembro  sera
das atividades. efetivada o]
pagamento em
janeiro de 2024)
Parcialmente
Realizar a divulgagdo de conteddo, | Alcancada
programacdo e resultados das | (Competéncia de
06 MATERIAL DIDATICO atividades desenvolvidas, | dezembro  sera
possibilitando maior adesédo e vinculo | efetivada o}
do publico-alvo. pagamento em
janeiro de 2024)
_ ; Aquisicdo de Alimentacdo para ser
07 GENEROS ALIMENTICIOS N ) Alcancada
utilizadas durante as formacoes, visto

11
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que estas irdo acontecer o dia todo in

loco

4 — DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES EM DEZEMBRO

DE 2023
PROFISSIONAL PAGO COM O VALOR
PAGO PELA PLARCERIA
(SIM | NAO)
Analista Administrativo N&o
Analista de Projetos Sim (Parcial)
Analista Financeiro N&o
Assessoria de Comunicagéo Sim
Auxiliar Administrativo Sim
Auxiliar de Departamento Pessoal N&ao
Auxiliar de Escritorio Sim
Contador N&o
Controladoria Interna N&o
Coordenador Técnico Sim
Educador Ambiental 01 Sim
Educador Ambiental 02 Sim
Engenheiro Agrénomo Sim
Gestor do Instituto Nova Era N&o
Instrutor de Arte e Cultura Sim
Jardineiro Sim
Manager Institucional Sim
Servente de Servigos Gerais Sim
Supervisor Técnico Sim
Técnico Agricola Sim

5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

Durante 0 més de dezembro ocorreu atividade de celebracdo e prestagdo de contas com a
participacao da populacado, poder publico, vereadores e equipe administrativa do Instituto Nova
Era de Desenvolvimento Socioambiental. Durante o0 més de dezembro ainda, a Equipe do
Programa Ambiental, participaram de visitas técnicas para conhecer a Fazenda Painal, local

onde estara localizada a nova Sede do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.
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6. DAS COMPROVAGOES DAS ATIVIDADES

» Atendimento ao Recrianca Lua — 04/12/2023 (Manha)

LISTA DE PRESENCA

Vivéncia na escola -~ Apresentagdo do Programa de Educacdo Ambiental

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL - SANTA ROSA D
VITEREO - SP P@M S
ESCOLA: Crnar - L DATA: 04 [12]23
TURMA: _Jun o
Nome C Idade
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CEP: 14010-180 - Fone: 16-3101-2040 — CNPJ -

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP

17302.323/0001-32
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» Atendimento ao Recrianca Lua — 04/12/2023 (Tarde)

LISTA DE PRESENCA

fivéncia na escola— Ap %0 do P de Educacs LISTA DE PRESENCA
PROGRAMA DE EDUCACA® AMBIENTAL - SANTA ROSA DE Vivéncia na escola - Ap 30 do Py de Educacko Amblental.
VITEREO - SP PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL - SANTA ROSA DE

ESCOLA: Wocripnca, oec Banclicle du Peir,  pata: 0412193
TURMA: 1 ¢ 27 ame~

Nome Compl ldade |
| 1] " Burfra de Ol vtia M3 aney | 1
24 & |
3 Tamuant 3. o L % 2
4 YVone Veode i 5. G9padrn Y4 oonse | =
5 1 Bana Uy 1 4
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; P wlan— ? e e
i 8 hZaqw.
10| A ) ' 9 [Tl .
- 7%;;/;{0 | T v
12 — neo.
13 | 7 fr yt | 22
14 1] idoe 13 ~ If#lé-/
15 1) 76 ' o
16 g Npea | :[ wr?,
17 = diro
118 oy anctn 277
19 Ve Y/ 18
D Mgt Y =
2 140 gl | 2
22 QAL I 21
23 i 2
% l/(ft,gx/n« | 2z
25 I oe. 24
26 QLQUO&«M/&/ 25
127 | [P o 26
_}8_%60,4,. 27
2 Emddae - 28
30 29 %
30 |

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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» Atendimento ao Recrianga Pica Pau — 05/12/2023 (Turma 01)

LISTA DE PRESENCA

Vivéncia na escola - Apresentagdo do Programa de Educagdo Ambiental
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL - SANTA ROSA DE
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» Atendimento ao Recrianca Pica Pau — 06/12/2023 (Turma 02)
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NOVA
ERA

» Oficina de Capacitagédo “Tecnologias Sustentaveis e Design Ecolégico” — 11/12/2023

P

o ]
|

LISTA DE PRESENCA

Oficina de Capacitacéo "Tecnologias Sustentédveis e Design Ecolégico™
PROGRAMA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL ~ SANTA ROSA DE VITERBO - SP

DATA: 11/12/2023
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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» Implantac@o Tecnologias Sustentaveis — 11/12/2023
B




O Programa de Educagdo Ambiental de Santa Rosa de Viterbo convida:

Oficinas de
Capacitagao

Facilitador Isaias dos Reis

14 dez

Compostagem e produc¢do de Bioinsumos
Das 8 as 16 horas

Escola de Educacao Ambiental de
Nhumirim

18 dez

Agrofloresta: Da Semente a Floresta
Das 8 as 16 horas

Escola de Educacao Ambiental de
Nhumirim

20 dez

Jardins Sensoriais Medicinais

Das 8 as 16 horas

Escola de Educacdo Ambiental de

Nhumirim Realizagcao

@p- ;

0 Programa de Educacdo Ambiental de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32

» Divulgacédo das Oficinas, Capacitacdes e Formacdes do més de dezembro no Nhumirim —
12/12/2023
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» Formacéo e Capacitacdo Continuada de Compostagem e Bioinsumos — 14/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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LISTA DE PRESENCA
FORMAGAO "COMPOSTAGEM E BIOINSUMOS"
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL - SANTA ROSA DE VITERBO - SP
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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» Implantacdo de composteira pedagdégica no Centro de Educagdo Ambiental — 14/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32

24



NOVA
ERA

» Oficina de capacitacdo e Formagao — Da semente a floresta: 18/12/2023

ERA
LISTA DE PRESENCA

FORMAGAO "AGROFLORESTA: DA SEMENTE A FLORESTA"
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL - SANTA ROSA DE VITERBO - SP

18 de dezembro de 2023
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP

CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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16-3101-2040 — CNPJ —17302.323/0001-32
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» Implantagcdo de Sistemas agroflorestais com foco em horta, frutas e medicinais —
Finalizag&o - 18/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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LISTA DE PRESENCA
FORMAGAO "JARDINS SENSORIAIS MEDICINAIS"

ARTRARE

» Capacitacao, oficina e formacgdo em Jardins Sensoriais Medicinais — 20/12/2023
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» Implantagéo do Jardim Sensorial — 20/12/2023




» Celebragdo e apresentagdo dos resultados do Programa de Educacdo Ambiental no

primeiro trimestre de parceria — 21/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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» Distribuicdo de Mudas no Bosque Municipal — 21/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
33



» Visita guiada e integracdo entre INE e Equipe do Programa de Educagcdo Ambiental na
Fazenda Painal — 27/12/2023

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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jzas sem ferra’o

Ex«s‘cem no Brasil mais de 300 especies de abe®

Lhas sem f‘erra'oELas s80 consideradas de extrema
importdncia para manutengso da vida ro planeta. As

abelhas polinizam 80% das culturas a(tmentares
indo a SObrevwenc-a e a biodiversida

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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» Instalagdo do EcoPonto no Nhumirim — Durante o més de dezembro.

\
\

\ \
Leneet Lo

Nas proximas paginas, segue os anexos das planilhas:
e Avaliagéo das Capacitacbes e Formagdes ocorridas no més de dezembro — 2023;
o Apresentacdo da Prestacao de Contas do Trimestre (outubro / dezembro);
o Lista de presenca das Visitas Espontaneas no Bosque Municipal
e Lista de presenca das Visitas Espontaneas no Nhumirim.

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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PESQUISA DE SATISFACAO

OFICINA DE CAPACITACAO
TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

SANTA ROSA DE VITERBO - SP




Pesquisa de avaliagdo da Oficina de Capacitagdo
em Tecnologias Sustentdveis, oferecida pelo
Programa de Educagdo Ambiental de Santa Rosa de
Viterbo.

A Oficina teve como publico toda a equipe do
Programa de Educagdo Ambiental e aberta ao
publico de forma gratuita.

Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitagdo oferecida.
PARTICIPANTES NA PESQUISA: 17




I - Como vocé avalia a formagdo realizada no Programa de
Educagcdo Ambiental?

AVALIACAO GERAL - FORMACAO

EBOM ®ERUIM ®EMEDIO

IT - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de praticas sustentdveis do Programa?

CONTRIBUICAO PARA APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS
SUSTENTAVEIS

mSIM ENAOD



ITI - Voceé participaria de outras oficinas do Programa de
Educagcdo Ambiental?

PARTICIPACAO EM OUTRAS OFICINAS

mSIM mNAD

IV - O conteldo apresentado atendeu suas expectativas?

EXPECTATIVA EM RELACAO AO
CONTEUDO APRESENTADO

B SUPEROU
m NAO ATENDEU

WATENDEU



V - O facilitador apresentou o conteldo de forma clara e
didatica?

DIDATICA E CLAREZA DOS CONTEUDOS

ESIM ENAO

VI - Os espagos estavam organizados para a realizagdo das
oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

mSIM
B NAO




VII - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

B SIM
m NAO

VIIT - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

CAFE DA MANHA

100%

B FORAM OFERTADOS

B NAO




IX - No espago abaixo deixe sua impressdo, sugestdo e/ou
criticas sobre a atividade.

ELOGIOS, IMPRESSOES, CRITICAS

0

B EMISSAO DE CERTIFICADOS
B NADA DECLARADO

47,06% ELOGIOS E DEMONSTRACAD DE GRANDE SATISFACAD
B EXPANSAD DAS OFICINAS PARA TODA A COMUNIDADE

17,65% B MAIOR PRAZO DE DIVULGACAG

17,65%
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PESQUISA DE SATISFACAO

OFICINA DE CAPACITACAO
COMPOSTAGEM E BIOINSUMOS

SANTA ROSA DE VITERBO - SP




Pesquisa de avaliagdo da Oficina de Capacitagdo
em Compostagem e Bioinsumos, oferecida pelo
Programa de Educagdo Ambiental de Santa Rosa de
Viterbo.

A Oficina teve como publico toda a equipe do
Programa de Educagdo Ambiental e aberta ao
publico de forma gratuita.

Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitagdo oferecida.
PARTICIPANTES NA PESQUISA: 12




I - Como vocé avalia a formagdo realizada no Programa de
Educagcdo Ambiental?

AVALIACAO GERAL - FORMAGAO
100%

B BOM
m MEDIO
RUIM

IT - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de praticas sustentdveis do Programa?

CONTRIBUICAO PARA APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS
SUSTENTAVEIS

mSIM ENAOD



ITI - Voceé participaria de outras oficinas do Programa de
Educagcdo Ambiental?

PARTICIPACAO EM OUTRAS OFICINAS

mSIM mNAD

IV - O conteldo apresentado atendeu suas expectativas?

EXPECTATIVAS EM RELACAO AO CONTEUDO

83%

B SUPEROU
B ATENDEU
B NAO ATENDEU




V - O facilitador apresentou o conteldo de forma clara e
didatica?

DIDATICA E CLAREZA DOS CONTEUDOS

ESIM ENAO

VI - Os espagos estavam organizados para a realizagdo das
oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

mSIM
B NAO




VII - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

B SIM
m NAO

VIIT - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

CAFE DA MANHA

100%

B FORAM OFERTADOS

B NAO




IX - No espago abaixo deixe sua impressdo, sugestdo e/ou
criticas sobre a atividade.

IMPRESSAO, SUGESTAO E/OU CRITICAS

B NADA DECLARADO

0
ELOGIOS E DEMONSTRACAO
66,67% DE GRANDE SATISFACAO
8,33% B SUGESTAO DE OFICINA DE
OLEOS ESSENCIAIS
8,33%
®m SUGESTAO DE CAFE DA
8,33% MANHA COM BOLOS

CASEIROS
B MAIS DIVULGACAO



@

PESQUISA DE SATISFACAO

OFICINA DE CAPACITACAO
JARDIM SENSORIAL E MEDICINAL

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



Pesquisa de avaliagdo da Oficina de Capacitagdo
em Jardim Sensorial e Medicinal, oferecida pelo
Programa de Educagdo Ambiental de Santa Rosa de
Viterbo.

A Oficina teve como publico toda a equipe do
Programa de Educagdo Ambiental e aberta ao
publico de forma gratuita.

Compartilhamos os resultados abaixo com o

objetivo de monitorar e avaliar a oficina de

capacitagdo oferecida.
PARTICIPANTES NA PESQUISA: 17




I - Como vocé avalia a formagdo realizada no Programa de
Educagcdo Ambiental?

AVALIACAO GERAL - FORMAGAO
100%

B BOM
m MEDIO
RUIM

IT - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de praticas sustentdveis do Programa?

CONTRIBUICAO PARA APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS
SUSTENTAVEIS

mSIM ENAOD



ITI - Voceé participaria de outras oficinas do Programa de
Educagcdo Ambiental?

PARTICIPACAO EM OUTRAS OFICINAS

mSIM mNAD

IV - O conteldo apresentado atendeu suas expectativas?

EXPECTATIVAS EM RELACAO AO CONTEUDO

88%

m SUPEROU
B ATENDEU
m NAO ATENDEU




V - O facilitador apresentou o conteldo de forma clara e
didatica?

DIDATICA E CLAREZA DOS CONTEUDOS

ESIM ENAO

VI - Os espagos estavam organizados para a realizagdo das
oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

mSIM
B NAO




VII - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

B SIM
m NAO

VIIT - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

CAFE DA MANHA

100%

B FORAM OFERTADOS

B NAO




IX - No espago abaixo deixe sua impressdo, sugestdo e/ou
criticas sobre a atividade.

IMPRESSAO, SUGESTAO E/OU CRITICAS

m NADA DECLARADO

m ELOGIOS E DEMONSTRACAO

>8,82% DE GRANDE SATISFACAO

W EMISSAO DE CERTIFICADOS




@

PESQUISA DE SATISFACAO

AVALIACAO GERAL
DAS OFICINAS DE CAPACITACOES

SANTA ROSA DE VITERBO - SP



Pesquisa das avaliagoes gerais das oficinas de
capacitagoes, oferecida pelo Programa de Educagdo
Ambiental de Santa Rosa de Viterbo.

A Oficina teve como publico toda a equipe do
Programa de Educagdo Ambiental e aberta ao
publico de forma gratuita.

Compartilhamos os resultados abaixo com o
objetivo de monitorar e avaliar a oficina de
capacitagdo oferecida.

TOTAL DE PARTICIPANTES NA PESQUISA: 46



I - Como vocé avalia a formagdo realizada no Programa de
Educagcdo Ambiental?

AVALIACAO GERAL - FORMAGAO
100%

B BOM
m MEDIO
RUIM

IT - Essa atividade contribuiu para sua aprendizagem e
desenvolvimento de praticas sustentdveis do Programa?

CONTRIBUICAO PARA APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS
SUSTENTAVEIS

mSIM ENAOD



ITI - Voceé participaria de outras oficinas do Programa de
Educagcdo Ambiental?

PARTICIPACAO EM OUTRAS OFICINAS

mSIM mNAD

IV - O conteldo apresentado atendeu suas expectativas?

EXPECTATIVAS EM RELACAO AO CONTEUDO

87%

H SUPEROU
B ATENDEU

B NAO ATENDEU




V - O facilitador apresentou o conteldo de forma clara e
didatica?

DIDATICA E CLAREZA DOS CONTEUDOS

ESIM ENAO

VI - Os espagos estavam organizados para a realizagdo das
oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

mSIM
B NAO




VII - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

ORGANIZACAO DO ESPACO

100%

B SIM
m NAO

VIIT - O espago ofereceu café da manhd/tarde nos intervalos
das oficinas?

CAFE DA MANHA

100%

B FORAM OFERTADOS

B NAO




IX - No espago abaixo deixe sua impressdo, sugestdo e/ou
criticas sobre a atividade.

IMPRESSAO, SUGESTAO E/OU CRITICAS

0 W NADA DECLARADO
2.17% m SUGESTAO DE OFICINAS DE OLEOS
ESSENCIAIS
2 17% W SUGESTAQ DE BOLOS MAIS CASEIROS

ELOGIOS E DEMONSTRACAO DE
GRANDE SATISFACAQ

B EXPANSAQ DAS OFICINAS PARA TODA
6,52% COMUN IDADE

56,52%

® EMISSAO DE CERTIFICADOS
4,35%

m MAIOR PRAZO DE DIVULGACAO
8,70%
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https://docs.google.com/file/d/1oh5ddtaLAYj36wpYoU5Jaxanbw87eCgU/preview
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Plano de trabalho

@ Aumento das Nog¢ao de pertencimento
S arams G55  ao municipio
Formacao daredede Consumo e descarte

%;
4

3

)

atuagao consciente

Aumento da conscientizacao Limpeza e preservacao

ambiental %ﬁ& patrimonial

wn
g-‘ﬁ



Plano de trabalho

Si

O O Dij

1400 visitas % 5::;::::5 ﬂOP @C}F funci::arios
nativas da prefeitura

9 cursos de 200 criancas
capacitacao
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PLANO DE TRABALHO DE DEPARTAMENTO .
2023
NOVA

ERA

OBJETWO GERAL
Garantir 0 cumpriments das metas estabalecicas no programa ambiental, atestadas no
piano de trabaiho, aié dezembro. ACOMPANhar. jUNto 2 SLPErvsana tcnica, o
andamanto cas atividaces pravistas, utlizanco, lambém, as feramentas de
manoramento. Estar am didiogo constante com equipe tcnics @ gestdo (Prefetura
Santa Rosa de VRarbo @ instituto Nova Era) além disse. supanisionar @ coondenar 3
dvuigaga do programa local @ regional, am suas distintas plataformas.

)
NOME Fung8o b 4
VANESSA MANAGER INSTITUCIONAL J

JULLY SUPERVISORA TECNICA
PATRICIA ASSESSORIA DE COMUNICACAD
ANA CAROLINA ED. AMBIENTAL 01
ANA LAURA ED. AMBIENTAL 02
Ca0 ENGENHEIRO AGRICOCLA
CAMILA JARDINERA
PEDRO TECNICO AGRICOLA

MICHELE AUXILIAR ESCRITORIO
—_SERVICOS GERAIS

SILVANA
MARIELEN

OBJETWO § EXTRATEGICO 8, META 2 E ATIVIDADE &

PRAZO META: 01111 2 28112

£ ADOLESCENTES)
ATWIDADESR FRAZO

l RESPONBAVE! I ETATUR
8

N



ipe

Reunioes de equ




Implantacoes




Capacitacoes







e a8

PESQUISA DE AVALIACAO DAS ACOES DO PROGRAMA DE
EDUCACAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS EM SANTA ROSA
DE VITERBO-SP

Em novembro de 2023, ocorreu a agéo do Programa de
Educagéio Ambiental nas escolas do Municipio de Santa
Rosa de Viterbo — SP. As escolas que acolheram as
atividades, foram:

-Escola Lourdes Pereira Massaro;

-Escola Costa Bruno;

-Escola Wolmar Ribeiréo Balbéo;

-Escola Maurilio de Oliveira.

A fim de monitorar e avaliagé@o a agdo, compartilhamos
abaixo o resultado da pesquisa que os funciondrios e
professores das supracitadas escolas preencheram.

TOTAL DE PARTICIPANTES DA PESQUISA: 51 PESSOAS




Resultados

@ Aumento das Nog¢ao de pertencimento

areas verdes )F) ao municipio
i G658

d

Formacao daredede Consumo e descarte

l]

o &

atuaga‘io consciente
(]

&

Aumento da conscientizacao Limpeza e preservacao

ambiental %ﬁ& patrimonial

wn
g-‘ﬁ



Resultados

O ®|@
Q% o Y - DQ

1400 visitas 5000 mudas 0 5
de arvores O O funcionarios
nativas @ @ da prefeitura
%4 V4

9 cursos de 200 criancas
capacitacao
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Plano de trabalho

@ Aumento das Nog¢ao de pertencimento
S arams G55  ao municipio
Formacao daredede Consumo e descarte

%;
4

3

)

atuagao consciente

Aumento da conscientizacao Limpeza e preservacao

ambiental %ﬁ& patrimonial

wn
g-‘ﬁ



Plano de trabalho

7, ff

e ®| ‘@7@
1000 vis?as 3000 mudas O O 400 kg- de
em Nhumirim % de anvores MWAT  reivarror

200 visitas no més
4 cursos de Bosque

capacitacao Municipal
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Para ter acesso aos documentos comprobatérios completo, como demais fotos,

apresentacfes de documentos e videos, acessar esse link.
Ou podera copiar e colar no seu navegador: m (https://drive.google.com/drive/folders/let3-
k4iheu75AKHe8QJQIhAgVB77LQA?usp=sharing)

Sem mais para 0 momento, firmo esse presente relatério.

Ribeirdo Preto, 10 de janeiro de 2024.

VINICIUS BIAGI  Assinado de forma digital

por VINICIUS BIAGI

ANTONELLI:2204 ANTONELLI:22049307845

Dados: 2024.01.10 08:49:20

9307845 -03'00'

Vinicius Biagi Antonelli

Presidente do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
RG: 33.559.916-3 - SSP/SP
CPF: 220.493.078-45


https://drive.google.com/drive/folders/1et3-ok4iheu75AKHe8QJQIhAqVB77LQA?usp=sharing
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