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RELATORIO DE ATIVIDADES - TERMO DE COLABORAGAO N° 10/2023
TERMO ADTIVO 01/2024
PARCERIA ENTRE INSTITUTO NOVA ERA E MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
-SP

Més de Referéncia: Janeiro/2024

1 - DADOS DA ORGANIZACAO

Nome da

L Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
Organizacéo

CNPJ: 17.302.323/0001-32
Endereco: Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto | SP

2 — DO RELATORIO DE ATIVIDADES
2.1 — Objetivo Geral (Plano de Trabalho):

Construir um legado no municipio de Santa Rosa de Viterbo - SP, por meio da implantacéo de
espacos e préticas, voltados para o desenvolvimento de acdes permanentes de carater
sustentavel e de educagéo ambiental, articulada com os setores da sociedade, para preparagéo
das geracg0Oes futuras, apoiando na formagéo dos cidaddos em geral, para uma cultura mais

equilibrada, ecologicamente, mais consciente, criativa e plural.

2.2 — Da execucdo das atividades:

O més de janeiro tivemos com principais atividades as Reunides de planejamento com equipe
do programa, oficinas de capacitacdo (abertas ao publico), mutirdo de manejo (abertas ao
publico, com a participacdo do Craques do Futuro), continuidade das implanta¢des nos espagos
ecopedagogicos, atividades administrativas para compras de materiais e organizacdo dos
espacos.

Abaixo, segue as informagdes detalhadas.

. ) Publico-alvo Periodo de
Meta Acbes Desenvolvidas o ~
Atingido execucao

Reunido de planejamento das o
META 01: o ) 15 Participantes | 15/01/2024
] atividades do trimestre
Realizar a Gestéo do

. Reunido de apresentacdo dos o
Programa de Educacéo ) 13 Participantes | 22/01/2024
planos de trabalho da equipe




P

Ambiental de Santa Rosa de

Oficina de capacitacdo

Desenvolver o Programa de

Reunido de planejamento das

Viterbo - SP "Preparacdo para receber
visitantes no Centro de | 10 Participantes | 25/01/20224
Educacao Ambiental de
Nhumirim”
Reunido de planejamento das o
o ) 15 Participantes | 15/01/2024
atividades do trimestre
. . Né&o
Preparacdo para a acgdo de .
] contabilizado 16/01/2024
manejo agroflorestal i
Meta 02: diretamente
Desenvolver o Programa de Mutiréo de manejo o
B . 33 Participantes | 17/01/2024
Educacéo Ambiental no agroflorestal
Centro de Educacéo Oficina de capacitacao
Ambiental de Santa Rosa de "Preparacdo para receber
Viterbo - SP visitantes no Centro de | 10 Participantes | 25/01/20224
Educacao Ambiental de
Nhumirim”
Visitas Espontaneas no o Durante todo o
o 84 Visitantes o
Nhumirim més de janeiro
Meta 3:

Implantar 02 (dois) novos
modulos de sistemas

agroflorestais no espaco

atividades do trimestre

) o ) 15 Participantes | 15/01/2024
Educacéo Ambiental no | atividades do trimestre
Bosque Municipal ativando o
Viveiro de Mudas
Oficina de capacitacéo
"Preparacdo para receber
visitantes no Centro de | 10 Participantes | 25/01/20224
Meta 04: Educacao Ambiental de
Realizar o segundo ciclo da | Nhumirim”
Formacédo Continuada Oficina de capacitacdo
"Habitacdes Sustentaveis - o
) _ Participantes 31/01/2024
Aproveitando a Energia do Sol
e da Agua"
Reunido de planejamento das o
Meta 05: 15 Participantes | 15/01/2024

Manejo das areas e

manutenc&o dos espagos

Nao
mencionado

diretamente

Durante o més de

janeiro
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Meta 06:
Implantar 03 (trés)
Tecnologias Sustentaveis

para compor o Espaco agua n )
. o Reunido de planejamento das o
e energias renovaveis e o o ) 15 Participantes | 15/01/2024
i ) atividades do trimestre
espaco de pds-colheita para o

beneficiamento, higienizacéo
e destinacdo dos alimentos

cultivados nos espacos.

Meta 07:

Fortalecer e Promover a " )
. Reunido de planejamento das o
Consciéncia para a Coleta o ) 15 Participantes | 15/01/2024
) o atividades do trimestre
Seletiva no municipio

de Santa Rosa de Viterbo.

2.3 DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS, CONFORME CADA META DO PLANO
DE TRABALHO DO TERMO ADTIVO 01/2024.

2.3.1 — Dos Resultados Quantitativos:

META Resultados esperados para essa atividade STATUS
Composigédo de quadro de equipe minima de 18
Meta 1: Alcancada
pessoas;

Realizar a Gestdao do

Construir ao menos 1 planejamento estratégico; | Alcangcada
Programa de Educacéo

_ Construir ao menos 1 plano de agéo; Alcancada
Ambiental de Santa Rosa de

Realizar ao menos 30 encontros de alinhamento | Parcialmente

Viterbo — SP , .
e desenvolvimento de equipe. alcancada
Parcialmente
Receber média de 1.000 (mil) visitagdes no ano | alcangcada —
de 2024 no Centro de Educacdo Ambiental; Janeiro
Meta 02: recebemos
Desenvolver o Programa de No més de
Educacdo Ambiental no janeiro, em
Centro de Educagéo ) ) decorréncia
_ Proporcionar atendimentos a 04 (quatro) _
Ambiental de Santa Rosa de ) o das férias
i escolas da Rede de Ensino Municipal de Santa
Viterbo - SP escolares nédo

Rosa de Viterbo.
ocorreram

atendimentos

das escolas.




Meta 03:

Desenvolver o Programa de
Educacdo Ambiental no
Bosque Municipal ativando

o Viveiro de Mudas

Produzir mudas de 20 (vinte) espécies de

arvores nativas no viveiro educador;

Nao iniciado

Produzir 3.000 (tres mil) mudas arboéreas de

espécies nativas;

Nao iniciado

Receber 200 (duzentas) visitas no Bosque

Municipal.

Parcialmente
alcancada -

Em andamento

Meta 04:
Realizar o segundo ciclo da

Formacgéo Continuada.

Realizar 04 (quatro) formagfes com tematicas

diferentes;

Parcialmente

alcancada —
Realizada 01
formacdo no

més de janeiro.

Capacitar 20 (vinte) pessoas por formacao;

Parcialmente
alcancada — 10

Pessoas

Realizar 80 (oitenta) capacitacdes.

Parcialmente
alcancada -

Em andamento

Meta 05:
Implantar 02 (dois) novos
moédulos de sistemas

agroflorestais no espaco

Implantacdo de 02 (dois) novos mobdulos

agroflorestais  diversificados  com  viés

pedagdgico nos espacgos educadores que serdo

utilizados pelo programa;

Parcialmente
alcancada -

Em andamento

Realizar 01 (uma) formagé&o;

Ainda

realizada.

nao

Programada

para os meses

seguintes.
Proporcionar de 20 (vinte) capacitacbes em
praticas agroflorestais voltadas para a | N&o iniciado
educacdo ambiental.
Meta 06: ) o o Atividade
R Implantar 3 tecnologias sociais sustentaveis nos
Implantar 03 (trés) programada

Tecnologias  Sustentaveis
para compor o Espago agua
e energias renovaveis e o
espaco de pés-colheita para
0 beneficiamento,

higienizacdo e destinacéo

espacos educadores utilizados pelo programa;

para fevereiro

Capacitar 15 a 20 (quinze a vinte) pessoas em

Design ecoldgico e tecnologias sustentaveis.

Atividade
programada

para fevereiro




dos alimentos cultivados

nos espagos.

Meta 07:
Fortalecer e Promover a
Consciéncia para a Coleta
Seletiva no municipio

de Santa Rosa de Viterbo.

Recolhimento Médio 400 quilos por més de

materiais reciclaveis;

Alcancada
No més
janeiro
recolhidos
461,80kg
materiais

reciclaveis.

Trabalhar a tematica com 04 escolas e 02

ecopontos;

iniciada

fevereiro

periodo

escolar.

Atendimentos a criangas e adolescentes.

2.3.2 Dos Resultados Qualitativos:

META

Resultados esperados para essa

atividade

STATUS

Meta 01:
Realizar a Gestdo do
Programa  de Educacéo
Ambiental de Santa Rosa

de Viterbo - SP

Cumprimento de prazos;

Parcialmente

alcancada

Qualidade no servico;

Parcialmente

alcancada

Clareza na construcdo e desenvolvimento de

Processos;

Parcialmente

alcancada

Controle e equilibrio no andamento das

atividades e dinamica de gastos;

Parcialmente

alcancada

Maior envolvimento da equipe com a gestao

€ monitoramento;

Parcialmente

alcancada

Qualificac@o no recrutamento e sele¢édo de

profissionais.

Parcialmente

alcancada

Meta 02:

Desenvolver o Programa de
Educacdo  Ambiental no
Centro de Educacéao
Ambiental de Santa Rosa de

Viterbo - SP

Ofertar uma diversidade de atividades
ligadas ao tema da sustentabilidade e

educacdo ambiental;

Parcialmente

alcancada

Construir uma consciéncia ambiental e
habilidades juntos as criangas envolvidas no

projeto;

Parcialmente

alcancada

foram

Atividade a ser

decorréncia do

letivo

Em andamento
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Capacitar educadores para trabalhar com o

tema sustentabilidade.

Parcialmente

alcancada

Meta 03:

Desenvolver o Programa de
Educacdo  Ambiental no
Bosque Municipal ativando o

Viveiro de Mudas

Ofertar uma diversidade de atividades
ligadas ao tema da sustentabilidade e
educacdo ambiental com o foco no
verdejamento e reflorestamento através do

viveiro de mudas;

N&o alcancada

Colaborar para o verdejamento da cidade
através da produgéo e destinagcao de mudas
de espécies nativas para a populagdo da

cidade de Santa Rosa de Viterbo;

N&o alcancada

os ODS
desenvolvimento sustentavel da ONU na

Promover - Objetivos para o

Parcialmente

) alcancada
cidade.
Capacitar a equipe do programa sobre 0s
conceitos, técnicas e metodologias que | Alcancada
Meta 04: -
serédo utilizadas no programa;
Realizar o segundo ciclo da _
. ) Promover as ODS - Objetivo para o
Formacé&o Continuada. ] _
desenvolvimento sustentavel na cidade de | Alcancada

Santa Rosa do Viterbo

Meta 05:
Implantar 02 (dois) novos
maédulos de sistemas

agroflorestais no espaco

Capacitacdo de agricultores, educadores e
agentes multiplicadores no processo de
planejamento e implantacdo dos mddulos
buscando estimular o uso das praticas

agroflorestais no municipio;

Parcialmente

alcancada

Colaborar para as praticas agricolas
sustentiveis através da implantagcdo dos
modelos e das vivéncias e capacita¢Bes que

serdo realizadas junto aos espacos

Parcialmente

alcancada

Meta 06:
Implantar 03 (trés)
Tecnologias Sustentaveis

para compor o Espago 4gua e
energias renovaveis e 0
espaco de pos-colheita para o
beneficiamento, higienizacao
e destinacdo dos alimentos

cultivados nos espacos.

Estimular o uso das praticas e tecnologias

sustentaveis no municipio;

Parcialmente

alcancada

Promover os ODS da ONU através de

solugBes praticas de facil replicabilidade;

Parcialmente

alcancada

Colaborar para o aumento das ac0les

sustentaveis dentro dos espacgos

educadores que serdo usados pelo

programa de educacdo ambiental do

municipio;

Parcialmente

alcancada




P

Aumentar a eficiéncia energética do Centro

de Educacdo Ambiental.

Parcialmente

alcancada

Seletiva

Meta 07:
Fortalecer e Promover a

Consciéncia para a Coleta

no municipio de

Conscientizagao e mudancas de
comportamento das pessoas envolvidas
participantes, quanto a reciclagem e

reutilizacdo de materiais;

Parcialmente

alcancada

Santa Rosa de Viterbo Proporcionar uma cidade mais limpa.

Parcialmente

alcancada

3 — DA EXECUCAO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

Abaixo, apresentamos o quadro de Planejado e Executado no més de janeiro de 2024.

. 10.959,50
PESSOA JURIDICA

Plano de
META Descricdo da Atividade | Planejado Executado Justificativas
Contas
SALARIOS E R$ O valor se refere aos
2.1.1.1.1.01.00 ORDENADOS 312333 R$ 1.431,91 dias efetivamente
(EXCETO DIRETORIA) | trabalhados
O pagamento é
realizado no més
2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 249,87 R$ 0,00 R
subsequente ao més
de referéncia
. O pagamento é
CONTRIBUICAO AO )
realizado no més
3.1.2.2.1.01.00 INSS — COTA R$ 827,68 R$ 0,00
subsequente ao més
PATRONAL o
de referéncia
1 2.1.1.1.1.01.03 FERIAS R$ 347,04 R$ 0,00 Nao incidiu
3.1.1.1.1.01.22 13° SALARIO R$ 260,28 R$ 0,00 N&o incidiu.
. Né&o houve
3.1.1.2.1.02.05 AVISO PREVIO R$ 707,26 R$ 0,00 ]
desligamento.
A diferenca se deu em
decorréncia dos
pagamentos que serao
OUTROS SERVICOS ) _
R$ feitos em fevereiro,
3.3.2.3.1.99.00 DE TERCEIROS R$ 8.459,50

referente a Prestacdo
de servigcos
competéncia em

janeiro.




BENS E
1.2.3.1.1.02.02 | EQUIPAMENTOS DE | R$0,00 R$ 0,00
INFORMATICA
Orgcamento mais
3.3.1.2.1.03.00 | MATERIAL DIDATICO | R$57,98 R$ 57,00 barato em relacéo ao
planejado.
A diferenca se deu
o
ORDENADOS R$ o .
2.1.1.1.1.01.00 R$ 3.918,30 M , Vist
@cero |4z | AR
DIRETORIA) : . J
saiu apo6s o plano
apresentado.
3.1.3.0.0.00.00 | VALE ALIMENTACAO | R$ 600,00 R$ 600,00
O pagamento é
2.1.1.4.1.05.00 FGTS RS 341,04 R$ 0,00 realizado no mes
subsequente ao més
de referéncia
CONTRIBUIGAO AO | o roazado no més
3.1.2.2.1.01.00 INSS 1129 71 R$ 0,00 subsequente a0 mas
- COTAPATRONAL | % quente ac
de referéncia
No més de referéncia,
21.1.1.1.01.03 FERIAS R$ 473, 67 R$ 0,00 dentro da meta,
nenhum dos CLT’s
sairam de férias.
2 3.1.1.1.1.01.22 130 SALARIO R$ 355, 26 R$ 0,00 Na&o Incidiu
. N&o houve
3.1.1.2.1.02.05 AVISO PREVIO R$ 965, 28 R$ 0,00 )
desligamento.
A diferenca se deu em
decorréncia dos
OUTROS SERVICOS pagamentos que serao
DE R$ feitos em fevereiro,
3.3.2.3.1.99.00 R$ 19.141,00
TERCEIROS PESSSOA | 28.307,00 referente a Prestacéo
JURIDICA de servicos
competéncia em
janeiro.
R$ O pagamento sera
3.3.2.2.1.21.00 VEICULOS R$ 0,00 executado no més
4.200,00
subsequente.
R$ -
3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS R$ 0,00 N&o ocorreu aquisigéo
1.150,00




OUTROS BENS E
R$ N&o ocorreu a
1.1.5.6.1.01.00 MATERIAIS R$ 0,00 o
1.500,00 aquisicao
PERMANENTES
A diferenca se deu por
RS desconto nos
3.3.1.2.1.03.00 | MATERIAL DIDATICO 917918 R$ 1.687,45 produtos. E um dos
o itens n&o foi
executada a compra.
A diferenca se deu em
decorréncia dos
OUTROS SERVICOS pagamentos que serdo
DE R$ feitos em fevereiro,
3 3.3.2.3.1.99.00 R$ 3.093,63
TERCEIROS PESSSOA | 3.885,76 referente a Prestacéo
JURIDICA de servigos
competéncia em
janeiro.
OUTROS SERVICOS
DE R$
3.3.2.3.1.99.00 R$ 1.500,00
TERCEIROS PESSOA | 1.500,00
4 JURIDICA
Realizou um evento a
GENEROS mais do que o
1.1.5.6.1.02.00 . R$ 300,00 R$ 440,22 _
ALIMENTICIOS planejado
OUTROS SERVICOS
DE R$
3.3.2.3.1.99.00 R$ 5.000,00
TERCEIROS PESSOA | 5.000,00
5 JURIDICA
RS A diferenca se deu,
3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS 2 300.00 R$ 1.302,00 | devido a ndo aquisi¢éo
B das mudas de flores.
OUTROS SERVICOS
DE
3.3.2.3.1.99.00 R$ 0,00 R$ 0,00
TERCEIROS PESSOA
6 JURIDICA
OUTROS BENS E
1.1.5.6.1.01.00 MATERIAIS R$ 0,00 R$ 0,00
PERMANENTES




01

das Leis Trabalhistas

N&o ocorreu a
7 3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS R$ 750,00 0,00 L
aquisicéo
TOTAL META 07 R$ 750,00 R$ 0,00
TOTAL - JANEIRO R$ R$ 46.629,01
75.732,84
Ponto de Alcance
(Alcancado;
METAS | Descricdo da Atividade Objetivo a ser alcancado com a atividade | Parcialmente
Alcancado; N&o
Alcancado)
"Contratacdo temporaria, de Recurso
Humano de pessoa fisica para
servicos administrativos, operacionais e
i gerais, organizacao de
SALARIOS E 3 _ y
documentos, elaboracdo e alimentacédo de
ORDENADOS (EXCETO ) Alcancado
planilhas, para execuc¢éo das
DIRETORIA) o
atividades propostas na Meta 01 no plano de
trabalho, durante o
periodo de trés meses, realizando as
atividades in loco."
Tributos obrigatorios em conformidade com | N&o incidiram
FGTS as normativas constantes na Consolidacdo

CONTRIBUICAO AO
INSS - COTA PATRONAL

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

FERIAS

Tributos obrigatérios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

13° SALARIO

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

AVISO PREVIO

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Contratagao temporaria, € Recurso Humano
de pessoa juridica para realizar agbes de
carater técnico e gerencial, elaboragédo e
de

estratégico, articulacdo com departamentos

monitoramento planejamento

Parcialmente

Alcancado

10




e implantagdo do programa, durante o
periodo de trés meses, realizando as

atividades propostas na Meta 01 in loco.

BENS E
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

Aquisicdo de Tonner para impressao de
orcamentos e documentos referentes a
Gestdo do Programa de Educacao

Ambiental.

Planejado para o més

de fevereiro

MATERIAL DIDATICO

Aquisicao de Folhas Sulfites para impresséo
de orcamentos e documentos referentes a
Gestdo do Programa de Educacao

Ambiental.

Alcancado

02

SALARIOS E ORDENADOS
(EXCETO DIRETORIA)

Contratacdo temporéria, de Recurso
Humano de pessoa fisica para servigos
administrativos, operacionais e gerais,
organizacdo de documentos, elaboracéo e
alimentacdo de planilhas, para execucdo
das atividades na Meta 02propostas no
plano de trabalho e manutengéo da limpeza
e organizagdo, durante o periodo de trés

meses, realizando as atividades in loco.

Alcancado

VALE ALIMENTACAO

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidagéo

das Leis Trabalhistas

Alcancado

FGTS

Tributos obrigatérios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

N&o incidiram

CONTRIBUICAO AO
INSS - COTA PATRONAL

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

N3o incidiram

Tributos obrigatorios em conformidade com

FERIAS as normativas constantes na Consolidagdo | N&o incidiram
das Leis Trabalhistas
Tributos obrigatorios em conformidade com

13° SALARIO as normativas constantes na Consolidagcdo | N&o incidiram

das Leis Trabalhistas

AVISO PREVIO

Tributos obrigatorios em conformidade com
as normativas constantes na Consolidacdo

das Leis Trabalhistas

Nao incidiram

11




OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Contratagao temporaria, e Recurso Humano
de pessoa juridica para realizar agGes de
carater técnico e gerencial, elaboragédo e
monitoramento de planejamento
estratégico, articulacdo com departamentos
e implantacdo do programa, durante o
periodo de trés meses, realizando as

atividades propostas na Meta 01 in loco.

Parcialmente

alcancado

VEICULOS

Viabilizar a logistica de pessoas e materiais

necessarios para execucao das atividades.

Alcancado

DIVERSOS

Aquisicdes de materiais de comunicagoes,
conforme solicitacdo do edital de parceria, a
fim de realizar a divulgagéo de contetdo,

programacédo e resultados das atividades
desenvolvidas, possibilitando maior adeséo
e vinculo do pdublico-alvo. Aquisicdes
também de Mudas diversas de Hortalicas, a
fim de cumprir a Meta 02 do Plano de

Trabalho.

Nao incidiram

OUTROS
MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E

Aquisicdo de Placa de Identificacdo da

Escola Nhumirim

Nao incidiram

MATERIAL DIDATICO

Aquisicdo de Materiais para execucdo e
realizacdo das atividades de Educacéo
Ambiental, conforme planejado no Plano de
Trabalho.

Parcialmente

Alcancada

OUTROS SERVICOS DE

Contratacdo de pessoas  juridicas

especializadas para realizar ac¢des de

formacdo com metodologias especificas,

Parcialmente

JURIDICA

durante o periodo previsto no plano de
trabalho de cada acdo, realizando as

atividades in loco.

03 TERCEIROS PESSOA _
; durante o periodo previsto no plano de | alcangado
JURIDICA _
trabalho de cada acdo, realizando as
atividades in loco.
Contratacdo de pessoas juridicas
especializadas para realizar acdes de
OUTROS SERVICOS DE ) »
formacdo com metodologias especificas,
04 TERCEIROS PESSOA Alcancado

12




GENEROS
ALIMENTICIOS

Aquisicao de Alimentacéo para ser utilizadas
durante as formacdes, visto que estas irdo

acontecer o dia todo in loco

Alcancado

05

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS  PESSOA
JURIDICA

Contratacdo de pessoas  juridicas

especializadas para realizar acdes de
formacdo com metodologias especificas,
durante o periodo previsto no plano de
trabalho de cada acdo, realizando as

atividades in loco.

Alcancado

DIVERSOS

Aquisicbes de materiais de comunicacdes,
conforme solicitacao do edital de parceria, a
fim de realizar a divulgacdo de conteudo,

programacdo e resultados das atividades
desenvolvidas, possibilitando maior adesao
e vinculo do pdublico-alvo. Aquisicdes
também de Mudas diversas de Hortalicas, a
fim de cumprir a Meta 02 do Plano de

Trabalho.

Parcialmente

alcancado

06

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

Contratacdo de pessoas juridicas

especializadas para realizar ac¢des de
formacdo com metodologias especificas,
durante o periodo previsto no plano de
trabalho de cada acdo, realizando as

atividades in loco.

A contratacdo ocorrera
nos meses

subsequentes.

OUTROS BENS E
MATERIAIS
PERMANENTES

Aquisicdo de ferramentas para realizar e
implantar as acdes e atividades previstas no

plano de trabalho.

A aquisigdo ocorrera
nos meses

subsequentes.

07

DIVERSOS

Aquisicdo de ferramentas para realizar e
implantar as a¢des e atividades previstas no

plano de trabalho.

N&o alcancado

4 — DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES EM JANEIRO

DE 2024
PROFISSIONAL PAGO COM O
VALOR PAGO
PELA PARCERIA
(SIM | NAO)
Analista Administrativo N&ao
Analista de Projetos Sim
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Analista Financeiro N&o
Assessoria de Comunicacdo Sim
Auxiliar Administrativo Sim
Auxiliar de Departamento Pessoal N&ao
Auxiliar de Escritério Sim
Contador N&o
Controladoria Interna N&o
Coordenador Técnico Sim
Educador Ambiental 01 Sim
Educador Ambiental 02 Sim
Engenheiro Agrénomo Sim
Gestor do Instituto Nova Era N&o
Instrutor de Arte e Cultura Sim
Jardineiro Sim
Manager Institucional Sim
Servente de Servigos Gerais Sim
Supervisor Técnico Sim
Técnico Agricola Sim

5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES
Durante o més de janeiro de 2024, por ser um periodo de recesso das escolas que serdo
atendidas pelo Programa, as atividades foram mais focadas em reunides administrativas e

alinhamento para o novo ciclo de parceria (janeiro a marco de 2024).

6. DAS COMPROVAGOES DAS ATIVIDADES

e Reunido de planejamento das atividades do trimestre — 15/01/2024

CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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—16/01/2024

e Preparacgéo para a agdo de manejo agroflorestal

Para assistir aos videos da atividade, acesse o link:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1GYxujVZcMWKyJriGSKFJo06zGJ NDWs9?usp=drive

link

e Mutirdo de manejo agroflorestal — 17/01/2024

3\

LISTA DE PRESENCA
MUTIRAO DE MANEJO AGROFLORESTAL
PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL ~ SANTA ROSA DE VITERBO - SP

DATA: 17/01/2024
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Rua Sete de Setembro, 77
P: 14010-180 - Fone: 16-3101-204

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP

CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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https://drive.google.com/drive/folders/1GYxujVZcMWKyJriGSKFJo06zGJ_NDWs9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GYxujVZcMWKyJriGSKFJo06zGJ_NDWs9?usp=drive_link
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1010-180 - Fone

16-3101-2040 — CNPJ — 17302

—17302.323/0001-32
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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NOVA

ERA

Reunido de apresentacgao dos planos de trabalho da equipe — 22/01/2024

Oficina de capacitagdo interna - "Preparacdo para receber visitantes no Centro de Educacéo
Ambiental de Nhumirim” — 25/01/2024

LISTA DE PRESENCA

2 OOUR  \pren cec o ,Igl-\mg va  Eyala ;? Q)lucc‘go’ omhan«l - Nhumiview

PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL — SANTA ROSA DE VITERBO - Sp

DATA: 25 /ol /| A034
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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NOVA
ERA

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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e Oficina de capacitacdo "Habitagbes Sustentaveis - Aproveitando a Energia do Sol e da
Agua" — 31/01/2024

LISTA DE PRESENCA
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Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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Vale destacar que as acgdes do programa também se encontram na péagina do Instagram:

@programaeducacaoambiental.srv .

Como complemento dos anexos, abaixo esta:
o Apresentacdo da Reunido de Planejamento — 22/01/2024;
o Apresentacdo da Oficina Interna para Recebimentos de Visitantes — 25/01/2024;

e Lista de Presenca das Visitas Espontaneas no Nhumirim:

Rua Sete de Setembro, 777 — Centro — Ribeirdo Preto/SP
CEP: 14010-180 — Fone: 16-3101-2040 — CNPJ — 17302.323/0001-32
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https://www.instagram.com/programaeducacaoambiental.srv/

Para ter acesso aos documentos comprobatérios completo, como demais fotos,

apresentacfes de documentos e videos, acessar esse link.
Ou podera copiar e colar no seu navegador:
(https://drive.google.com/drive/folders/14Rq QKuCbxGlyDbv U aSSQYr3T1M8SP?usp=drive link)

Sem mais para 0 momento, firmo esse presente relatério.

Ribeirdo Preto, 08 de fevereiro de 2024.

VINICIUS BIAG|  Assinado de forma digital

por VINICIUS BIAGI

ANTONELLI:220 ANTONELLI:22049307845

Dados: 2024.02.08 17:51:32

49307845 -03'00"

Vinicius Biagi Antonelli
Presidente do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental
RG: 33.559.916-3 - SSP/SP
CPF: 220.493.078-45
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