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EDITAL DE CHAMAMENTO - 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - INSTITUTO NOVA ERA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

O INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL, pela sua filial de
Rio Branco — AC, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria e formacgao de cadastro reserva, com vistas a contratacao profissionais para atuar
no Programa Escola de Baques — Olhos D’agua, objetivando atender as necessidades

para os cargos vide quadro de vagas, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A contratacido dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades do Instituto
Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental a partir da homologagao do resultado.

1.2. Antes de efetuar a inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
conhecer o Edital, as instrugdes e normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: INSCRICAO e ANALISE
CURRICULAR, ENTREVISTA, e APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS nos termos deste
Edital.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas no Portal da
Transparéncia do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, no enderecgo

www.institutonovaera.org.br/transparencia/.

1.6. Cronograma do Processo Seletivo:

Etapa Data Inicio Data Fim
Entrega de curriculo e certificados (Obrigatério na | 27/03/2024 10/04/2024
inscrigao)

Homologacéo final das inscri¢coes 11/04/2024 11/04/2024
Resultado preliminar da analise curricular 16/04/2024 -
Classificagédo para fase da entrevista 16/04/2024 -
Entrevistas 19/04/2024 22/04/2024
Resultado do processo seletivo 23/04/2024



http://www.institutonovaera.org.br/transparencia/
http://www.institutonovaera.org.br/transparencia/
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2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de

contratacdo e formacgao de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratagao para

os cargos, conforme discriminados abaixo:

CARGO

NO
VAGAS

ESCOLARIDADE

C.
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAO
MENSAL

REGIME DE
CONTRATACAO

ATRIBUIGOES

1

Coordenador
Administrativo

01

Superior completo

30 horas

R$ 2.225,00

Pessoa

Juridica
(PJ) -
Contratacao
Temporaria

Acompanhamento geral de
atividades para o]
desenvolvimento de
relatérios

administrativos/financeiros
durante a realizagdo das
etapas do projeto;
realizacdo de orgamentos,
cotagdes, compras,
acompanhamento de
entregas, recebimentos,
transporte e distribuigdo de
mercadorias e
equipamentos do projeto;
coordenagdo e execugao
do orcamento do projeto;
acompanhamento e
supervisdo de equipe;
gerenciamento do
cronograma do Plano de
Trabalho para a Execugéo
das Atividades; gestéo
financeira; coordenar as
rotinas administrativas, o
planejamento operacional e
estratégico, a gestdo dos
recursos organizacionais,
sejam eles  materiais,
patrimoniais, financeiros,
tecnolégicos ou humanos;

2.2 O periodo de execucao das atividades sera do periodo de 12 meses.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado se dara do dia 27/03/2024 a
10/04/2024 as 23h:59min, através do link https://forms.gle/3yAYAbFEnNKErvP39 e envio de
de Certificado

curriculo  atualizado e  entrega digitalizado no  e-mail

selecao@institutonovaera.org.br .



https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNy8
https://forms.gle/3yAYAbFEnNkErvP39
https://forms.gle/vQTeYcA51Sf3QDNy8
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3.1.1 No e-mail devera colocar no assunto o nome do cargo ao qual esta concorrendo a vaga.
Exemplo: Vaga Coordenador Administrativo

3.2 As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes
inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos
determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

3.3 Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldégicas, mentais
ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrbes adotados como normais para o ser
humano”.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios

de aprovacao.

4. DO CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

Os critérios de selegao e classificagao para as contratagcbes serdo os seguintes:

4.1 Inscricdo e Analise curricular:

4.1.1 Todos os candidatos inscritos de acordo com o item 3 desde edital seréo classificados
para analise curricular. Sera avaliado primeiramente o atendimento aos requisitos minimos
obrigatorios.

4.1.2 Os candidatos que nao cumprir os requisitos de inscricdo de acordo com o item 3 deste
edital serao desclassificados e ndo havera convocagao para proximas etapas previstas.
4.1.3 A analise curricular sera realizada de acordo com os critérios de:

a) Tempo de exercicio na atividade profissional (0 — 30 Pontos);

b) Especializagdo comprovada (0-15 Pontos).

4.1.4 O critério de desempate na classificagdo nesta etapa sera o de maior pontuagao do item

4.1.3 a) desde edital, permanecendo o0 empate a analise sera pela maior pontuacgao do item
4.1.3 b).
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4.2 Entrevista:

4.2.1 Serao convocados para entrevista os 05 primeiros colocados nas etapas anteriores, a
entrevista sera realizada e conduzida pelo coordenador da area correlata ao cargo a ser
preenchido, acompanhado de um profissional de recursos humanos e/ou representante do
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental. Serd agendada entrevista, online e/ou
presencial;

4.2.2 Na fase das entrevistas sera avaliado: comunicagdo, negociagdo, experiéncia
alinhamento com a missao a ser desempenhada (0 — 55 Pontos)

4.2.3 Os candidatos selecionados na entrevista serdo notificados e convocados para

apresentagao dos documentos, via e-mail informado no ato da inscricao.

4.3 Apresentagao de Documentos:

431 Os candidatos selecionados na entrevista deverdo entregar os documentos de
contratagao exigidos pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, de acordo
com o item 5 deste edital, em endereco a ser comunicado via e-mail informado no ato da
inscrigao.

4.3.2 O candidato que ndo entregar os documentos sera desclassificado e havera a
convocagao do candidato inscrito no cadastro reserva.

4.4 Quadro de pontuagdes para avaliagdo dos critérios previstos no Processo

Seletivo Simplificado que se trata esse edital:

i PONTUAGAO | PONTUACAO
CRITERIO INDIVIDUAL | pmAXIMA
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre, sem sobreposicao de

_ 03 Pontos 30 Pontos
tempo. (Maximo 10) Pontuacdo para cada ano de
atividade.
Curso de Atualizagao e Capacitacdo —entre  40h e

o 01 Ponto 15 Pontos
160h (Maximo 05) Pontuagao por Especializagao.
Especializagao (Maximo 02)
05 Pontos

Pontuacgéao por Especializacao.
Entrevista 55 Pontos 55 Pontos
TOTAL 100 Pontos
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5. DA CONTRATAGAO

5.1 Para os candidatos Prestadores de Servigos (PJ) sera necessario:

a) CNH ou RG e CPF;

b)  Cartdo CNPJ (Ativo);

c) Conta corrente PJ.

5.3 Os documentos solicitados serdo entregues em enderego definido posteriormente pelo
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.

5.4 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato podera ser devolvido ao
candidato.

5.5 0O CNAE da empresa devera estar em conformidade com as atribuicbes a serem

exercidas.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 A inexatiddo das informacbes e as irregularidades de documentacado, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.2 Qualquer questionamento, duvida, e solicitacdo de informacdes adicionais a este
edital serdo respondidos via e-mail, a solicitacdo devera ser formalizada com
descricdo clara e objetiva e encaminhada par o enderego eletrénico

selecao@institutonovaera.org.br .

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois anos), a contar da data de publicagao
do resultado no dia 23/04/2024.

Rio Branco — AC , 27 de marco de 2024.

Viviane de Mendonga

Gestora Executiva



