EDITAL DE CHAMAMENTO - 06/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, através de sua sede em
Cravinhos/SP, torna publico que realizara um Processo Seletivo Simplificado para
contratacao temporaria e formagao de cadastro reserva, com vistas a contratacao
de profissionais para atuar na sede do Instituto Nova Era - INE, visando atender as
necessidades dos cargos disponiveis, conforme o quadro de vagas, por prazo
determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo dos profissionais sera realizada conforme as necessidades do
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, a partir da homologacao
do resultado do processo seletivo.

1.2 Antes de realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve ler atentamente o Edital, conhecer as instru¢gdes e normas nele contidas, e
garantir que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo desejado.

1.3 O processo de selegcdo sera composto pelas seguintes etapas: Inscrigao,
Analise Curricular, Entrevista, Prova de Competéncias Especificas e Apresentagao
de Documentos, conforme descrito neste Edital.

1.4 E responsabilidade do candidato acompanhar os prazos e as publicacdes
relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Portal
da Transparéncia do Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental,
disponivel no enderego: www.institutonovaera.org.br/transparencia.

1.6 Cronograma do Processo Seletivo:

ETAPA DATA INiCIO DATA FIM
Entrega de curriculo e certificados 01/10/2024 31/10/2024
Homologacao final das inscrigdes 01/11/2024 -
Resultado preliminar da analise curricular | 05/11/2024 -
Classificagao para fase da entrevista 08/11/2024 -
Entrevistas 12,13,14/11/2024 -
Resultado do processo 18/11/2024 -

2. DAS VAGAS

Cargo No Requisitos Carga Remuneracdo Competéncias e Regime de
Vagas Horaria Mensal Habilidades Contratacao
Semanal
a) Gerente 1 Graduacdo em 30horas R$9.500,00 Liderancga, Pl - ME -
Administrativo Administragéo, organizagao, CNPJ com
/ Financeiro Economia ou gestao de tempo, fungodes

comunicagao, correlatas



http://www.institutonovaera.org.br/transparencia

areas processos
correlatas. financeiros.
Experiéncia

em

gerenciamento

de projetos.

Experiéncia no

Terceiro Setor

é diferencial.

b) Coordenador Graduacdo em 30horas R$6.000,00 Planejamento, Pl - ME -

de Projetos Administracao, execucao de CNPJ com
Gestéo de projetos, fungbes
Projetos, lideranca de correlatas
Engenharia equipes.
Ambiental,
Pedagogia e
areas
correlatas.
Conhecimento
nas areas
ambiental,
cultural,
educacional,
agricola.

c) Coordenador Graduagdo em 30horas R$6.000,00 Comunicacgao, P - ME -
de Comunicagao lideranca de CNPJ com
Comunicagao Social ou areas equipe, redagéao, funcdes

correlatas. midia. correlatas

d) Coordenador Graduagdo em 30horas R$5.000,00 Gestdo de Pl - ME -
Administrativo Administracgao, equipes, controle  CNPJ com

Economia ou financeiro, funcdes
areas organizagao de correlatas
correlatas. processos

Experiéncia administrativos.

em gestao

administrativa.

e) Auxiliar Conhecimento 44 horas R$2.500,00 Organizacéo, CLT
Financeiro em rotinas controle de

financeiras e despesas e
contabeis. receitas.

f) Auxiliar de Experiéncia 44 horas R$3.000,00 Conhecimento CLT
Contabilidade com folha de em legislagao
e RH pagamento e trabalhista,

documentos rotinas fiscais.
fiscais.

g) Auxiliar Conhecimento 44 horas R$2.500,00 Organizacéo, CLT
Administrativo basico em atendimento,

administragéo. suporte geral.

h) Estagiario de Cursando 30 horas Bolsa Habilidades em Estagio
Comunicagéo Comunicagao R$ 1.412,00 midias sociais,

ou areas afins. redagéo.

i) Técnico Formacgéao 30 horas R$ 3.000,00 Conhecimento P - ME -
Especialista técnica em técnicoem CNPJ com
(Ambiental) area projetos fungoes

ambiental. ambientais. correlatas




j) Assistente 1 Graduacao 30horas R$4.114,00 Desenvolvimento Pl - ME -
Social em Servigo de projetos CNPJ com

Social. sociais, funcodes
Experiéncia acompanhamento correlatas
em projetos do de familias
Terceiro Setor. vulneraveis.
Registro de
Classe -
CRESS ativo

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratacédo
temporéria de profissionais, para trabalho presencial e a formagcido de cadastro
reserva, conforme descrito acima.

2.2 O periodo de execugao das atividades sera de 12 meses.

2.3 Detalhamento das Competéncias, Habilidades e Atribuicoes para o
Processo Seletivo INE

a) Gerente Administrativo / Financeiro
Competéncias e Habilidades:

Lideranca estratégica: Capacidade de liderar equipes multidisciplinares
em contextos socioambientais, motivando e guiando os colaboradores em
direcdo aos objetivos de sustentabilidade e regeneracdo defendidos pelo
INE.

Planejamento financeiro sustentavel: Competéncia em estruturar e
controlar orcamentos com foco em transparéncia e eficiéncia, alinhado as
politicas de economia solidaria e sustentabilidade financeira de projetos do
terceiro setor.

Conhecimento de gestao de projetos no Terceiro Setor: Experiéncia
pratica em conduzir projetos financiados por editais publicos e privados,
com foco em é&reas como cultura, assisténcia social e agricultura
regenerativa, especialmente em conformidade com o Marco Regulatdério do
Terceiro Setor.

Gestao de Riscos Socioambientais: Capacidade de prever, identificar e
mitigar riscos relacionados a execugcdo de projetos que envolvam
comunidades tradicionais, atividades de campo e relagdes com governos e
instituicoes.

Negociacao e articulacao com stakeholders: Habilidade para interagir
com parceiros institucionais, patrocinadores e comunidades locais,
promovendo uma comunicacdo clara e alinhada aos objetivos
socioambientais do INE.

Familiaridade com ferramentas de gestao de projetos: Proficiéncia em
ferramentas como MS Project, Asana ou similares, aplicadas a gestao de
iniciativas de regeneracao ambiental e fortalecimento comunitario.

Atribuigcoes:

Planejar e monitorar projetos: Desenvolver planos detalhados de
execucao para projetos complexos, incluindo cronogramas, escopo e
orcamento, especialmente aqueles voltados para sustentabilidade
ambiental e social.



Supervisdo de equipes e recursos: Gerenciar equipes em campo € nho
escritério, assegurando a eficiéncia operacional e o cumprimento das metas
estabelecidas, com atencao a gestao de recursos naturais e humanos.
Relatérios de progresso e prestacao de contas: Preparar relatdrios
financeiros e técnicos para parceiros e patrocinadores, assegurando que os
projetos estdo de acordo com as metas de impacto social e ambiental.
Garantir conformidade legal e regulatdria: Assegurar que todas as
atividades do INE estejam em conformidade com as legislagdes vigentes,
especialmente em projetos financiados por leis de incentivo ou editais
publicos.

b) Coordenador de Projetos (Ambiental, Cultura, Educagao, Agricultura)
Competéncias e Habilidades:

Conhecimento técnico especializado nas areas de atuacao do INE:
Expertise comprovada em areas como educacado ambiental, agricultura
sintropica, agrofloresta, cultura tradicional e fortalecimento de
comunidades indigenas e quilombolas.

Planejamento e execucdo de projetos comunitarios: Capacidade de
estruturar planos de acdo detalhados para projetos de impacto
socioambiental, alinhando praticas regenerativas e de preservagao cultural
com a participacgao ativa das comunidades atendidas.

Lideranca comunitaria: Habilidade para envolver e liderar equipes de
campo, facilitando a participacao ativa das comunidades locais e indigenas
nos processos de desenvolvimento sustentavel e regeneracdo ambiental.
Gestido de recursos naturais e logisticos: Experiéncia em gerenciar a
alocagcao de recursos naturais, como solo e agua, especialmente em
projetos de agricultura regenerativa e agroecologia.

Capacidade de comunicac¢ao intercultural: Habilidade de comunicar-se
eficientemente com diferentes culturas e povos tradicionais, respeitando e
promovendo a diversidade cultural nas agdes do INE.

Atribuigoes:

Coordenacao de projetos setoriais: Coordenar projetos nas areas de
agricultura sustentavel, cultura tradicional e educacao ambiental,
garantindo que sejam executados conforme o planejamento e com impacto
positivo nas comunidades atendidas.

Supervisao e formacao de equipes: Liderar equipes em campo, garantindo
o alinhamento com os principios do INE, e realizar capacitacoes para
garantir que todos os colaboradores estejam aptos a aplicar as
metodologias de regeneracao e preservacao cultural.

Desenvolvimento de parcerias locais: Articular parcerias com liderancas
comunitarias, ONGs, governos locais e patrocinadores para ampliar o
alcance e o impacto dos projetos.

Monitoramento e avaliagcao de impacto: Avaliar constantemente os
resultados dos projetos, medindo o impacto social e ambiental, e ajustando
estratégias para otimizar os resultados e garantir a regeneracao ecoldgica e
social.



c) Coordenador de Comunicacao
Competéncias e Habilidades:

Gestao estratégica de comunicagao: Capacidade de planejar e executar
estratégias de comunicagéo que promovam a missao do INE, conectando as
atividades de campo com o publico externo, patrocinadores e comunidade
local.

Narrativa socioambiental: Habilidade para construir narrativas que
comuniquem claramente os objetivos de regeneracéo social e ambiental,
integrando a defesa de povos tradicionais, educacdo ambiental e
preservacao cultural.

Dominio de midias sociais e ferramentas digitais: Conhecimento em
gerenciar plataformas digitais (Instagram, Facebook, LinkedIn) para
promover as atividades do INE e captar apoios e doagdes.

Producao de conteido multimidia: Capacidade de produzir e coordenar a
criacdo de videos, fotos e textos sobre as iniciativas de agricultura
sintrépica, preservagado de culturas tradicionais e fortalecimento
comunitario.

Gestao de crises de imagem: Habilidade para responder a crises de
comunicagao, preservando a reputacdo do INE e garantindo que as
informagdes transmitidas ao publico sejam consistentes e transparentes.

Atribuicoes:

Desenvolvimento de campanhas socioambientais: Criar e executar
campanhas de comunicacdo que promovam a missao do INE, destacando
o impacto de seus projetos nas areas de regeneragao ambiental, educagéao
e preservacgao cultural.

Gestao de comunicacao interna e externa: Garantir uma comunicagao
clara e eficiente entre a equipe interna e parceiros externos, além de
fornecer feedback regular a diretoria sobre o desempenho das campanhas.
Criacao de materiais educativos e de divulgacao: Produzir materiais que
promovam a educagdo ambiental e a valorizacdo de culturas tradicionais,
conectando o publico com as iniciativas desenvolvidas pelo INE.

d) Coordenador Administrativo

Competéncias e Habilidades:

Lideranca administrativa: Capacidade de gerenciar uma equipe de
colaboradores administrativos, garantindo o funcionamento eficiente das
operacoOes diarias do INE.

Gestao financeira e de recursos: Habilidade em controlar o orcamento do
departamento administrativo e otimizar o uso de recursos, sempre com foco
na sustentabilidade financeira e eficiéncia de processos.

Organizacao e otimizacao de processos: Competéncia para estruturar
processos administrativos de forma eficiente, garantindo a conformidade
com as normas e a fluidez nas atividades do INE.



e Capacidade de negociacao com fornecedores: Habilidade para negociar
contratos com fornecedores, sempre buscando otimizar custos e garantir a
melhor qualidade para o INE.

Atribuicoes:

e Supervisdao de rotinas administrativas: Coordenar as atividades
administrativas do Instituto, garantindo que os processos estejam alinhados
com os objetivos institucionais e regulamentacdes legais.

o Gestaode orcamentos erecursos internos: Acompanhar o fluxo financeiro
do setor administrativo, assegurando que as despesas estejam dentro do
orcamento e propondo melhorias no controle de custos.

e Supervisao de infraestrutura: Garantir o bom funcionamento dos espacos
fisicos do INE, incluindo a manutencdo de equipamentos e gestao de
contratos de servigos.

e) Auxiliar Financeiro
Competéncias e Habilidades:

o Organizacao e controle financeiro: Capacidade de manter o controle
detalhado das transagbes financeiras, como contas a pagar e receber,
garantindo a precisdo nos langamentos.

e Conciliagdo bancaria e controle de fluxo de caixa: Habilidade para
conciliar as contas bancarias com os registros financeiros e manter o
controle adequado do fluxo de caixa da organizacao.

e Conhecimento em softwares de gestao financeira: Proficiéncia em
programas como Excel e sistemas de ERP voltados para a gestéo financeira
de organizagdes do terceiro setor.

Atribuicoes:

e Suporte nas atividades financeiras do INE: Auxiliar no controle e
organizacdo de todas as atividades financeiras, incluindo o pagamento a
fornecedores e o controle de despesas.

e Lancamentos e conciliagoes: Realizar langcamentos contdbeis e conciliar
os registros financeiros do INE, garantindo a precisdo dos dados.

e Relatérios financeiros: Auxiliar na elaboracao de relatérios financeiros
mensais para apresentar a diretoria e parceiros.

f) Assistente de Contabilidade e RH
Competéncias e Habilidades:
e Processamento de folha de pagamento: Habilidade para calcular e
processar folhas de pagamento, férias, 13° salario e rescisbes, assegurando
o0 cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
e Conhecimento em legislacao trabalhista e fiscal: Familiaridade com as
leis trabalhistas (CLT) e normas fiscais, garantindo a conformidade do INE
em todas as suas operagoes contabeis e de pessoal.



e Organizacao e arquivamento de documentos fiscais: Capacidade de
organizar e manter em ordem os documentos relacionados a contabilidade
e recursos humanos, facilitando auditorias e consultas.

Atribuicoes:

e Processar folha de pagamento e encargos trabalhistas: Responsavel por
realizar todos os calculos trabalhistas e garantir que os pagamentos sejam
realizados dentro do prazo.

e Organizar documentos fiscais e trabalhistas: Manter todos os
documentos de RH e contabilidade organizados, assegurando
conformidade com a legislacio vigente.

e Suporte nas rotinas de departamento pessoal: Auxiliar na gestdo de
beneficios, admissdes e rescisdes de funcionarios, além de garantir o
correto recolhimento de encargos trabalhistas.

g) Auxiliar Administrativo
Competéncias e Habilidades:

o Organizagao e capacidade multitarefa: Capacidade de lidar com varias
tarefas administrativas ao mesmo tempo, como controle de documentos,
atendimento telefénico e suporte aos departamentos.

e Conhecimento em ferramentas de escritdrio: Proficiéncia no uso de
ferramentas como Microsoft Office (Word, Excel) e sistemas internos de
gestao.

e Atendimento ao publico e suporte interno: Habilidade para atender
colaboradores, fornecedores e visitantes, oferecendo suporte logistico e
operacional.

Atribuigcoes:

e Suporte administrativo geral: Oferecer suporte as 4éreas internas,
controlando documentos, gerindo materiais e auxiliando nas rotinas diarias.

e Atendimento a colaboradores e publico externo: Realizar atendimento
telefébnico e presencial, solucionando duvidas e direcionando demandas
para as areas responsaveis.

e Organizacao de documentos: Manter a organizacdo dos documentos e
arquivos administrativos, garantindo a facil consulta e controle.

h) Estagiario de Comunicacao
Competéncias e Habilidades:

e Dominio de redes sociais: Capacidade de gerenciar contas do INE nas
principais redes sociais, com foco em engajamento e promoc¢ao das
atividades socioambientais do Instituto.

o Criacao de conteudo multimidia: Habilidade para criar textos, videos e
imagens, promovendo os projetos do INE em plataformas digitais.



e Organizacao e gestao de tempo: Capacidade de cumprir prazos e gerenciar
multiplas tarefas relacionadas a producao de conteudo.

Atribuicoes:
e Apoio a equipe de comunicacao: Auxiliar na criacao de posts para redes
sociais, campanhas digitais e materiais graficos.
e Producao de conteudo: Redigir textos e criar imagens para as midias
digitais do INE, promovendo as atividades e projetos socioambientais.
e Monitoramento de redes sociais: Acompanhar o desempenho das
postagens e sugerir melhorias com base nos resultados obtidos.

i) Técnico Especialista em Gestao Ambiental e Agrofloresta
Competéncias e Habilidades:

e Conhecimento em agrofloresta e agricultura regenerativa: Profundo
conhecimento em praticas de agrofloresta, agricultura sintrépica e
regeneracdo ecoldgica, aplicadas ao contexto de preservagcdo e
recuperacao de ecossistemas.

e Planejamento e execucdo de projetos ambientais: Capacidade de
planejar, implementar e monitorar projetos ambientais, com foco em
regeneracao do solo e praticas de uso sustentavel da terra.

e Capacitacaode comunidades em praticas agroecoldgicas: Habilidade de
transmitir conhecimentos praticos e tedricos para comunidades locais,
capacitando-as a aplicar técnicas de agricultura sustentavel.

Atribuicoes:

e Suporte técnico a projetos de agrofloresta e regeneracido ambiental:
Participar do desenvolvimento e execucdo de projetos de agricultura
sintropica, manejo de agroflorestas e outras iniciativas de regeneragao
ecoldgica.

e Treinamento e capacitagcao: Oferecer capacitacdes e oficinas para
comunidades, agricultores e técnicos sobre praticas de manejo sustentavel
e regeneragdo do solo.

e Monitoramento e avaliacao de impacto ambiental: Avaliar o impacto dos
projetos implementados, com foco em aumentar a biodiversidade e a saude
dos ecossistemas.

j) Assistente Social
Competéncias e Habilidades:

e Atendimento social: Capacidade de realizar acompanhamento de
individuos e familias em situacao de vulnerabilidade social, com foco em
promover a inclusdo e fortalecer a autonomia das comunidades atendidas
pelo INE.

o Maediacao de conflitos e articulacao com redes de apoio: Habilidade de
mediar conflitos sociais e articular parcerias com redes de apoio, como
governos locais, ONGs e institui¢gbes do terceiro setor.



e Conhecimento em politicas publicas: Proficiéncia no desenvolvimento de
programas sociais e em politicas publicas relacionadas a inclusao social,
direitos humanos e fortalecimento comunitario.

Atribuicoes:

¢ Atendimento e acompanhamento social: Realizar acompanhamento de
comunidades em situacdo de vulnerabilidade, promovendo agbes que
melhorem sua qualidade de vida.

e Desenvolvimento de projetos sociais: Criar e implementar projetos
voltados ao fortalecimento das comunidades atendidas pelo INE, com foco
em inclusdo, educacéio e regeneracao social.

e Articulagcao com parceiros e instituicoes: Promover a articulagao entre o
INE, as comunidades e os parceiros institucionais, facilitando a integragcéao
das politicas sociais com as necessidades locais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Asinscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo entre 01/10/2024
e 01/11/2024, até as 23h59, por meio do link:
https://forms.gle/QzrHkpf9XpEeSwxV6. O envio do curriculo atualizado e dos
certificados digitalizados devera ser feito para o] e-mail
selecao@institutonovaera.org.br.

3.1.1 O candidato deve incluir no assunto do e-mail o nome do cargo para o qual
estd se candidatando. Exemplo: "Vaga Assistente Social".

3.2 As informacodes fornecidas sédo de total responsabilidade do candidato, sendo
que o Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental se reserva o direito de
excluir do processo seletivo qualquer candidato que apresentar dados incorretos
ou informacgdes falsas, mesmo que constatado posteriormente. Esses fatos
resultardo na anulagao dainscricao e de todos os atos dela decorrentes.

3.3 De acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o Decreto Federal n® 3.298/1999,
€ garantido as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.4 Para os fins deste Processo Seletivo, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que, de forma permanente, apresenta perda ou reducdo de suas fungodes
psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatémicas, que resultem em incapacidade
para o desempenho de atividades, conforme os padrdes normais adotados para o
ser humano.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagao e
critérios de aprovacao.

4. DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICAGAO

4.1 Inscricao e Analise Curricular:

4.1.1 Todos os candidatos que se inscreverem conforme o item 3 deste edital serdo
classificados para a analise curricular. Inicialmente, sera avaliado o cumprimento
dos requisitos minimos obrigatdrios.
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4.1.2 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos de inscricdo, conforme o
item 3 deste edital, serdo desclassificados e ndo serdo convocados para as
préoximas etapas.
4.1.3 A andlise curricular sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

e Tempo de experiéncia na funcao/cargo (0 a 30 pontos);

e Especializagdo comprovada (0 a 15 pontos).
4.1.4 Em caso de empate na classificacdo desta etapa, sera considerado o
candidato com maior pontuacdo no item 4.1.3a. Se o empate persistir, sera
analisada a pontuacao do item 4.1.3b.

4.2 Entrevista:

4.2.1 Os cinco primeiros colocados nas etapas anteriores serdo convocados para a
entrevista, que sera conduzida pelo coordenador da area correlata ao cargo,
juntamente com um profissional de recursos humanos e/ou representante do
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental. As entrevistas poderao ser
realizadas de forma online ou presencial.

4.2.2 Na fase de entrevistas, serdo avaliados: comunicag¢do, habilidades de
negociagao, experiéncia e alinhamento com a missao a ser desempenhada (0 a 55
pontos).

4.3 Apresentacao de Documentos:

Os candidatos selecionados ha entrevista deverdo entregar os documentos
exigidos pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental no endereco
informado por e-mail. O ndo envio dos documentos resultara na desclassificagao,
sendo convocado o préximo candidato do cadastro reserva.

4.4 Quadro de pontuacao:

CRITERIO PONTUAGCAO PONTUACAO
INDIVIDUAL MAXIMA
Tempo de exercicio na funcao/cargo | 3 pontos porano 30 pontos
(maximo 10 anos)
Curso de atualizacao, capacitacao e | 1 ponto porcurso 15 pontos
especializagcdo (entre 40h e 360h -
maximo 5 cursos)
Entrevista - 55 pontos
Total - 100 pontos

5. DA CONTRATACAO
5.1 Para candidatos prestadores de servigos (Pessoa Juridica - PJ), sera necessario
apresentar:

e CNH ouRG e CPF;

e Cartao CNPJ ativo;

e Contacorrente em nome da PJ.
Os documentos solicitados deverao ser entregues em endereco que sera definido
posteriormente pelo Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental.



5.2 Para efeito de formalizacdo do contrato (CLT) fica definida o preenchimento da
ficha de admissdo com apresentacao dos documentos originais, segue relagcao dos
documentos:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — ou formato digital;

e coOpiado RG e CPF ou CNH;

e titulo de eleitor para maiores de 18 anos;

e comprovante de residéncia;

e inscricdo no PIS/Pasep;

e coOpia do comprovante de escolaridade;

e registro profissional emitido pelo 6rgao de classe;

e certiddo de nascimento em caso de o trabalhador ser solteiro;

e certiddo de casamento no caso de o trabalhador ser casado;

e certificado de alistamento militar ou reservista, para homens entre 18 e 45
anos;

o Atestado de Saude Ocupacional (ASO)

e cOpiade certidao de nascimento de filhos de até 21 anos;

e cartdo de vacinacao dos filhos menores de sete anos e comprovante de
frequéncia escolar dos filhos maiores de sete anos para o caso de salario-
familia;

e caso haja atestado de invalidez dos filhos de qualquer idade;

e 1 foto 3x4;

e CNH, no caso em que a profissao demande o trabalho com veiculos

e Dados Bancarios em nome do colaborador.

e O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas DECRETO-LEIN.® 5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943, bem como da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2018, a partir da
sua entrada em vigor, além de eventuais posteriores alteracdes.

Nenhum documento entregue para a formalizagdo do contrato sera devolvido ao
candidato. O CNAE da empresa deve estar em conformidade com as atribui¢cdes a
serem exercidas.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inexatidao das informacdes ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificadas posteriormente, resultara na eliminagcdo do candidato do Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.2 Qualquer questionamento, duvida ou solicitagcdo de informacgdes adicionais
referentes a este edital, devera ser enviado por e-mail, com uma descricdo clara e
objetiva, para o endereco eletrénico selecao@institutonovaera.org.br.

7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos, a partir da data de publicacao
do resultado, em 18/11/2024.
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