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RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DA PARCERIA 

REFERÊNCIA MÊS DE MARÇO DE 2025 

INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 

 

• ENTIDADE SUBSIDIADA: Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

• CNPJ: 17.302.323/0001-32 

• TERMO DE FOMENTO/COLABORAÇÃO Nº: 10/2023 - Termo Aditivo 01/2025  

• DIRETORIA GESTORA:  

DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Gestor da Parceria: CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI 

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Meio Ambiente 

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

Gestor da Parceria: MARCOS ANTÔNIO FERRI 

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educação 

• OBJETO DA PARCERIA: O presente Termo de Colaboração, decorrente do 

Chamamento Público para Parceria do Terceiro Setor nº02/2023, nos termos da Lei 

Federal nº 13.019/2024 e o Decreto Municipal nº 4612/2017, tem por objetivo o 

estabelecimento de uma parceria entre o Município de Santa Rosa de Viterbo, e a 

entidade Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, para execução do 

Programa Municipal de Educação Ambiental, na forma complementar ao Plano de 

Governo do município, no âmbito da Diretoria municipal de Meio Ambiente e a Diretoria 

Municipal de Educação, promovendo, na perspectiva interdisciplinar práticas ambientais 

sustentáveis e provocar, a formação de uma cultura ambientalmente correta, de forma 

a abranger o maior número possível de pessoas através da capacitação de docentes, 

alunos da rede municipal de ensino fundamental e de pessoas da comunidade, 

atendendo, desta forma, às legislações ambientais das esferas Federal, Estadual e 

Municipal correlatas, conforme detalhado ao Plano de Trabalho apresentado pela 

Entidade, parte integrante deste Termo de Colaboração.  

• VIGÊNCIA: 01/01/2025 a 31/03/2025 

• VALOR TOTAL: R$ 233.093,10 

• VALOR DE PLANEJAMENTO – MARÇO/2025: R$ 61.997,70 

 
 

Docusign Envelope ID: 5A39F174-1027-4B84-92E4-6C6E8677E38E



 
 
 
 
 
 

2 
 

 

2. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
2.1 DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS 

 
Durante o mês de março de 2025, a equipe desenvolveu diversas ações voltadas 

à educação ambiental, além de dar continuidade às atividades administrativas e ao 

trabalho de Assessoria de Comunicação. 

As principais atividades realizadas na Escola de Educação Ambiental Nhumirim 
incluíram: 
 

• Palestra de Conscientização 

Tema: Resíduos Domésticos 

Público-alvo: Comunidade escolar da EMEF Maurílio 

Objetivo: Sensibilizar estudantes e educadores sobre o impacto dos resíduos 

sólidos no meio ambiente e promover práticas de consumo consciente e descarte 

adequado. 

 

• Oficinas de Capacitação 

Foram ofertadas três oficinas voltadas à formação e sensibilização em temáticas 

ambientais: 

o Soluções Baseadas na Natureza para Mitigação das Mudanças Climáticas 

o Introdução à Educação Ambiental 

o Paisagismo Ecológico e Agroflorestal 

 
Essas oficinas tiveram como objetivo capacitar os participantes para a aplicação 

prática de conhecimentos ambientais, promovendo a integração entre teoria e prática 

em ações sustentáveis. 

 

• Atendimentos de Educação Ambiental Temáticos 

Foram realizados atendimentos específicos com foco em saberes tradicionais e 

práticas sustentáveis: 

o Sementes Crioulas e Beneficiamento 
 

o Plantas Medicinais e Manejo 
 

Esses atendimentos visaram a valorização dos conhecimentos tradicionais e a 

promoção da autonomia produtiva das comunidades atendidas. 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

META 01: 

Realizar a Gestão do 

Programa de 

Educação Ambiental 

de Santa Rosa de 

Viterbo – SP 

Gestão do 

Programa de 

Educação 

Ambiental de 

Santa Rosa de 

Viterbo – 

SP 

Elaboração de 

relatórios e 

organização de 

documentos 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês 

de março de 

2025 

Doação de 

alimentos 

agroecológicos (4 

maços de cheiro 

verde; 5 maços de 

taioba; 6 maços de 

couve; 6 maços de 

capim limão; 3 Kg de 

rabanete; 42 Kg de 

abóbora; 17 Kg de 

banana; 47 maços 

de chicória; 10kg de 

mamão; 2 maços de 

espinafre)  

Frequentadores 

do Hospital 

Santa Casa, da 

Casa da 

Criança, da 

Casa Abrigo e 

do Asilo São 

Vicente de 

Paula 

11.03.2025 e 

19.03.2025 

Assessoria de 

comunicação 

(produção de 

materiais e 

acompanhamentos 

nas redes sociais) 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Reunião de equipe 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Realização de 

orçamento e compra 

de materiais 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

META 02: 

Desenvolver o 

Programa de 

Educação Ambiental 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Reunião de equipe 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Atendimento 1º ano 67 participantes 10.03.2025 e 

Docusign Envelope ID: 5A39F174-1027-4B84-92E4-6C6E8677E38E



 
 
 
 
 
 

4 
 

 

META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

no Centro de 

Educação 

Ambiental de Santa 

Rosa de Viterbo - SP 

 

Centro de 

Educação 

Ambiental de 

Santa Rosa de 

Viterbo. 

EMEF Prof. Maurílio 

de Oliveira 

11.03.2025 

Atendimento 1º ano 

EMEF Profa. 

Wolmar Ribeiro 

Balbao 

90 participantes 
12.03.2025 e 

13.03.2025 

Atendimento 1º ano 

EMEF Profa. 

Lourdes Pereira 

Massaro 

53 participantes  
17.03.2025 e 

18.03.2025 

Palestra sobre 

Resíduos 

Domésticos com 

pais e professores 

da EMEF Prof. 

Maurílio de Oliveira 

38 participantes  17.03.2025 

Atendimento 1º ano 

EMEF Prof. José 

Roberto Costa 

Bruno 

38 participantes 19.03.2025 

Atendimento 2º ano 

EMEF Profa. 

Wolmar Ribeiro 

Balbao 

66 participantes 
24.03.2025 e 

25.03.2025 

Atendimento 2º ano 

EMEF Profa. 

Lourdes Pereira 

Massaro 

45 participantes 
26.03.2025 e 

27.03.2025 

Manutenção E.E.A. 

de Nhumirim 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Visitas espontâneas 

Nhumirim 
07 pessoas  

Durante o mês 

de março de 

2025 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

META 03: 

Desenvolver o 

Programa de 

Educação Ambiental 

no Bosque Municipal 

ativando 

o Viveiro de Mudas 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Bosque 

Municipal - 

Fortalecimento 

do Viveiro de 

Mudas. 

Reunião de equipe 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Visitas espontâneas 

Bosque Municipal 
15 pessoas  

Durante o mês 

de março  

Doação de 447 

mudas 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Manutenção do 

bosque municipal e 

produção de 1376 

de mudas 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

META 04:  

Realizar o quarto 

ciclo da Formação 

Continuada. 

Capacitação e 

Formação 

Continuada 

Oficina de  

Capacitação 

"Soluções 

Baseadas na 

Natureza para 

Mitigação das 

Mudanças 

Climáticas" 

12 participantes 08.03.2025 

Oficina de 

Capacitação 

"Introdução à 

Educação 

Ambiental" 

17 participantes  15.03.2025 

Oficina de 

Capacitação 

"Paisagismo 

Ecológico e 

Agroflorestal" 

50 participantes 22.03.2025 

META 05: 

Fortalecer e 

Promover a 

Consciência para a 

Fortalecimento e 

Promoção da 

Consciência para 

Coleta Seletiva 

Palestra sobre 

Resíduos 

Domésticos com 

pais e professores 

38 participantes  17.03.2025 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

Coleta Seletiva e 

outras ações de 

conscientização 

relacionadas à 

gestão de resíduos 

sólidos no município 

de Santa Rosa de 

Viterbo. 

outras 

ações de 

conscientização 

relacionadas à 

gestão de 

resíduos sólidos 

da EMEF Prof. 

Maurílio de Oliveira 

Coleta de 1396,80 

Kg de resíduos para 

destinação à 

reciclagem 

Não mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

META 06: 

Elaboração e 

Implantação de 02 

(dois) projetos em 

parceria com outras 

instituições, 

incluindo 

reflorestamentos 

agroflorestais, 

sistemas produtivos 

agroecológicos, 

tecnologias 

sustentáveis com o 

foco pedagógico e 

comunitário 

Elaboração e 

Implantação de 

projetos em 

parceria com 

outras 

instituições. 

Manutenção 

Floresta Viva 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês 

de março de 

2025 

Implantação de 

Composteira na 

EMEF Prof. José 

Roberto Costa 

Bruno e organização 

dos containers de 

recicláveis 

Frequentadores 

da EMEF Prof. 

José Roberto 

Costa Bruno 

31.03.2025 

Implantação de 

horta agroecológica 

na Casa da Criança 

Frequentadores 

da Casa da 

Criança 

31.03.2025 

 

2.2 ALTERAÇÕES JUSTIFICADAS NO PLANEJAMENTO 

As oficinas Paisagismo Agroflorestal e Ecológico e Formação de Educadores: 

Educação Ambiental Regenerativa, inicialmente programadas para os meses de janeiro 

e fevereiro, foram realizadas ao longo do mês de março. 

No mês de março ainda a nova instrutora de Arte e Cultura que passou no 

processo seletivo, iniciou as atividades no Programa de Educação Ambiental de Santa 

Rosa de Viterbo – SP.  
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2.3 RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.3.1 – RESULTADOS QUANTITAVOS 

Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

META 01: 

Realizar a Gestão do Programa de 

Educação Ambiental de Santa Rosa de 

Viterbo – SP 

• Composição de quadro de 

equipe mínima de 14 

pessoas; 

Alcançada 

• Construir ao menos 1 

planejamento estratégico 

no trimestre; 

Alcançada 

• Construir ao menos 1 

plano de ação no trimestre; 
Alcançada 

• Realizar ao menos 6 

encontros de alinhamento e 

desenvolvimento de 

equipe. 

Parcialmente 

alcançada 

META 02: 

Desenvolver o Programa de Educação 

Ambiental no Centro de Educação 

Ambiental de Santa Rosa de Viterbo - SP 

● Receber média de 600 

(seiscentas) visitações no 

Centro de Educação 

Ambiental; 

Parcialmente 

alcançada.  

● Proporcionar atendimentos 

a pelo menos 04 (quatro) 

escolas da Rede de Ensino 

Municipal de Santa Rosa de 

Viterbo 

Alcançada 

● Realizar doações de 

forma quinzenal para 3 

(três) instituições. 

Alcançada 

META 03: 

Desenvolver o Programa de Educação 

Ambiental no Bosque Municipal ativando 

o Viveiro de Mudas 

● Produzir mudas de 20 

(vinte) espécies de árvores 

no viveiro educador; 

Alcançada 

● Produzir 1.000 (mil) 

mudas arbóreas. 
Alcançada 

● Receber 300 (trezentas) 

visitas no Bosque 

Municipal. 

Não alcançada 
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Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

● Doar 500 (quinhentas) 

mudas. 
Alcançada  

META 04:  

Realizar o quarto ciclo da Formação 

Continuada. 

● Realizar 03 (três) 

formações com temáticas 

diferentes; 

Alcançada 

● Capacitar 15 (quinze) 

pessoas por formação; 

Parcialmente 

alcançada 

● Realizar 45 (quarenta e 

cinco) capacitações. 

Parcialmente 

alcançada 

META 05: 

Fortalecer e Promover a Consciência 

para a Coleta Seletiva e outras ações de 

conscientização relacionadas à gestão 

de resíduos sólidos no município de 

Santa Rosa de Viterbo. 

● Recolhimento Médio 600 

quilos por mês de materiais 

recicláveis. 

Alcançada 

● Trabalhar a temática com 

04 escolas e 02 ecopontos. 
Alcançada 

● Atendimentos à 560 

crianças e adolescentes. 
Alcançada 

META 06: 

Elaboração e Implantação de 02 (dois) 

projetos em parceria com outras 

instituições, incluindo reflorestamentos 

agroflorestais, sistemas produtivos 

agroecológicos, tecnologias 

sustentáveis com o foco pedagógico e 

comunitário 

 

● Implantar 02 (dois) 

espaços agroecológicos 

com foco pedagógico e uso 

comunitário; 

Alcançada 

● Realizar 2 (duas) 

atividades de educação 

ambiental nos espaços 

implantados. 

Não alcançado  

 
 

2.3.2 – RESULTADOS QUALITATIVOS  
 

Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

META 01: 

Realizar a Gestão do 

• Cumprimento de prazos; Alcançada 

• Qualidade no serviço; Alcançada 
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Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

Programa de Educação 

Ambiental de Santa Rosa 

de Viterbo – SP 

• Clareza na construção e 

desenvolvimento de 

processos; 

Alcançada  

• Controle e equilíbrio no 

andamento das atividades e 

dinâmica de gastos; 

Alcançada  

• Maior envolvimento da 

equipe com a gestão e 

monitoramento; 

Alcançada  

META 02: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Centro de Educação 

Ambiental de Santa Rosa 

de Viterbo - SP 

● Ofertar uma diversidade de 

atividades ligadas ao tema da 

sustentabilidade e educação 

ambiental; 

Alcançada  

● Construir uma consciência 

ambiental e habilidades 

juntos às crianças envolvidas 

no projeto; 

Alcançada  

● Colaborar para a promoção 

da segurança alimentar. 
Alcançada  

● Capacitar educadores para 

trabalhar com o tema 

sustentabilidade. 

Alcançada  

META 03: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Bosque Municipal ativando 

o Viveiro de Mudas 

● Ofertar uma diversidade de 

atividades ligadas ao tema da 

sustentabilidade e educação 

ambiental com o foco no 

verdejamento e 

reflorestamento através do 

viveiro de mudas; 

Alcançada  

● Colaborar para o 

verdejamento da cidade 

através da produção e 

destinação de mudas de 

espécies nativas para a 

Alcançada  
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Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

população da cidade de 

Santa Rosa de Viterbo; 

● Promover os ODS - 

Objetivos para o 

desenvolvimento sustentável 

da ONU na cidade. 

Alcançada  

META 04:  

Realizar o quarto ciclo da 

Formação Continuada. 

● Capacitar a equipe do 

programa sobre os conceitos, 

técnicas e metodologias que 

serão utilizadas no programa; 

Alcançada  

● Promover as ODS - 

Objetivo para o 

desenvolvimento sustentável 

na cidade de Santa Rosa do 

Viterbo. 

Alcançada  

META 05: 

Fortalecer e Promover a 

Consciência para a Coleta 

Seletiva e outras ações de 

conscientização 

relacionadas à gestão de 

resíduos sólidos no 

município de Santa Rosa de 

Viterbo. 

● Conscientização e 

mudanças de 

comportamento das pessoas 

envolvidas participantes, 

quanto a reciclagem e 

reutilização de materiais. 

Alcançada  

● Proporcionar uma cidade 

mais limpa. 
Alcançada  

META 06: 

Elaboração e Implantação 

de 02 (dois) projetos em 

parceria com outras 

instituições, incluindo 

reflorestamentos 

agroflorestais, sistemas 

produtivos agroecológicos, 

tecnologias sustentáveis 

com o foco pedagógico e 

comunitário 

● Capacitação de moradores 

locais, agricultores, 

educadores e agentes 

multiplicadores no processo 

de planejamento e 

implantação dos módulos 

buscando estimular o uso das 

práticas agroflorestais e 

agroecológicas no município; 

Parcialmente alcançada 

● Colaborar para as práticas 

agrícolas sustentáveis 
Alcançada  
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Meta 
Resultados esperados 

para essa meta 
Status 

 através da implantação dos 

modelos e das vivências e 

capacitações que serão 

realizadas junto aos espaços. 

● Colaborar para o 

verdejamento da cidade de 

Santa Rosa de Viterbo; 

Alcançada  

● Ofertar uma diversidade de 

atividades ligadas ao tema da 

sustentabilidade e educação 

ambiental 

Parcialmente alcançada 

 
 
 

3. EXECUÇÃO FINANCEIRA 
 
3.1 - RESUMO DOS RECURSOS RECEBIDOS E APLICADOS 
 

METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

01 

2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

R$ 3.312,00 R$ 3.031,90 

O Valor 

executado trata-

se do 

recebimento do 

valor líquido pela 

colaboradora e 

por desconto do 

INSS pago por 

ela, que é 

diferente do 

Patronal pago 

pelo INE. 

2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 316,48 R$ 267,44 

O Valor se deu a 

menos em 

decorrência da 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

alíquota do E-

Social.  

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

R$ 1.087,90 R$ 676,66 

O Valor se deu a 

mais em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social e da 

devolução dos 

valores do salário 

família e 

maternidade da 

colaboradora 

Camila 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS R$ 368,00 R$ 368,00 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO R$ 276,00 R$ 276,00 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO R$ 809,65 R$ 809,65 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA 

R$ 7.497,50 R$ 7.497,50  
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

02 

2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

R$ 5.351,00 R$ 5.103,21 

O Valor 

executado trata-

se do 

recebimento do 

valor líquido pelos 

colaboradores e 

por desconto do 

INSS pago por 

ela, que é 

diferente 

do Patronal pago 

pelo INE. 

3.1.3.0.0.00.00 
VALE 

ALIMENTAÇÃO 
R$ 660,00 R$ 660,00  

2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 511,31 R$ 459,14 

O Valor se deu a 

menos em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social. 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

R$ 1.757,67 R$ 778,55 

O Valor se deu a 

mais em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social e da 

devolução dos 

valores do salário 

família e 

maternidade da 

colaboradora 

Camila  

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS R$ 594,56 R$ 594,56 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

trabalhistas 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO R$ 445,92 R$ 445,92 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO R$ 1.362,21 R$ 1.362,21 

Criação de fundo 

de reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 23.460,15 R$ 25.238,15 

O valor se deu a 

mais em 

decorrência dos 

serviços de 

terceiros (campo) 

que apoiaram na 

implantação do 

projeto Floresta 

Viva 

3.3.2.2.1.21.00 VEÍCULOS R$ 4.800,00 R$ 4.647,89 

O valor se deu a 

menor por 

desconto do 

fornecedor.  

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  R$ 1.000,00 R$ 7.146,10 

O valor de 

diversos deu 

diferença, visto 

que as compras 

que estavam 

previstas para 

janeiro e 

fevereiro, foram 

executadas em 

março de 2025  
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

03 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSSOA 

JURÍDICA 

R$ 4.116,55 R$ 4. 116,55  

04 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 

A formação 

prevista para o 

mês de janeiro e 

fevereiro foram 

realizada no mês 

de março. A 

última formação a 

nota foi emitida 

dentro do mês, 

porém o 

pagamento 

executado no 

mês de abril/2025 

1.1.5.6.1.02.00 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS  
R$ 500,00 R$ 750,00 

O Valor se deu a 

mais, visto que 

aconteceu as 

formações 

previstas nos 

meses anteriores  

05 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 756,00 R$ 756,00  

1.2.3.1.1.99.99 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

R$ 0,00 R$ 15.000,00 

As compras 

previstas no mês 

de fevereiro foram 

executadas no 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/03/2025 a 31/03/2025 

Planejado Executado Justificativas 

mês de março de 

2025 

06 

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  R$ 0,00 R$ 1.959,00 

As compras 

previstas no mês 

de fevereiro foram 

executadas no 

mês de março de 

2025 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 2.366,80 R$ 2.366,80  

1.2.3.1.1.99.99 

 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

R$ 0,00 R$ 0,00  

 
 

METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

01 2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

"Contratação temporária, 

de Recurso Humano de 

pessoa física para 

serviços administrativos, 

operacionais e gerais, 

organização de 

documentos, elaboração 

e alimentação de 

Alcançado 

Docusign Envelope ID: 5A39F174-1027-4B84-92E4-6C6E8677E38E



 
 
 
 
 
 

17 
 

 

METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

planilhas, para execução 

das atividades propostas 

na Meta 01 no plano de 

trabalho, durante o 

período de três meses, 

realizando as atividades in 

loco." 

2.1.1.4.1.05.00 FGTS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

02 

2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

Contratação temporária, 

de Recurso Humano de 

pessoa física para 

serviços administrativos, 

operacionais e gerais, 

organização de 

documentos, elaboração 

e alimentação de 

planilhas, para execução 

das atividades na Meta 02 

propostas no plano de 

trabalho e manutenção da 

limpeza e organização, 

durante o período de três 

meses, realizando as 

atividades in loco.  

Alcançado 

3.1.3.0.0.00.00 
VALE 

ALIMENTAÇÃO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

2.1.1.4.1.05.00 FGTS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas 

Alcançado 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSSOA 

JURÍDICA 

Contratação temporária 

de empresa terceirizada e 

especialistas para cumprir 

atividades de Serviços 

Gerais, propiciando a 

manutenção do espaço in 

loco, a fim de cumprir as 

atividades da Meta 02 do 

Plano de Trabalho e 

demais serviços 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

especialistas que 

necessitam para a 

execução do programa.  

3.3.2.2.1.21.00 VEÍCULOS 

Viabilizar a logística de 

pessoas e materiais 

necessários para 

execução das atividades.  

Alcançado 

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  

Aquisições de 

combustível para o 

trabalho de logística do 

programa e materiais 

diversos para o 

desenvolvimento das 

atividades in loco.  

Alcançado 

03 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas 

para realizar ações de 

formação com 

metodologias específicas, 

durante o período previsto 

no plano de trabalho de 

cada ação, realizando as 

atividades in loco.  

Alcançado 

04 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas 

para realizar ações de 

formação com 

metodologias específicas, 

durante o período previsto 

no plano de trabalho de 

Alcançado 

Docusign Envelope ID: 5A39F174-1027-4B84-92E4-6C6E8677E38E



 
 
 
 
 
 

21 
 

 

METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

cada ação, realizando as 

atividades in loco.  

1.1.5.6.1.02.00 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS  

Aquisição de Alimentação 

para ser utilizadas durante 

as formações, visto que 

estas irão acontecer o dia 

todo in loco 

Alcançado 

05 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas 

para realizar ações dentro 

das metodologias 

conforme o Plano de 

Trabalho, a fim de realizar 

as atividades in loco  

Alcançado 

1.2.3.1.1.99.99 

 

OUTROS BENS 

E MATERIAIS 

PERMANENTES 

Aquisição de Materiais 

para a execução das 

atividades in loco 

Alcançado 

06 

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  

Aquisição de insumos 

para implantação do 

espaço e realização de 

atividades in loco  

Alcançado 

1.2.3.1.1.99.99 

 

OUTROS BENS 

E MATERIAIS 

PERMANENTES 

Aquisição de material 

para Sistema solar para 

bombeamento e 

Captação de Água de 

chuva 

Não alcançado 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas 

para realizar ações de 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/03/2025 a 31/03/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

PESSOA 

JURÍDICA  

formação com 

metodologias específicas, 

durante o período 

previsto no plano de 

trabalho de cada ação, 

realizando as atividades 

in loco. 

 
RELATÓRIOS CONTÁBEIS 

• Segue o link com acesso aos comprovantes contábeis. Esses também irão compor o 

anexo deste relatório.  

Link com os comprovantes contábeis 

 
4. IMPACTOS E AVALIAÇÃO 

 
BENEFÍCIOS PARA O PÚBLICO ALVO 

Em março, foram realizados 17 atendimentos na Escola de Educação Ambiental 

(Nhumirim), totalizando 359 visitantes. O público-alvo desses atendimentos foram 

crianças da rede municipal de ensino, matriculadas no 1º e no 2º ano do ensino 

fundamental. 

Com as turmas do 1º ano, trabalhou-se a temática das sementes crioulas e o 

beneficiamento do milho agroecológico. Já com o 2º ano, abordaram-se o manejo e as 

características das plantas medicinais. 

Os atendimentos fazem parte da Meta 2, que tem como objetivo transformar a 

realidade local por meio de atividades de educação ambiental de qualidade. Dentro 

dessa meta, também se inclui a palestra sobre descarte adequado de resíduos 
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domésticos, apresentada na EMEF Prof. Maurílio de Oliveira, com um público de 38 

pessoas (entre pais e professores). 

Ainda em relação à Meta 2, foram produzidos e doados alimentos 

agroecológicos para quatro entidades da cidade — Asilo São Vicente de Paula, Hospital 

Santa Casa, Casa Abrigo e Casa da Criança — com o objetivo de promover a 

alimentação saudável e a soberania alimentar. 

Em relação à Meta 3, foram produzidas, em março, 1.376 mudas de árvores, 

plantas ornamentais e medicinais, das quais 447 foram doadas no mesmo período. O 

Viveiro Educador é uma ferramenta de transformação urbana, pois fomenta o 

verdejamento da cidade e contribui para a redução de custos do poder público, já que 

parte das mudas utilizadas pelo Departamento de Meio Ambiente é proveniente do 

viveiro. 

Ainda em março de 2025, foram realizadas três oficinas de capacitação, em 

sábados distintos, totalizando 77 participantes. As oficinas fazem parte da Meta 4, cujo 

objetivo foi realizar o quinto ciclo de formação continuada, voltado tanto para a 

capacitação da própria equipe do Programa de Educação Ambiental quanto para os 

moradores de Santa Rosa de Viterbo e região. 

Já a Meta 5 tem como objetivo fortalecer a coleta seletiva e a destinação 

adequada dos resíduos domésticos no município. Em março, foram coletados 1.396,8 

kg de recicláveis, que foram devidamente encaminhados à reciclagem. Os resíduos 

foram recolhidos em sete ecopontos implantados pelo Programa de Educação 

Ambiental — três deles localizados em escolas, como parte do esforço para promover 

a conscientização sobre os resíduos domésticos entre alunos, funcionários e pais da 

comunidade escolar. 

Além disso, foram implantados dois projetos em parceria com entidades 

municipais. O primeiro envolveu a instalação de uma composteira na EMEF Prof. Costa 

Bruno e a revitalização do ecoponto, com a colocação de contêineres novos para 

armazenagem dos resíduos recicláveis. O segundo projeto promoveu a implantação de 

uma horta agroecológica na Casa da Criança, com o intuito de fortalecer a relação dos 
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alunos com o cultivo livre de agrotóxicos, a soberania alimentar e os hábitos de 

alimentação saudável. 

Em relação a meta 06, ainda não ocorreram atendimentos ao público.  

Todas essas ações estão em consonância com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030, cujo objetivo geral é a redução 

das desigualdades. 

 

AVALIAÇÃO GERAL DA EXECUÇÃO 

• Análise crítica do desempenho da parceria 

 

Durante o mês de março de 2025, as metas previstas para o período foram 

integralmente cumpridas, algumas delas superando as expectativas inicialmente 

traçadas. Este resultado reflete o comprometimento da equipe envolvida e a efetividade 

na execução das ações delineadas no plano de trabalho do trimestre em vigor. Ressalta-

se ainda o equilíbrio financeiro alcançado: todas as ações foram realizadas dentro do 

orçamento previsto, demonstrando responsabilidade na gestão dos recursos públicos e 

eficiência na aplicação dos mesmos. 

 

RECOMENDAÇÕES E LIÇÕES APRENDIDAS 

• Boas práticas e melhorias identificadas para futuras parcerias 

 

A formação continuada da equipe segue como um dos pilares do Programa de 

Educação Ambiental. Em março, as oficinas de capacitação mantiveram seu papel 

estratégico na qualificação das atividades desenvolvidas, contribuindo diretamente para 

a melhoria da atuação técnica e pedagógica. As reuniões intersetoriais realizadas 

durante o mês também se mostraram fundamentais para alinhar objetivos, aprimorar o 

planejamento e garantir uma execução mais coesa e integrada das ações. 

 

No atendimento aos grupos visitantes, manteve-se a diretriz de organização por 

turmas de até 25 pessoas, prática consolidada no segundo semestre de 2024 e que tem 

demonstrado resultados positivos. Essa medida tem favorecido uma experiência mais 

rica e personalizada, ao mesmo tempo em que otimiza a logística de transporte e 
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acolhimento, principalmente com o uso do micro-ônibus escolar disponibilizado pela 

prefeitura. 

 

Em relação às implantações previstas no programa, observou-se um contínuo 

aperfeiçoamento dos processos, com maior fluidez na articulação entre planejamento e 

execução. Isso tem gerado ganhos em agilidade, qualidade e eficiência operacional, 

fortalecendo os resultados e ampliando os impactos das ações educativas e 

socioambientais promovidas. 

 

 

5. ANEXOS 

 

DOS COMPROVANTES: 

• Oficina de Capacitação "Soluções Baseadas na Natureza para Mitigação das 

Mudanças Climáticas” - 08.03.2025.  
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• Atendimento 1º ano EMEF Prof. Maurílio de Oliveira – 10.03.2025 e 11.03.2025. 
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Atendimento 1º ano EMEF Profa. Wolmar Ribeiro Balbao – 12.03.2025 e 13.03.2025 
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Oficina de Capacitação "Introdução à Educação Ambiental" 15.03.2025 
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Atendimento 1º ano EMEF Profa. Lourdes Pereira Massaro – 17.03.2025 e 18.03.2025  
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Palestra sobre Resíduos Domésticos com pais e professores da EMEF Prof. Maurílio de 

Oliveira – 17.03.2025 
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Oficina de Capacitação "Paisagismo Ecológico e Agroflorestal" – 22.03.2025 
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Atendimento 2º ano EMEF Profa. Wolmar Ribeiro Balbao - 24.03.2025 e 25.03.2025 
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Atendimento 2º ano EMEF Profa. Lourdes Pereira Massaro – 26.03.2025 e 27.03.2025 
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Implantação de Composteira na EMEF Prof. José Roberto Costa Bruno e organização 

dos containers de recicláveis – 31/03/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implantação de horta agroecológica na Casa da Criança – 31.03.2025  
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Reuniões de equipe – 26.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manutenção E.E.A. de Nhumirim – Durante o mês de março de 2025  
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Manutenção do Bosque Municipal - Durante o mês de março de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manutenção Floresta Viva - Durante o mês de março de 2025 
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Dos demais comprovantes anexos:  

• Material Assessoria de comunicação;  

• Apresentação reunião de equipe;  

• Documento de doação de alimentos; 

• Controle de doação de mudas;  

• Controle de produção de mudas;  

• Visitas espontâneas do Nhumirim;  

• Visitas espontâneas Bosque Municipal.  
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COORDENADOR DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO
AMBIENTAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

Concluiu com êxito o curso 
"SOLUÇÕES BASEADAS NA NATUREZA PARA A

MITIGAÇÃO DAS MUDANÇAS CLIMÁTICAS”
realizado no dia 8 de março de 2024, com carga horária de 8 horas,

promovido pelo Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de
Viterbo, uma realização da Prefeitura Municipal  em parceria com

Instituto Nova Era. 

ISAIAS REIS

CERTIFICADO

_______________________________
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SUPERVISORA  TÉCNICA DO
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO

AMBIENTAL DE 
SANTA ROSA DE VITERBO

Concluiu com êxito o curso 
INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO AMBIENTAL

realizado no dia 15 de março de 2024, com carga horária de 8 horas,
promovido pelo Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de

Viterbo, uma realização da Prefeitura Municipal  em parceria com
Instituto Nova Era. 

JULLY IGUCHI

CERTIFICADO

_______________________________

EDUCADORA AMBIENTAL DO
PROGRAMA DE EDUCAÇÃO

AMBIENTAL DE 
SANTA ROSA DE VITERBO

ANA LAURA FONSECA
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Reunião Equipe
Programa de Educação Ambiental de  Santa Rosa de Viterbo
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Pautas 
• Informes;

• Planejado x executado 1° trimestre 2025;

• Plano de trabalho 2° trimestre, abril a junho de 
2025;

• Eventos;
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ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 
(METAS)
1 – Realizar a Gestão do Programa de Educação Ambiental de Santa Rosa de Viterbo - SP;

2 - Desenvolver o Programa de Educação Ambiental no Centro de Educação Ambiental de 
Santa Rosa de Viterbo – SP;

3 - Desenvolver o Programa de Educação Ambiental no Bosque Municipal através do Viveiro de 
Mudas;

4 - Realizar o sexto ciclo da Formação Continuada;

5 - Fortalecer e Promover a Consciência para a Coleta Seletiva e outras ações relacionadas à 
gestão de resíduos sólidos no município de Santa Rosa de Viterbo.

6 - Elaboração e Implantação de 01 (um) projeto em parceria com outras instituições, incluindo 
reflorestamentos agroflorestais, sistemas produtivos agroecológicos, tecnologias sustentáveis 
com foco pedagógico e comunitário.
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1 – Realizar a Gestão do Programa de Educação 
Ambiental de Santa Rosa de Viterbo - SP;
Resultados esperados específicos desta atividade:

Quantitativos –

• Construir ao menos 1 planejamento estratégico no trimestre;

• Realizar ao menos 6 encontros de alinhamento e desenvolvimento de equipe.

Qualitativos –

• Cumprimento de prazos;

• Qualidade no serviço;

• Clareza na construção e desenvolvimento de processos;

• Controle e equilíbrio no andamento das atividades e dinâmica de gastos;

• Maior envolvimento da equipe com a gestão e monitoramento
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2 - Desenvolver o Programa de Educação Ambiental no Centro de Educação 
Ambiental de Santa Rosa de Viterbo – SP;

Resultados esperados específicos desta atividade:

Quantitativos –

• Receber média de 800 (oitossentas) visitações no Centro de Educação Ambiental;

• Proporcionar atendimentos a pelo menos 04 (quatro) escolas da Rede de Ensino Municipal de Santa 
Rosa de Viterbo;

• Realizar doações de forma semanal para 3 (três) instituições.

Qualitativos –

• Ofertar uma diversidade de atividades ligadas ao tema da sustentabilidade e educação ambiental;

• Construir uma consciência ambiental e habilidades juntos às crianças envolvidas no projeto;

• Colaborar para a promoção da segurança alimentar.

• Capacitar educadores para trabalhar com o tema sustentabilidade.
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3 - Desenvolver o Programa de Educação Ambiental no Bosque Municipal 
através do Viveiro de Mudas;

Resultados esperados específicos desta atividade:

Quantitativos –

• Produzir mudas de 20 (vinte) espécies de árvores no viveiro educador;

• Produzir 1.500 (mil e quinhentas) mudas arbóreas;

• Receber 300 (trezentas) visitas no Bosque Municipal;

• Doar 500 (quinhentas) mudas.

Qualitativos –

• Ofertar uma diversidade de atividades ligadas ao tema da sustentabilidade e educação ambiental com o foco no 
verdejamento e reflorestamento através do viveiro de mudas;

• Colaborar para o verdejamento da cidade através da produção e destinação de mudas de espécies nativas para a 
população da cidade de Santa Rosa de Viterbo;

• Promover os ODS - Objetivos para o desenvolvimento sustentável da ONU na cidade.
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4 - Realizar o sexto ciclo da 
Formação Continuada;

•
Resultados esperados específicos desta atividade:
• Quantitativos –
• Realizar 03 (três) formações com temáticas diferentes;
• Capacitar 15 (quinze) pessoas por formação;
• Ter no mínimo 45 (quarenta e cinco) pessoas
capacitadas ao longo do trimestre.
•
Qualitativos –
• Capacitar a equipe do programa sobre os conceitos, 
técnicas e metodologias que serão utilizadas no programa;
• Promover as ODS - Objetivo para o desenvolvimento
sustentável na cidade de Santa Rosa do Viterbo.
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5 - Fortalecer e Promover a Consciência para a Coleta Seletiva e outras ações relacionadas 
à gestão de resíduos sólidos no município de Santa Rosa de Viterbo.

Resultados esperados específicos desta atividade:

Quantitativos –

• Recolhimento Médio 600 quilos por mês de materiais recicláveis;

• Trabalhar a temática com 04 escolas e 02 ecopontos;

• Atendimentos à 450 crianças e adolescentes.

Qualitativos –

• Conscientização e mudanças de comportamento das pessoas envolvidas 
participantes, quanto a reciclagem e reutilização de materiais;

• Proporcionar uma cidade mais limpa.
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6 - Elaboração e Implantação de 01 (um) projeto em parceria com outras instituições, incluindo 
reflorestamentos agroflorestais, sistemas produtivos agroecológicos, tecnologias sustentáveis com 
foco pedagógico e comunitário.

Resultados esperados específicos desta atividade:

Quantitativos –

• Implantar 01 (um) espaço agroecológico com foco pedagógico e uso comunitário;

• Realizar 01 (uma) atividade de educação ambiental nos projetos implantados.

Qualitativos –

• Capacitação de moradores locais, agricultores, educadores e agentes multiplicadores no processo de 
planejamento e implantação dos módulos buscando estimular o uso das práticas agroflorestais e 
agroecológicas no município;

• Colaborar para as práticas agrícolas sustentáveis através da implantação dos modelos e das vivências e 
capacitações que serão realizadas junto aos espaços.

• Colaborar para o verdejamento da cidade de Santa Rosa de Viterbo;

• Ofertar uma diversidade de atividades ligadas ao tema da sustentabilidade e educação ambiental
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Viveiro Municipal Santa Rosa de Viterbo 
Produção de mudas – Março 2025  
 
 

Espécie Data  Quantidade 

Seriguela amarela 06/mar 270 

Peixinho-da-horta 06/mar 40 

Babosa branca 11/mar 33 

Ipê de jardim 17/mar 192 

Murici 21/mar 227 

Amora 18/mar 75 

Graviola 24/mar 115 

Marolo 25/mar 0 

Melissa 25/mar 50 

Achachairu 26/mar 220 

Graviola gigante 27/mar 50 

Roseira 28/mar 80 

Citronela 31/mar 24 

    

Total  1376 
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Para ter acesso aos demais comprovantes, clica no link abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1lSn8qnwPyAtbM9kLzIpD06irtGI6BdsR?usp=sha

ring 

 

 

 

 

Cravinhos, 10 de abril de 2025 

 

 

 
 

__________________________________________ 

VIVIANE CAIXETA DE MENDONÇA 

CPF: 213.987.858-22 

GESTORA EXECUTIVA - PROCURADORA 

INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL 
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https://drive.google.com/drive/folders/1lSn8qnwPyAtbM9kLzIpD06irtGI6BdsR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lSn8qnwPyAtbM9kLzIpD06irtGI6BdsR?usp=sharing
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