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RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DA PARCERIA 

REFERÊNCIA MÊS DE MAIO DE 2025 

INSTITUTO NOVA ERA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL 

1. IDENTIFICAÇÃO DA PARCERIA 
• ENTIDADE SUBSIDIADA: Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental 

• CNPJ: 17.302.323/0001-32 

• TERMO DE FOMENTO/COLABORAÇÃO Nº: 10/2023 - Termo Aditivo 03/2025 e 

Termo Aditivo 04/2025 

• DIRETORIA GESTORA:  

DIRETORIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Gestor da Parceria: CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI 

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Meio Ambiente 

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

Gestor da Parceria: MARCOS ANTÔNIO FERRI 

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educação 

• OBJETO DA PARCERIA: O presente Termo de Colaboração, decorrente do 

Chamamento Público para Parceria do Terceiro Setor nº02/2023, nos termos da Lei 

Federal nº 13.019/2024 e o Decreto Municipal nº 4612/2017, tem por objetivo o 

estabelecimento de uma parceria entre o Município de Santa Rosa de Viterbo, e a entidade 

Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, para execução do Programa 

Municipal de Educação Ambiental, na forma complementar ao Plano de Governo do 

município, no âmbito da Diretoria municipal de Meio Ambiente e a Diretoria Municipal 

de Educação, promovendo, na perspectiva interdisciplinar práticas ambientais 

sustentáveis e provocar, a formação de uma cultura ambientalmente correta, de forma a 

abranger o maior número possível de pessoas através da capacitação de docentes, alunos 

da rede municipal de ensino fundamental e de pessoas da comunidade, atendendo, desta 

forma, às legislações ambientais das esferas Federal, Estadual e Municipal correlatas, 

conforme detalhado ao Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, parte integrante 

deste Termo de Colaboração.  

• VIGÊNCIA: 01/05/2025 a 31/05/2025 

• VALOR TOTAL: R$ 66.546,38 

• VALOR DE PLANEJAMENTO – MAIO/2025: R$ 66.546,38 
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2. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

2.1 DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS 

Durante o mês de maio de 2025, o Programa de Educação Ambiental de Santa 

Rosa de Viterbo – SP executou ações distribuídas entre as metas do plano de trabalho, 

envolvendo atividades de gestão, atendimentos pedagógicos, ações ambientais e 

articulações interinstitucionais. 

No âmbito da Meta 01, foram realizadas atividades de gestão como a elaboração 

de relatórios, organização de documentos, reuniões de equipe, acompanhamento à visita 

do Tribunal de Contas e processos de orçamento e compras de materiais. 

Pela Meta 02, o Centro de Educação Ambiental de Nhumirim recebeu diversas 

turmas do Ensino Fundamental para atividades temáticas com os seguintes temas 

trabalhados: 

• Biodiversidade, com alunos do 4º ano da EMEF Prof. José Roberto Costa Bruno, 

EMEF Prof. Maurílio de Oliveira, EMEF Profa. Wolmar Balbao, EMEF Lourdes 

Massaro e turmas diversas do Colégio Castelo; 

• Meio Ambiente, com os alunos do 5º ano da EMEF Prof. Maurílio de Oliveira, 

EMEF Profa. Wolmar Balbao e EMEF Prof. José Roberto Costa Bruno. 

As ações totalizaram mais de 500 participações de estudantes. Também foi 

realizada a doação de alimentos agroecológicos (capim cidreira, banana, chicória, 

espinafre, alface, couve, hortelã, taioba e berinjela), além da manutenção do espaço e 

atendimentos a visitantes espontâneos. 

Na Meta 03, foram realizadas ações no Bosque Municipal com foco na 

manutenção e produção de 420 mudas no viveiro, bem como atividades de educação 

ambiental e fortalecimento do espaço como ambiente pedagógico. 

A Meta 04 contemplou a realização da oficina “Agrofloresta com Foco em Hortas 

e Plantas Medicinais”, como parte do quarto ciclo da formação continuada, com 27 

participantes. 

Quanto à Meta 05, o programa promoveu ações de conscientização ambiental com 

foco na coleta seletiva, incluindo a coleta e correta destinação de resíduos recicláveis no 

município. 
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Por fim, a Meta 06 avançou na implantação de um projeto em parceria com outras 

instituições, com a manutenção do espaço “Floresta Viva” e o início da implantação de 

um espaço agroflorestal na Escola Estadual Conde Francisco Matarazzo. 

Abaixo, segue o detalhamento das atividades desenvolvimento no mês de maio 

de 2025: 

META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

META 01: 

Realizar a Gestão 

do Programa de 

Educação 

Ambiental de 

Santa Rosa de 

Viterbo – SP 

Gestão do 

Programa de 

Educação 

Ambiental de 

Santa Rosa de 

Viterbo – SP 

Elaboração de 

relatórios e 

organização de 

documentos 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 

Reuniões de Equipe  

Não 

mensurado 

diretamente  

12.05.25 e 

26.05.25 

Acompanhamento 

Visita do Tribunal de 

Contas  

Não 

mensurado 

diretamente 

27.05.2025 

Realização de 

orçamento e compra 

de materiais 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês de 

maio de 2025 

META 02: 

Desenvolver o 

Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Centro de 

Educação 

Ambiental de 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Centro de 

Educação 

Ambiental de 

Santa Rosa de 

Atendimento 4º ano 

EMEF Prof. José 

Roberto Costa Bruno 

43 

participações 
05.05.2025 

Atendimento 4º ano 

EMEF Prof. Maurílio 

de Oliveira 

61 

participações 

07.05.2025 e 

08.05.2025 

Atendimento Colégio 

Castelo (Ensino 

16 

participações 
08.05.2025 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

Santa Rosa de 

Viterbo - SP 

 

Viterbo – SP.  Fundamental) 

Atendimento 4º ano 

EMEF Profa. Wolmar 

Ribeiro Balbao 

75 

participações 

12.05.2025 e 

13.05.2025 

Atendimento 4º ano 

EMEF Profa. Lourdes 

Pereira Massaro 

64 

participações 
14.05.2025 

Doação de Capim 

cidreira 11 maços, 

verde 14 maços, 

Banana 18kg, 

Chicória 20 maços, 

Espinafre 4 maços, 

Alface 12 maços, 

Couve 24 maços, 

hortelã 6 maços, 

Taioba 5 maços, 

Beringela 5 kg de 

alimentos 

agroecológicos 

Não 

mensurado 

diretamente 

14.05.2025 

Atendimento Colégio 

Castelo (Ensino 

Fundamental I) 

66 

participações 

15.05.2025, 

27.05.2025 e 

29.05.2025 

Atendimento 5º ano 

EMEF Prof. Maurílio 

de Oliveira 

79 

participações 

19.05.2025 e 

20.05.2025 

Atendimento 5º ano 

EMEF Profa. Wolmar 

68 

participações 

21.05.2025 e 

26.05.2025 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

Ribeiro Balbao 

Atendimento 5º ano 

EMEF Prof. José 

Roberto Costa Bruno 

52 

participações 

28.05.2025 e 

29.05.2025 

Assessoria de 

Comunicação 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 

Manutenção E.E.A. 

de Nhumirim 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 

Visitas espontâneas 

Nhumirim 

04 

participações  

Durante o mês de 

maio de 2025 

META 03: 

Desenvolver o 

Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Bosque Municipal 

ativando o Viveiro 

de Mudas 

Desenvolvimento 

do Programa de 

Educação 

Ambiental no 

Bosque 

Municipal - 

Fortalecimento 

do Viveiro de 

Mudas. 

Doação de 468 mudas 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 

Manutenção do 

bosque municipal e 

produção de 420 

mudas 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 

Visitas espontâneas 

Bosque Municipal 
22 pessoas  

Durante o mês de 

maio de 2025 

META 04:  

Realizar o quarto 

ciclo da Formação 

Continuada. 

Capacitação e 

Formação 

Continuada 

Oficina "Agrofloresta 

com Foco em Hortas e 

Plantas Medicinais" 

27 

participações 
17.05.2025 

META 05: 

Fortalecer e 

Promover a 

Fortalecimento e 

Promoção da 

Consciência para 

Coleta de 4.644,6kg 

de resíduos para 

destinação à 

Não 

mensurado 

diretamente 

Durante o mês de 

maio de 2025 
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META 

NOME DA 

ATIVIDADE 

(PLANO) 

AÇÃO 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO 

ALVO 
DATA 

Consciência para 

a Coleta Seletiva e 

outras ações de 

conscientização 

relacionadas à 

gestão de resíduos 

sólidos no 

município de 

Santa Rosa de 

Viterbo. 

Coleta Seletiva 

outras ações de 

conscientização 

relacionadas à 

gestão de 

resíduos sólidos 

reciclagem 

META 06: 

Elaboração e 

Implantação de 01 

(um) projeto em 

parceria com 

outras 

instituições, 

incluindo 

reflorestamentos 

agroflorestais, 

sistemas 

produtivos 

agroecológicos, 

tecnologias 

sustentáveis com o 

foco pedagógico e 

comunitário 

Elaboração e 

Implantação de 

projeto em 

parceria com 

outras 

instituições. 

Manutenção Floresta 

Viva 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês de 

maio de 2025 

Início da implantação 

do espaço 

agroflorestal na E. E. 

Conde Francisco 

Matarazzo 

Não 

mensurado 

diretamente  

Durante o mês de 

maio de 2025 
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2.2 ALTERAÇÕES JUSTIFICADAS NO PLANEJAMENTO 

Durante o mês de maio foi solicitada e aprovada adequação do plano de trabalho, a partir 

do saldo remanescente referente ao trimestre de janeiro a março de 2025.  

2.3 RESULTADOS ALCANÇADOS 

2.3.1 – RESULTADOS QUANTITAVOS 

Meta Resultados esperados para essa meta Status 

META 01: 

Realizar a Gestão do 

Programa de Educação 

Ambiental de Santa Rosa de 

Viterbo – SP 

• Composição de quadro de equipe 

mínima de 14 pessoas; 
Concluído 

• Construir ao menos 1 planejamento 

estratégico no trimestre; 
Concluído 

• Realizar ao menos 6 encontros de 

alinhamento e desenvolvimento de 

equipe. 

Em andamento 

META 02: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Centro de Educação 

Ambiental de Santa Rosa de 

Viterbo - SP 

● Receber média de 1000 (mil) visitações 

no Centro de Educação Ambiental; 
Em andamento 

● Proporcionar atendimentos a pelo menos 

04 (quatro) escolas da Rede de Ensino 

Municipal de Santa Rosa de Viterbo 

Em andamento 

● Realizar doações de forma semanal para 

3 (três) instituições. 
Em andamento 

META 03: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Bosque Municipal ativando o 

Viveiro de Mudas 

● Produzir mudas de 20 (vinte) espécies 

de árvores no viveiro educador; 
Concluído 

● Produzir 1.500 (mil e quinhentas) mudas 

arbóreas. 
Concluído 

● Receber 200 (duzentas) visitas no 

Bosque Municipal. 
Concluído 

● Doar 500 (quinhentas) mudas. Concluído 

META 04:  
● Realizar 03 (três) formações com 

temáticas diferentes; 
Em andamento 
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Meta Resultados esperados para essa meta Status 

Realizar o quarto ciclo da 

Formação Continuada. 

● Capacitar 15 (quinze) pessoas por 

formação; 
Em andamento 

● Ter no mínimo 45 (quarenta e cinco) 

pessoas capacitadas ao longo do trimestre. 
Em andamento 

META 05: 

Fortalecer e Promover a 

Consciência para a Coleta 

Seletiva e outras ações de 

conscientização relacionadas 

à gestão de resíduos sólidos no 

município de Santa Rosa de 

Viterbo. 

● Recolhimento Médio 600 quilos por 

mês de materiais recicláveis. 
Em andamento 

● Trabalhar a temática com 04 escolas e 

02 ecopontos. 
Em andamento 

● Atendimentos à 450 crianças e 

adolescentes. 
Em andamento 

META 06: 

Elaboração e Implantação de 

02 (dois) projetos em parceria 

com outras instituições, 

incluindo reflorestamentos 

agroflorestais, sistemas 

produtivos agroecológicos, 

tecnologias sustentáveis com 

o foco pedagógico e 

comunitário 

 

● Implantar 01 (um) espaço agroecológico 

com foco pedagógico e uso comunitário; 
Em andamento 

● Realizar 1 (uma) atividade de educação 

ambiental no espaço implantado. 
Não iniciado 

2.3.2 – RESULTADOS QUALITATIVOS  

Meta Resultados esperados para essa meta Status 

META 01: 

Realizar a Gestão do 

Programa de Educação 

Ambiental de Santa Rosa de 

• Cumprimento de prazos; Em andamento 

• Qualidade no serviço; Em andamento 

• Clareza na construção e 

desenvolvimento de processos; 
Em andamento 
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Meta Resultados esperados para essa meta Status 

Viterbo – SP • Controle e equilíbrio no andamento das 

atividades e dinâmica de gastos; 
Em andamento 

• Maior envolvimento da equipe com a 

gestão e monitoramento; 
Em andamento 

META 02: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Centro de Educação 

Ambiental de Santa Rosa de 

Viterbo - SP 

● Ofertar uma diversidade de atividades 

ligadas ao tema da sustentabilidade e 

educação ambiental; 

Em andamento 

● Construir uma consciência ambiental e 

habilidades juntos às crianças envolvidas 

no projeto; 

Em andamento 

● Colaborar para a promoção da 

segurança alimentar. 
Em andamento 

● Capacitar educadores para trabalhar 

com o tema sustentabilidade. 
Em andamento 

META 03: 

Desenvolver o Programa de 

Educação Ambiental no 

Bosque Municipal ativando o 

Viveiro de Mudas 

● Ofertar uma diversidade de atividades 

ligadas ao tema da sustentabilidade e 

educação ambiental com o foco no 

verdejamento e reflorestamento através 

do viveiro de mudas; 

Em andamento 

● Colaborar para o verdejamento da 

cidade através da produção e destinação 

de mudas de espécies nativas para a 

população da cidade de Santa Rosa de 

Viterbo; 

Em andamento 

● Promover os ODS - Objetivos para o 

desenvolvimento sustentável da ONU na 

cidade. 

Em andamento 

META 04:  

Realizar o quarto ciclo da 

Formação Continuada. 

● Capacitar a equipe do programa sobre 

os conceitos, técnicas e metodologias 

que serão utilizadas no programa; 

Em andamento 
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Meta Resultados esperados para essa meta Status 

● Promover as ODS - Objetivo para o 

desenvolvimento sustentável na cidade 

de Santa Rosa do Viterbo. 

Em andamento 

META 05: 

Fortalecer e Promover a 

Consciência para a Coleta 

Seletiva e outras ações de 

conscientização relacionadas 

à gestão de resíduos sólidos no 

município de Santa Rosa de 

Viterbo. 

● Conscientização e mudanças de 

comportamento das pessoas envolvidas 

participantes, quanto a reciclagem e 

reutilização de materiais. 

Em andamento 

● Proporcionar uma cidade mais limpa. Em andamento 

META 06: 

Elaboração e Implantação de 

02 (dois) projetos em parceria 

com outras instituições, 

incluindo reflorestamentos 

agroflorestais, sistemas 

produtivos agroecológicos, 

tecnologias sustentáveis com o 

foco pedagógico e 

comunitário 

 

● Capacitação de moradores locais, 

agricultores, educadores e agentes 

multiplicadores no processo de 

planejamento e implantação dos 

módulos buscando estimular o uso das 

práticas agroflorestais e agroecológicas 

no município; 

Em andamento 

● Colaborar para as práticas agrícolas 

sustentáveis através da implantação dos 

modelos e das vivências e capacitações 

que serão realizadas junto aos espaços. 

Em andamento 

● Colaborar para o verdejamento da 

cidade de Santa Rosa de Viterbo; 
Em andamento 

● Ofertar uma diversidade de atividades 

ligadas ao tema da sustentabilidade e 

educação ambiental 

Em andamento 

3. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

3.1 - RESUMO DOS RECURSOS RECEBIDOS E APLICADOS 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

01 

2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

R$ 

3.343,00 
R$ 3.048,44 

O Valor 

executado 

trata- se do 

recebimento do 

valor líquido 

pela 

colaboradora e 

por desconto do 

INSS pago por 

ela, que é 

diferente do 

Patronal pago 

pelo INE. 

2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 320,00 R$ 267,44 

O Valor se deu 

a menos em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social. 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

R$ 

1.098,00 
R$ 379,62 

O Valor se deu 

a menos em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social e da 

devolução dos 

valores do 

salário família e 

maternidade da 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

colaboradora 

Camila 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS R$ 372,00 R$ 372,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO R$ 279,00 R$ 279,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO R$ 502,00 R$ 502,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA 

R$ 

7.872,38 
R$ 7.872,38  

02 2.1.1.1.1.01.00 
SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

R$ 

5.390,00 
R$ 5.103,21 

O Valor 

executado 

trata-se do 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

recebimento do 

valor líquido 

pela 

colaboradora e 

por desconto do 

INSS pago por 

ela, que é 

diferente do 

Patronal pago 

pelo INE. 

3.1.3.0.0.00.00 
VALE 

ALIMENTAÇÃO 
R$ 660,00 R$ 660,00  

2.1.1.4.1.05.00 FGTS R$ 513,00 R$ 431,20 

O Valor se deu 

a menos em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social. 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

R$ 

1.772,00 
R$ 612,24 

O Valor se deu 

a menos em 

decorrência da 

alíquota do E-

Social e da 

devolução dos 

valores do 

salário família e 

maternidade da 

colaboradora 

Camila 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS R$ 600,00 R$ 600,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO R$ 451,00 R$ 451,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO R$ 879,00 R$ 879,00 

Criação de 

fundo de 

reserva 

referente a 1/12 

das verbas 

trabalhistas 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 

25.160,32 

R$ 

24.260,32 

O valor a 

menos, em 

decorrência do 

feriado e as 

quais as diárias 

foram menores 

ao previsto no 

plano de 

trabalho. 
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

3.3.2.2.1.21.00 VEÍCULOS 
R$ 

4.800,00 
R$ 4.647,89 

Desconto 

fornecido pelo 

contratante  

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  
R$ 

4.385,93 
R$ 2.663,05 

O valor se deu a 

menor, em 

decorrência de 

compras e 

pagamentos 

que serão 

efetivados no 

mês 

subsequente.  

03 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSSOA 

JURÍDICA 

R$ 

4.322,80 
R$ 4.322,82  

04 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 

1.500,00 
R$ 1.500,00  

1.1.5.6.1.02.00 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS  
R$ 500,00 R$ 0,00 

No mês de 

referência não 

houve compras 

de gêneros 

alimentícios  
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METAS QUANTITATIVAS 

METAS 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

ATIVIDADE 

PERÍODO: 01/05/2025 a 31/05/2025 

Planejado Executado Justificativas 

05 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 794,26 R$ 794,26  

1.2.3.1.1.99.99 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

R$ 0,00 R$ 0,00  

06 

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  R$ 500,00 R$ 0,00 

A compra será 

efetivada no 

próximo mês  

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

R$ 

2.484,62 
R$ 2484,62  

1.2.3.1.1.99.99 

 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

R$ 

5.600,00 
R$ 3.600,00 

O kit bomba 

solar a compra 

será efetivada 

no mês 

subsequente  
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

01 

2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

"Contratação temporária, de 

Recurso Humano de pessoa 

física para serviços 

administrativos, operacionais 

e gerais, organização de 

documentos, elaboração e 

alimentação de planilhas, para 

execução das atividades 

propostas na Meta 01 no plano 

de trabalho, durante o período 

de três meses, realizando as 

atividades in loco." 

Alcançado  

2.1.1.4.1.05.00 FGTS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

02 2.1.1.1.1.01.00 

SALÁRIOS E 

ORDENADOS 

(EXCETO 

DIRETORIA) 

Contratação temporária, de 

Recurso Humano de pessoa 

física para serviços 

administrativos, operacionais 

e gerais, organização de 

documentos, elaboração e 

alimentação de planilhas, para 

execução das atividades na 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

Meta 02 propostas no plano de 

trabalho e manutenção da 

limpeza e organização, durante 

o período de três meses, 

realizando as atividades in 

loco.  

3.1.3.0.0.00.00 
VALE 

ALIMENTAÇÃO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

2.1.1.4.1.05.00 FGTS 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.2.2.1.01.00 

CONTRIBUIÇÃO 

AO INSS - COTA 

PATRONAL 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

2.1.1.1.1.01.03 FÉRIAS 
Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 
Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

3.1.1.1.1.01.22 13º SALÁRIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.1.1.2.1.02.05 AVISO PRÉVIO 

Tributos obrigatórios em 

conformidade com as 

normativas constantes na 

Consolidação das Leis 

Trabalhistas  

Alcançado 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSSOA 

JURÍDICA 

Contratação temporária de 

empresa terceirizada e 

especialistas para cumprir 

atividades de Serviços Gerais, 

propiciando a manutenção do 

espaço in loco, a fim de 

cumprir as atividades da Meta 

02 do Plano de Trabalho e 

demais serviços especialistas 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

que necessitam para a 

execução do programa.  

3.3.2.2.1.21.00 VEÍCULOS 

Viabilizar a logística de 

pessoas e materiais 

necessários para execução das 

atividades.  

Alcançado 

3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  

Aquisições de combustível 

para o trabalho de logística do 

programa e materiais diversos 

para o desenvolvimento das 

atividades in loco.  

Parcialmente 

Alcançado 

03 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas para 

realizar ações de formação 

com metodologias específicas, 

durante o período previsto no 

plano de trabalho de cada ação, 

realizando as atividades in 

loco.  

Alcançado 

04 3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas para 

realizar ações de formação 

com metodologias específicas, 

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

PESSOA 

JURÍDICA  

durante o periodo previsto no 

plano de trabalho de cada ação, 

realizando as atividades in 

loco.  

1.1.5.6.1.02.00 
GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS  

Aquisição de Alimentação 

para ser utilizadas durante as 

formações, visto que estas irão 

acontecer o dia todo in loco  

Não alcançado 

05 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas para 

realizar ações dentro das 

metodologias conforme o 

Plano de Trabalho, a fim de 

realizar as atividades in loco  

Alcançado 

1.2.3.1.1.99.99 

 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

Aquisição de Materiais para a 

execução das atividades in 

loco 

Parcialmente 

alcançado 

06 3.9.9.9.2.99.00 DIVERSOS  

Aquisição de insumos para 

implantação do espaço e 

realização de atividades in 

loco  

Alcançado 
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METAS QUALITATIVAS 

Período: 01/05/2025 a 31/05/2025 

META 
PLANO DE 

CONTAS 

DESCRIÇÃO 

DA ATIVIDADE 

OBJETIVO A SER 

ALCANÇADO COM A 

ATIVIDADE 

PONTO DE 

ALCANCE 

(Alcançado; 

parcialmente 

Alcançado; não 

Alcançado) 

1.2.3.1.1.99.99 

OUTROS BENS E 

MATERIAIS 

PERMANENTES 

Aquisição de material para 

Sistema solar para 

bombeamento e Captação de 

Água de chuva 

Parcialmente 

alcançado 

3.3.2.3.1.99.00 

OUTROS 

SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

PESSOA 

JURÍDICA  

Contratação de pessoas 

jurídicas especializadas para 

realizar ações de formação 

com metodologias específicas, 

durante o período previsto no 

plano de trabalho de cada ação, 

realizando as atividades in 

loco.  

Alcançado 

 

RELATÓRIOS CONTÁBEIS 

• Segue o link com acesso aos comprovantes contábeis. Esses também irão compor o anexo 

deste relatório.  

Link com os comprovantes contábeis 

 
4. IMPACTOS E AVALIAÇÃO 

 
BENEFÍCIOS PARA O PÚBLICO ALVO 
 
• Relato sobre a melhoria de condições ou impacto social gerado: 

 No mês de maio foram realizados 30 atendimentos na Escola de Educação 

Ambiental de Nhumirim, totalizando 562 visitantes. As turmas recebidas foram referentes 
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aos 4ºs e 5ºs anos das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como alunos do 

Ensino Infantil e Fundamental I do Colégio Castelo do Criar. Os atendimentos fazem 

parte da Meta 2, que está diretamente atrelada à formação da consciência ambiental dos 

munícipes e ao desenvolvimento de atividades e habilidades variadas sobre o tema.  

 Ainda referente à Meta 2, houve a doação de alimentos agroecológicos na metade 

do mês, que beneficiou 3 instituições municipais, a Casa Abrigo, Casa da Criança e 

Hospital Santa Casa), o que contribuiu diretamente para a alimentação saudável e a 

desoneração em relação a compra desses alimentos por parte do poder público. 

No Viveiro Educador, localizado no Bosque Municipal, foram produzidas 420 mudas. 

Foi realizada a doação de 468 mudas e contabilizados 22 visitantes espontâneos. Não 

houve agendamento de escolas em maio devido ao planejamento do calendário de 

atendimentos. Essas atividades são relativas à Meta 3, que tem como objetivo principal 

fomentar o verdejamento do município e fortalecer o Viveiro de Mudas e o Bosque 

Municipal. 

 Com relação à Meta 4, cujo objetivo é capacitar a equipe, agentes da prefeitura e 

outros interessados, na temática ambiental, foi realizada uma oficina de capacitação na 

Escola de Educação Ambiental. A oficina intitulada "Agrofloresta com Foco em Hortas 

e Plantas Medicinais" proporcionou atividades teóricas e práticas para 27 pessoas 

presentes. 

 Em relação à Meta 5, referente ao fortalecimento da coleta seletiva no município, 

foram coletados 4.644,6 Kg de materiais destinados corretamente à reciclagem. Esse 

número reflete um reforço logístico e de recurso humano ocorrido no mês de maio. 

 A implantação do espaço agroflorestal na Escola Estadual Conde Francisco 

Matarazzo teve início no final do mês de maio e é referente à Meta 6, que busca estreitar 

laços entre o Programa de Educação Ambiental e a comunidade. Essa implantação tem 

como objetivo colaborar com o verdejamento da cidade, com a capacitação de educadores 

e alunos em práticas agrícolas mais sustentáveis e com o aprofundamento em temas 

ambientais. 

 Em maio, foram 616 visitantes, entre visitas espontâneas, agendadas e de inscritos 

na oficina de capacitação. Houve um aumento significativo na quantidade de resíduos 

recicláveis coletados, a meta de produção de mudas do trimestre já foi alcançada, bem 
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como de pessoas a serem capacitadas em oficinas. Ainda assim, os esforços para que no 

mês de junho os índices continuem satisfatórios continuarão em prática, visando a 

qualidade do serviço. 

  

AVALIAÇÃO GERAL DA EXECUÇÃO 

• Análise crítica do desempenho da parceria. 

O desempenho da parceria no mês de maio foi amplamente satisfatório, com ações 

executadas de forma coerente com o Plano de Trabalho e com forte aderência às metas 

estabelecidas. Observou-se uma gestão eficiente das atividades, tanto no que se refere à 

logística dos atendimentos quanto à qualidade metodológica das práticas educativas. A 

atuação integrada entre a Escola de Educação Ambiental, o Bosque Municipal e os demais 

setores envolvidos resultaram em impactos concretos, mensuráveis e socialmente 

relevantes. O volume de atendimentos, o número de visitantes e a superação das metas de 

produção e doação de mudas e materiais recicláveis demonstram o comprometimento e a 

capacidade técnica da equipe executora. 

Além disso, houve avanço na sistematização dos registros de visitas espontâneas, 

representando uma melhoria importante na avaliação de alcance e impacto do programa. 

O bom desempenho também está atrelado à regularidade nas ações de manutenção e 

organização dos espaços, o que garante ambientes receptivos, seguros e educativos para 

os participantes. 

 

RECOMENDAÇÕES E LIÇÕES APRENDIDAS 

• Identificar boas práticas e melhorias para futuras parcerias 

 O desempenho da parceria no mês de maio foi amplamente satisfatório, com ações 

executadas de forma coerente com o Plano de Trabalho e com forte aderência às metas 

estabelecidas. Observou-se uma gestão eficiente das atividades, tanto no que se refere à 

logística dos atendimentos quanto à qualidade metodológica das práticas educativas. A 

atuação integrada entre a Escola de Educação Ambiental, o Bosque Municipal e os demais 

setores envolvidos resultaram em impactos concretos, mensuráveis e socialmente 

relevantes. O volume de atendimentos, o número de visitantes e a superação das metas de 
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produção e doação de mudas e materiais recicláveis demonstram o comprometimento e a 

capacidade técnica da equipe executora. 

O bom desempenho também está atrelado à regularidade nas ações de manutenção 

e organização dos espaços, o que garante ambientes receptivos, seguros e educativos para 

os participantes. 

 

RECOMENDAÇÕES E LIÇÕES APRENDIDAS 

Entre as boas práticas identificadas, destacam-se: 

• O atendimento contínuo de estudantes em nossos espaços, priorizando os alunos 

da rede municipal de ensino; 

• O uso de oficinas temáticas como estratégia de engajamento intergeracional e 

sensibilização ambiental;  

• A regularidade nas doações de alimentos e na produção e doação de mudas, 

promovendo impactos sociais e ambientais simultaneamente;  

• O reforço de recurso humano na coleta seletiva, o que resultou em melhoria na 

frequência da destinação dos materiais recicláveis; 

 

Para futuras parcerias, recomenda-se: 

• A continuidade do aperfeiçoamento dos mecanismos de monitoramento e 

avaliação;  

• A ampliação de ações formativas para agentes públicos e comunitários, 

garantindo sustentabilidade institucional das práticas;  

• O fortalecimento da comunicação institucional e da visibilidade do Programa 

junto à comunidade e ao poder público;  

• A necessidade de reforço e sistematização nas doações de alimentos 

agroecológicos, de forma a refletir o engajamento na produção dos mesmos; 

 

E, por fim, o acompanhamento técnico contínuo nas fases de implantação de 

novas metas (como a área agroflorestal), garantindo coerência metodológica e resultados 

de longo prazo.  

ZapSign a844d537-e592-4288-b408-bb461f0fb24f.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 
 
 
 
 
 

27 
 

 

O conjunto das ações evidencia que o Programa está em plena evolução, 

consolidando-se como referência em educação ambiental participativa e regenerativa no 

município. 

 
5. ANEXOS 

 

DOS COMPROVANTES: 

Atendimento 4º ano EMEF Prof. José Roberto Costa Bruno (05.05.2025)  
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Atendimento Colégio Castelo (Ensino Fundamental II) (06.05.2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZapSign a844d537-e592-4288-b408-bb461f0fb24f.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 
 
 
 
 
 

31 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZapSign a844d537-e592-4288-b408-bb461f0fb24f.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 
 
 
 
 
 

32 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZapSign a844d537-e592-4288-b408-bb461f0fb24f.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 
 
 
 
 
 

33 
 

 

Atendimento 4º ano EMEF Prof. Maurílio de Oliveira (07.05.2025 e 08.05.2025)  
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Atendimento Colégio Castelo (Ensino Fundamental) 08.05.2025 
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Atendimento 4º ano EMEF Profa. Wolmar Ribeiro Balbao (12.05.2025 e 13.05.2025) 
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Reuniões de Equipe (12.05.2025 e 26.05.2025) 
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Atendimento 4º ano EMEF Profa. Lourdes Pereira Massaro (14.05.2025)  
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Atendimento Colégio Castelo (Ensino Fundamental I) – (15.05.2025; 27.05.2025 e 

29.05.2025)  
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Oficina "Agrofloresta com Foco em Hortas e Plantas Medicinais" (17.05.2025)  
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Atendimento 5º ano EMEF Prof. Maurílio de Oliveira (19.05.2025 e 20.05.2025)  
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Atendimento 5º ano EMEF Profa. Wolmar Ribeiro Balbao (21.05.2025 e 26.05.2025)  
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