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Informe de Divulgação de Vaga
Chamada para Seleção de Profissionais

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL
DE SANTA ROSA DE VITERBO 

O Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental, abre chamada para
seleção de profissional interessado em atuar no Programa Municipal de
Educação Ambiental, no âmbito do Edital de Chamamento Público nº 03/2025,
do município de Santa Rosa de Viterbo - SP. A contratação ocorrerá conforme
necessidade operacional do projeto em execução através do Termo de
Colaboração 01/2026, com base nos perfis descritos neste documento. 

A seleção visa identificar um profissional alinhado à missão do Programa, que
combina educação ambiental, regeneração de ecossistemas e fortalecimento
de comunidades. O processo inclui etapas de inscrição, análise curricular e
entrevista, de forma transparente e equitativa.

Toda atualização e o resultado final serão comunicados diretamente por e-mail
e poderão ser publicados no portal institucional do Instituto Nova Era de
Desenvolvimento Socioambiental:
www.institutonovaera.org.br/transparencia

CONTRATAÇÃO
A contratação será realizada por prazo determinado, vinculado à vigência do
Termo de Colaboração, em regime CLT, conforme o cargo, a natureza da
função e a definição da Organização da Sociedade Civil. A contratação não
gerará, em nenhuma hipótese, vínculo empregatício com o Município. 

DA VAGA

Função: SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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Atribuições: Executar atividades de limpeza, conservação, organização e apoio
operacional nos espaços utilizados pelo Programa Municipal de Educação
Ambiental, incluindo:

 Realizar a limpeza e higienização de salas, sanitários, áreas administrativas,
espaços de atividades, mobiliários, equipamentos e áreas de circulação; 
Organizar os ambientes antes e após as atividades educativas, incluindo
mesas, cadeiras, materiais pedagógicos e demais itens utilizados; 
Realizar a coleta, separação e destinação adequada dos resíduos gerados
nos espaços e ecopontos; 
Apoiar a preparação e a organização dos espaços educadores para oficinas,
visitas, vivências e demais atividades práticas;
Auxiliar na separação, distribuição, recolhimento, limpeza e
armazenamento de materiais e ferramentas utilizados nas atividades;
Apoiar a manutenção cotidiana de hortas, jardins, canteiros, sistemas
agroflorestais e demais espaços agrícolas e demonstrativos; 
Apoiar as atividades do Viveiro Educador, incluindo preparação e
organização de substratos; preenchimento de recipientes; semeadura;
estaquia; repicagem; transplantio; irrigação; adubação; controle manual de
plantas espontâneas; seleção, identificação, organização e contagem de
mudas;
Auxiliar na coleta, limpeza, beneficiamento, identificação, armazenamento e
organização de sementes, sempre sob orientação da equipe técnica;
Realizar a limpeza e organização das bancadas, recipientes, tubetes,
ferramentas, áreas de produção e demais estruturas do Viveiro Educador;
Auxiliar na separação, movimentação, carregamento, distribuição e entrega
de mudas, bem como na organização do viveiro para visitas, oficinas e
atividades educativas;
Executar atividades como irrigação, capina e roçada manual, coroamento,
cobertura do solo, compostagem, plantio, replantio, adubação, manejo de
mudas, colheita e organização dos canteiros, sempre sob orientação da
equipe técnica;
Manusear ferramentas agrícolas manuais de uso básico, como enxada,
enxadão, rastelo, pá, cavadeira, tesoura de poda, regador e carrinho de
mão, mediante orientação e utilização dos equipamentos de proteção
individual necessários;
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Auxiliar no transporte e na organização de mudas, composto, cobertura
vegetal, materiais e insumos utilizados nas atividades;
Zelar pela conservação dos espaços, materiais, equipamentos e
ferramentas sob sua utilização;
Comunicar à coordenação eventuais necessidades de manutenção, riscos
ou irregularidades identificadas nos ambientes. 

Carga Horária semanal: 40h 
Forma de contratação: CLT 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 
Remuneração Bruta: R$ 1.854,00 

DO PROCESSO DE SELEÇÃO
O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas:
I – Análise curricular, de caráter eliminatório e classificatório;
II – Avaliação da experiência profissional e aderência ao objeto do programa;
III – Entrevista técnica. 

ETAPAS DE SELEÇÃO
A seleção compreenderá as seguintes etapas:
1. Inscrição e análise curricular (verificação de compatibilidade entre o perfil
profissional e o cargo pretendido): de 23 de julho a 05 de agosto de 2026. 
2. Entrevistas (avaliação das experiências, competências e alinhamento com
os valores do Programa): de 29 de julho a 06 de agosto de 2026
3. Resultado final: até 07 de agosto de 2026

DA CONTRATAÇÃO E DO ENVIO DE DOCUMENTOS
. Do envio da documentação
Os candidatos deverão encaminhar a documentação exigida, exclusivamente
para o e-mail administrativosrv@institutonovaera.org.br
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Dos documentos obrigatórios para inscrição
I – Currículo atualizado;
II – Certificado de escolaridade completo, compatível com a função pretendida.
A ausência de qualquer dos documentos implicará na desclassificação do
candidato.

Da contratação na modalidade CLT
Para contratação sob regime CLT, a relação completa de documentos exigidos
será informada durante o processo de admissão.

DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais fornecidos serão tratados exclusivamente para fins de
seleção e eventual contratação, conforme a Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteção de Dados).

Cravinhos, 23 de julho de 2026 
Instituto Nova Era de Desenvolvimento Socioambiental. 
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